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CORSO DI LAUREA E 

ANNO DI CORSO 

Laurea Magistrale in Giurisprudenza; 

Laurea in Scienze dei Servizi Giuridici; 

Laurea Magistrale in Giurisprudenza d’Impresa; 

Laurea in Scienze dei Servizi Giuridici d’Impresa; 

 

 

 

CREDITI 

Materia a cui sono attribuiti, a seconda del corso di laurea, 9, 6 o 3 

crediti. 

 

 

PERIODO DI 

SVOLGIMENTO 

II semestre 

 

 

DOCENTE Prof. Tommaso Germano 

 CORSO 

 

 

PROGRAMMA DEL 

CORSO 

1. IL SISTEMA DI SICUREZZA SOCIALE.   

 Assistenza e Previdenza Sociale: definizione e inquadramento 

Giuridico. Evoluzione storica: crisi e trasformazione dei sistemi di 

sicurezza sociale. I sistemi di sicurezza sociale in Europa. Il sistema di 

sicurezza sociale in Italia. L’impatto della crisi economica sul sistema 

di sicurezza sociale.  

2. LA CONTRIBUZIONE PREVIDENZIALE.  

Il rapporto giuridico previdenziale. La contribuzione obbligatoria. La 

gestione separata, gestioni speciali INPS e le Casse previdenziali dei 

lavoratori autonomi. La contribuzione figurativa, volontaria e da 

riscatto. Totalizzazione e ricongiunzione dei periodi assicurativi.  

3. IL SISTEMA PENSIONISTICO (I PARTE).  

Evoluzione storica e criticità del sistema pensionistico. 

La pensione di vecchiaia: dalla riforma del 1995 alla riforma “Fornero”. 

Criterio retributivo e criterio contributivo di calcolo delle pensioni: due 

calcoli a confronto. La pensione di anzianità: evoluzione e declino.  

4. IL SISTEMA PENSIONISTICO (II PARTE). 

Le varie forme di pensione in funzione dell’evento protetto. Le pensioni 

ai superstiti. La pensione sociale. L’assegno sociale. La pensione 

supplementare. Pensione di inabilità per iscritti A.G.O. e assegno 

ordinario di invalidità. I fondi speciali. Cumulo dei trattamenti 

previdenziali. Cumulo pensioni-reddito.  

5. PREVIDENZA COMPLEMENTARE E TFR.  

Evoluzione della disciplina legislazione della previdenza 

complementare. Funzione della previdenza complementare. I soggetti 

destinatari. Previdenza complementare e trattamento di fine rapporto. 

Tipologia e struttura dei fondi pensione. 

6. PRESTAZIONI A SOSTEGNO DEL REDDITO (I PARTE SU 

RIDUZIONE, SOSPENSIONE E CESSAZIONE DEL RAPPORTO 

LAVORATIVO).  
 



Il sistema e la funzione degli ammortizzatori sociali in Italia. 

La tutela in costanza del rapporto di lavoro: Cassa Integrazione 

Guadagni Ordinaria, Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria, 

Contratti di solidarietà. La tutela nel caso di cessazione del rapporto di 

lavoro: ASpl e Mini-ASpl; Indennità di mobilità; Lavoratori 

Socialmente Utili. Ammortizzatori in deroga. 

7. PRESTAZIONI A SOSTEGNO DEL REDDITO (2 PARTE SUL 

SOSTEGNO AL REDDITO FAMILIARE E ALTRE PRESTAZIONI 

TEMPORANEE. Assegno al nucleo familiare, assegno ai nuclei 

familiari con almeno tre figli minori e carta acquisti. Indennità di 

maternità o paternità e assegno di maternità dello Stato e dei Comuni. 

Congedo parentali, congedi papà e voucher baby-sitting. Indennità di 

malattia, assegno cure tubercolari, cure balneo termali ed assistenza ai 

disabili. 

8. ENTRATE CONTRIBUTIVE E VIGILANZA. 

Obblighi contributivi delle aziende. Omissione ed evasione 

contributiva. Vigilanza. Lavoro “nero” e fittizio.  

9. RICORSI AMMINISTRATIVI, AUTOTUTELA E RICORSI 

GIUDIZIARI.  
Ricorsi Amministrativi. Lo strumento dell’autotutela. I ricorsi giudiziari 

dinnanzi al Giudice del Lavoro, I ricorsi dinanzi alla Corte dei Conti. Il 

contenzioso pensionistico. 

10. INVALIDITA’ CIVILE E ASPETTI MEDICO-LEGALI.  
Pensioni e prestazioni a favore degli invalidi civili: pensione di 

inabilità, indennità di accompagnamento e indennità mensile di 

frequenza. Gli aspetti medico-legali connessi all’invalidità civile. 

11. INFORTUNI SUL LAVORO E LE MALATTIE 

PROFESSIONALI.  

 

TESTI CONSIGLIATI 
Per l’esame da 9 CFU:  

M. CINELLI, Lezioni di Diritto della Previdenza Sociale, 

Giappichelli, 2013;  

in alternativa: 

DEL GIUDICE F., MARIANI F., SOLOMBRINO M., 

Compendio di Diritto della Previdenza sociale, ult. ediz. 

Simone; 

Parte prima per intero (Capp. I – IV) ed un argomento a scelta 

della Parte seconda.  

Per l’esame da 6 CFU: 

M. CINELLI, Lezioni di Diritto della Previdenza sociale, 

Giappichelli 2013; 

in alternativa: 

DEL GIUDICE F., MARIANI F., SOLOMBRINO M., 

Compendio di Diritto della Previdenza sociale, ult. ediz., 

Simone; 

 



Parte prima per intero (capp. I - IV); 

Per l’esame da 3 CFU: 

M. CINELLI, Lezioni di Diritto della previdenza sociale, 

Giappichelli, 2013,  

in alternativa: 

DEL GIUDICE F., MARIANI F., SOLOMBRINO M., 

Compendio di Diritto della Previdenza sociale, ult. ediz. 

Simone; 

Parte prima per intero (capp. I – IV). 

 

Durante le lezioni e mediante pubblicazione nella pagina del 

docente, reperibile sul sito www.docentilex.uniba.i, saranno 

tempestivamente fornite le indicazioni bibliografiche 

necessarie ad aggiornare la preparazione alle modifiche 

legislative sopravvenute. 

 

OBIETTIVI SPECIFICI 

DEL CORSO 

L’approvazione della L. 92/2012 introduce moltissime modificazioni 

alle istituzioni di previdenza sociale. Sempre più arduo è illustrare il 

confine tra “previdenza” ed “assistenza”. Sarà compito del corso di 

lezioni a.a. 2014-2015. 

MODALITA’ DI 

VERIFICA 

Esame orale. 

STUDENTI ERASMUS Programmi specifici per gli studenti Erasmus possono essere concordati 

con il docente. 

ASSEGNAZIONE TESI 

 

 

 

Rivolgersi al docente nella giornata di ricevimento (lunedì e venerdì h. 

16.00/17.30). 

 


