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PROGRAMMA DEL 

CORSO 

Diritto sindacale 
Introduzione al diritto sindacale. La libertà sindacale. Il sindacato. 

Rappresentanza e rappresentatività sindacale. La rappresentanza dei 

lavoratori sui luoghi di lavoro. L’attività sindacale nei luoghi di lavoro. 

Il contratto collettivo. La contrattazione collettiva. L’autotutela e il 

diritto di sciopero. I limiti al diritto di sciopero. Sciopero e servizi 

essenziali. Le altre forme di lotta sindacale e la serrata. 

Rapporto individuale di lavoro 
Le fonti. Il lavoro subordinato. Autonomia privata e rapporto di lavoro. 

La formazione del contratto di lavoro. La prestazione di lavoro. La 

retribuzione. L’estinzione del rapporto di lavoro: licenziamenti 

individuali e licenziamenti collettivi. Garanzie dei diritti dei lavoratori 

(le rinunzie e le transazioni; la certificazione; prescrizione e decadenza). 

La disciplina della domanda di lavoro c.d. flessibile.  

TESTI CONSIGLIATI Per l’approfondimento dei temi relativi al diritto sindacale: 

- G. Giugni, Diritto Sindacale, Cacucci, (ultima edizione). 

Per l’approfondimento dei temi relativi al rapporto individuale di 
lavoro, UNO dei seguenti testi: 

- O. Mazzotta, Diritto del lavoro, Giuffrè, 2013 (o eventuale più recente 

edizione in commercio) 

- F. Carinci, R. De Luca Tamajo, P. Tosi, T. Treu, Diritto del lavoro - 

Vol. II: Il rapporto di lavoro subordinato, UTET, 2013 (o eventuale più 

recente edizione in commercio) 

- E. Ghera, A. Garilli, D. Garofalo, Diritto del lavoro, Giappichelli, 

2013 (o eventuale più recente edizione in commercio). 

N.B. Contestualmente allo studio teorico dei manuali consigliati, è 

necessario consultare i principali testi normativi di riferimento, 

nella loro versione aggiornata, A tal fine, si raccomanda l’utilizzo di 

un Codice del lavoro, a scelta dello studente. 
Durante le lezioni e mediante pubblicazione nella pagina del docente, 

reperibile sul sito www.docentilex.uniba.it, saranno tempestivamente 

fornite le indicazioni bibliografiche necessarie ad aggiornare la 

preparazione alle modifiche legislative sopravvenute. 

OBIETTIVI SPECIFICI 

DEL CORSO 

Il Corso si propone di fornire agli studenti le nozioni di base della 

disciplina del rapporto individuale di lavoro e del diritto sindacale, 

mediante un approccio metodologico di tipo prevalentemente storico-

ricostruttivo e che tiene conto degli sviluppi del processo di 

integrazione europea, così da avviare alla comprensione ed analisi delle 



istituzioni del mercato del lavoro e delle relazioni industriali, nonché 

delle principali dinamiche regolative che vi hanno luogo. 

 

MODALITA’ DI 

VERIFICA 

Esame orale. 

STUDENTI ERASMUS Programmi specifici per gli studenti Erasmus possono essere concordati 

con i docenti. 

ASSEGNAZIONE TESI 

 

 

 

Rivolgersi al docente nella giornata di ricevimento. 

 


