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Dipartimento di Giurisprudenza Universita di Bari

Verbale n. 1/2018 del 26 ottobre 2018

Il giorno 26 ottobre 2018, alle ore 16.00, presso la sala riunioni della Direzione del Dipartimento
di Giurisprudenza, si & riunito il Comitato di indirizzo del Corso di Studi “Consulente del lavoro e
operatore di impresa” . Tale riunione €& stata convocata in data 4 ottobre 2018.

Sono presenti: la prof.ssa Irene Canfora, Coordinatore di Interclasse, che presiede il Comitato, il
prof. Prof. R. Voza, Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza, il Prof. Vito Sandro Leccese,
docente referente delle Convenzioni del CdS, il Dott. Filippo Continisio, Presidente dell’'Ordine
Consulenti del Lavoro Bari, la Dott.ssa Angela E. Losito, Presidente dell’Ordine Consulenti del
Lavoro BAT, il Dott. Serafino Di Sanza, Presidente dell’Ordine Consulenti del Lavoro Matera, il
Dott. Leonardo Pascazio, Presidente Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro- U. P. Barij, il
Dott. Mario D’Aprile, Presidente Confindustria Bari e BAT Giovani Imprenditori, le studentesse
Lucia Santoro e Francesca Ragone (iscritte al secondo anno) e gli studenti Pia Gadaleta e
Giancarlo Rotondi (iscritti al primo anno). E’ assente giustificato il dott. Vito Carnimeo,
Presidente delegazione di Bari Federmanager.

E’ inoltre invitata a partecipare alla riunione la dott.ssa Giusy Rosiello, Presidente dell’Ordine
Consulenti del Lavoro di Brindisi.

Assiste alla riunione il dott. Giuseppe Accettura, responsabile UO didattica del Dipartimento.
Sono in discussione all’o.d.g. i seguenti argomenti:

1) Compiti e funzioni del Comitato di indirizzo

2) Presentazione del percorso di formazione e dell’andamento del Corso di studi al termine del
primo anno di attivazione

3) Organizzazione delle attivita didattiche teorico-pratiche a scelta libera per gli studenti del
secondo e terzo anno

4) Modalita di attuazione delle convenzioni per il tirocinio

5) Visita istituzionale per I’Accreditamento periodico del Corso di studi ANVUR presso il Corso di
studi in data 15 novembre 2018

6) Varie ed eventuali

1) Compiti e funzioni del Comitato di indirizzo.

La prof.ssa Canfora da il benvenuto ai componenti del Comitato e descrive i compiti dell'organo
istituito dal Consiglio di Interclasse in Giurisprudenza del maggio 2018. Successivamente
prendono la parola il direttore del Dipartimento, i componenti del Comitato di indirizzo,
rappresentanti del mondo del lavoro, ciascuno dei quali riferisce del proprio apporto alla
costruzione del corso e delle prospettive future di collaborazione, nonché gli studenti indicati
come rappresentanti del primo e secondo anno.

2) Presentazione del percorso di formazione e dell’andamento del Corso di studi al termine del
primo anno di attivazione.

La prof.ssa Canfora illustra le caratteristiche del percorso di formazione, con riferimento agli
esami di base del primo anno, che rispecchiano i fondamenti disciplinari di una laurea triennale
di ambito giuridico, le scelte operate nell'individuazione degli insegnamenti del secondo e terzo
anno, anche sulla scorta delle indicazioni provenienti dalle parti sociali ascoltate in sede di
strutturazione del percorso, in cui si & valorizzata la presenza di insegnamenti di diritto del
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lavoro e di diritto dell’economia e dell'impresa; infine, le scelte effettuate in ordine alle attivita a
scelta libera ai sensi del regolamento didattico. Per completare la formazione specialistica,
inoltre, quest’anno é stato attivato I'insegnamento di contrattazione collettiva per ampliare
l'offerta formativa degli esami sostenibili dagli studenti del corso.

3) Organizzazione delle attivita didattiche teorico-pratiche a scelta libera per gli studenti del
secondo e terzo anno

La prof.ssa Canfora premette che € stata avviata la definizione, d’intesa con 'ordine Consulenti
del lavoro di Bari e ANCL Bari, di convegni specialistici, appositamente aperti agli studenti del
secondo anno, in quanto spendibili, fino a un totale di 3 CFU, come attivita a scelta libera. I
convegni riguardano temi di attualita, utili all’aggiornamento nel settore lavoristico (convegni
del 12 e 19 ottobre su “Politiche attive nazionali e regionali” e sul “Decreto dignita”), selezionati
in attuazione degli accordi di collaborazione per le attivita formative del corso.

Inoltre, gia nel corso di quest’anno, saranno attivati laboratori pratici e cliniche legali, finalizzati
ad offrire agli studenti attivita didattiche pratiche di taglio specialistico per I'acquisizione di
skills trasversali.

Prende la parola il prof. Leccese che illustra il progetto di laboratorio pratico definito in
collaborazione con Federmanager, di cui si propone l'attivazione, per I'a.a. 2018/19 (secondo
semestre), previa delibera del Consiglio, dal titolo “Il processo di selezione del personale”, in
attuazione della Convenzione stipulata dal Dipartimento di Giurisprudenza con la Delegazione di
Bari di Federmanager.

4) Modalita di attuazione delle convenzioni per il tirocinio

La prof.ssa Canfora apre la discussione in merito alle modalita di svolgimento del tirocinio
obbligatorio previsto dal CdS al terzo anno (3 CFU, corrispondenti a una durata di 75 ore). A tale
riguardo ricorda che, allo stato attuale, sono state sottoscritte convenzioni per I'anticipo del
tirocinio professionale con gli ordini dei Consulenti del lavoro di Bari, BAT e Matera, e si prevede
'attivazione di analoga convenzione con l'ordine di Brindisi; che tale tirocinio potr3, se richiesto
dagli studenti, essere utilizzato al fine di colmare i CFU per il tirocinio curriculare da 3 CFU; che,
d’altro canto, nell’attuale disciplina di Dipartimento, & prevista la possibilita per gli studenti di
proporre essi stessi una sede ove svolgere il tirocinio, previa approvazione del progetto
formativo da svolgere presso 'ente; che, ai sensi della regolamentazione approvata dal Consiglio
di Interclasse, al tirocinio potra essere collegato lo svolgimento della tesi di laurea per il
conseguimento del titolo.

Evidenzia quindi l'opportunita di discutere con i componenti del Comitato la definizione di
criteri per l'individuazione delle aziende, enti e studi professionali, ove svolgere il tirocinio (che
potranno essere indicate direttamente al Dipartimento dai partner in convenzione), nonché di
modalita di selezione dei candidati; cio al fine di definire un regolamento tirocini proprio del
Cds.

Dalla discussione emerge 'opportunita di:

- permettere I'adesione a richieste di praticanti, provenienti dagli ordini convenzionati;

- attivare semestralmente posizioni disponibili presso soggetti indicati dai partner, al fine
di attivare una selezione di studenti che, avendo concluso gli esami del secondo anno,
possano presentare domanda per il tirocinio curriculare;

- comporre la commissione per la selezione, ove necessario, in modo che sia presente un
rappresentante dell’azienda/ente/studio professionale, nel colloquio motivazionale con
lo studente

- ribadire la possibilita che lo studente possa proporre un’azienda/ente/studio
professionale ove svolgere il tirocinio, previa verifica del progetto formativo

5) Visita istituzionale per I’Accreditamento periodico del Corso di studi ANVUR presso il Corso di
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studi in data 15 novembre 2018

La prof.ssa Canfora comunica che il 15 novembre p.v. € prevista la visita ANVUR presso il CdS e
che hanno dato disponibilita a essere presenti all’audizione alcuni partner del CdS, ed in
particolare i presidenti dell’'Ordine di Bari e BAT, il presidente di ANCL-Bari, il presidente di
Federmanager- Bari.

6) Varie ed eventuali.

Non vi sono varie ed eventuali.
La seduta é tolta alle ore 19.00

Il verbale ¢ approvato seduta stante.

Il Coordinatore di Interclasse in Giurisprudenza
Prof.ssa Irene Canfora



