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CONVENZIONE 

PER ATTIVITA’ DI TIROCINIO FORMATIVO, ORIENTAMENTO 

ED ALTRE ATTIVITA’ DI COLLABORAZIONE 

  

TRA  

Il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Bari “Aldo 

Moro” (di seguito: “Dipartimento”), con sede legale in Piazza Cesare Battisti n. 1, C.F. 

80002170720, legalmente rappresentato dal Prof. Roberto Voza, nato a Bari il 06/11/1969, 

nella sua qualità di Direttore del Dipartimento 

E 

Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro S.U. – Unione Provinciale di Bari 

(Di seguito: ANCL U.P. Bari) con sede in Bari, alla via De Bellis n. 37., C.F. 80030460721., 

legalmente rappresentato dal Presidente CdL Leonardo Pascazio 

 

PREMESSO CHE 

 

- ai sensi degli artt. 27 e 29 del DPR 382/80 le Università possono stipulare "convenzioni 

per l'uso di strutture extrauniversitarie, finalizzate al completamento della formazione 

accademica e professionale" e "convenzioni finalizzate alla sperimentazione di nuove 

modalità didattiche rivolte a rendere più proficuo l'insegnamento";  

- il Dipartimento di Giurisprudenza ha attivato, a partire dall’a.a. 2017-18 il Corso di laurea 

triennale L-14 “Consulente del lavoro e operatore di impresa” con la finalità di formare le 

figure professionali di consulente del lavoro (previo superamento dell'esame di Stato e 

iscrizione nell'apposito albo dei Consulenti del lavoro) ed esperto nell'organizzazione e la 

gestione degli aspetti giuridici dell'attività di impresa;  

- nell’ambito del Corso “Consulente del lavoro e operatore di impresa”, al fine di agevolare 

la conoscenza diretta del mondo del lavoro, sono previste attività teorico-pratiche e di 

tirocinio obbligatorio presso enti e imprese;  

- l’Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro S.U. – Unione Provinciale di Bari 

è un organo periferico dell’Associazione Nazionale Consulenti del lavoro S.U., senza fine di 

lucro, con sede in Bari alla via De Bellis n. 37, e, tra le attività statutariamente previste, 

persegue l’accrescimento, lo sviluppo e la valorizzazione dell’immagine e le funzioni 

professionali degli iscritti, operatori aziendali e sociali al servizio della collettività; favorisce 

e coordina tutte le iniziative concernenti la categoria nel campo sindacale, culturale, 

professionale e tecnico; si adopera per una presenza attiva dell’associazione nelle sedi di 

formulazione delle proposte legislative anche quale parte sociale; contribuisce 



 

2 

all’arricchimento culturale, professionale e sindacale degli iscritti mediante convegni, 

conferenze, corsi di aggiornamento e borse di studio; favorisce la formazione permanente e 

la riqualificazione professionale degli iscritti, dei loro dipendenti e dei loro assistiti anche 

allo scopo di giungere ad una ottimale gestione delle risorse umane come fattore strategico 

di sviluppo; favorisce la formazione di commissioni di lavoro con le istituzioni pubbliche 

competenti a tutti i livelli; favorisce la formazione di Osservatori con altri organismi quali 

Università, Fondazioni studi, organizzazioni sindacali, per lo studio, la ricerca, 

l’interpretazione di materie oggetto della professione di Consulente del lavoro  

 
LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE: 

 

Art. 1 - Finalità della convenzione 

 Il Dipartimento di Giurisprudenza e l’ANCL U.P. Bari convengono di collaborare per 

la realizzazione di percorsi formativi e l’attivazione di tirocini da svolgersi presso l’ente, 

previsti per gli studenti del Corso di Laurea triennale in “Consulente del Lavoro e 

operatore di impresa”, nonché di promuovere la partecipazione a progetti regionali, 

nazionali e internazionali per la formazione e la ricerca sui temi inerenti le attività dell’ente. 

 

Art. 2 – Attività formative didattiche 

L’ANCL-Bari si impegna a segnalare la disponibilità di propri esperti per attività 

didattiche di docenza, con particolare contenuto specialistico, da erogarsi nell’ambito delle 

attività a scelta dello studente; l’eventuale coinvolgimento di tali esperti avverrà secondo le 

modalità di volta in volta concordate con il Dipartimento e nel rispetto delle forme 

giuridiche e dei vincoli ordinamentali del sistema universitario. 

 

Art. 3 – Tirocini curriculari 

Al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del 

lavoro e di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi 

formativi, l’ANCL U.P. Bari si impegna a collaborare con il Dipartimento per la 

realizzazione di tirocini formativi e di orientamento rivolti agli studenti del Corso di laurea 

“Consulente del lavoro e operatore di impresa”, assicurando la disponibilità di propri 

specialisti per eventuali attività di tutorato.  

Durante lo svolgimento delle attività di tirocinio, gli studenti sono tenuti a svolgere i 

compiti previsti dal progetto formativo, rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e 

salute sui luoghi di lavoro, mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, 

informazioni o conoscenze acquisiti.  
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Art. 4 - Obblighi e oneri connessi all’attuazione della convenzione 

Il Dipartimento e l’ANCL U.P. Bari si obbligano a mettere a disposizione le rispettive 

strutture e risorse umane e strumentali necessarie all’espletamento delle attività concordate 

in attuazione della presente Convenzione, ciascuno per la parte di attività che si svolgerà 

presso di essa.  

La presente Convenzione non comporta oneri finanziari per le Parti. 

 

Art. 5 - Copertura assicurativa 

 L'Università degli Studi di Bari Aldo Moro garantisce la copertura assicurativa contro 

gli infortuni e per la responsabilità civile del proprio personale e degli studenti, impegnati 

nelle attività oggetto della presente convenzione secondo le norme generali, e riconoscendo 

a tutti gli effetti tali attività quali parte integrante della propria attività didattica. ANCL U.P. 

Bari garantisce analoga copertura assicurativa agli esperti impegnati nello svolgimento delle 

suddette attività.  

Art. 6 Durata 

Il presente Protocollo, che non comporta oneri a carico delle parti, ha la durata di un 

anno dalla sua sottoscrizione ed è tacitamente rinnovato, salvo disdetta scritta da una delle 

parti presentata almeno tre mesi prima della scadenza prevista. 

 

Art. 7 – Referenti della convenzione 

Sono nominati referenti per l’attuazione della presente convenzione il Prof. Vito S. 
Leccese, per il Dipartimento, e il CdL Leonardo Pascazio, per l’ ANCL U.P. Bari. 

 

Bari,  

 

  

Per l’Associazione Nazionale Consulenti 
del Lavoro S.U. - U.P. di Bari 

  

Il Presidente 

CdL Leonardo Pascazio 

Per il Dipartimento di Giurisprudenza 
Università degli Studi di Bari Aldo Moro 
 

Il Direttore 

Prof. Roberto Voza 

 

 


