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DIPARTIMENTO 
DI INFORMATICA 

 
 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
Si prega di compilare tutte le parti e di consegnare il modulo alla Segreteria dei 

Tirocini  (sig.ra Ida Mastroviti, email: ida.mastroviti@uniba.it) 

 
 

 

Società/ente DATAMANGEMENTITALIA S.p.A. 

Indirizzo Via Carpi, 2 CAP:00071 

Comune Pomezia Provincia:Roma 

Telefono  Fax:  

e-mail  Sito 
internet:www.datamanagementitalia.it 

Persona di 
riferimento 

Giuseppe Rusciano / Alessandro Marasco 

e-mail giuseppe.rusciano@datamanagementitalia.it 
alessandro.marasco@datamanagementitalia.it 
 

Cellulare +39 349.1884812 / +39 320.8718636 

Codice Ateco  

Partita IVA 14788511005 

Numero 
dipendenti a t. 
indeterminato 

Oltre 200 

 
 

 
PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO 

 

 

1. Contenuti del tirocinio e principali attività da svolgere 

 

Analisi, sviluppo e sicurezza di una web app in ambito pubblica 
amministrazione 

 

2.  Durata del tirocinio (min 2 mesi, max 6 mesi) 

6 mesi 

 

3. Sede di svolgimento del tirocinio: 

Taranto 

 

4. Settore / Area tecnologica  

Analisi, Sviluppo software e Sicurezza 

Analisi e Sviluppo 
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5. Rimborso spese:  x 

 

................................................................................ 

................................................................................ 

 

6. Figura richiesta: 

Laureando di I livello   X 

Laureando Magistrale      X 

 

7. Lingue Straniere conosciute: 
8.  

Inglese X 

Altro (specificare______________________________)  

 

9. Principali Conoscenze e Abilità (Competenze Informatiche, Linguistiche, 
Tecnico specialistiche),  che il candidato deve possedere in relazione al Profilo 
professionale in cui sarà impegnato 

Conoscenze richieste: front-end Angular 9 e superiore; Java; Conoscenza SQL; 
programmazione object-oriented; paradigma MVC 

 

10. Principali Comportamenti organizzativi (capacità e competenze sociali, 
organizzative, comunicative) che il candidato deve possedere in relazione al 
Profilo professionale in cui sarà impegnato: 

 

Rispetto delle consegne, buona capacità di interfacciarsi con l’ambiente 
lavorativo 

 


