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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Si prega di compilare tutte le parti e di consegnare il modulo alla Segreteria dei
Tirocini (sig.ra Ida Mastroviti, email: ida.mastroviti@uniba.it)

Societa/ente eMinds srl ) - )
Indirizzo via Monte Sabotino | CAP: 76011 _
Comune | Bisceglie | Provincia: BT
Telefono 080 9264900 Fax: /
e-mail r.dileo@eminds. it Sito internet:
) - http://www.eminds.it/it/

Persona di Stefania Massafra
riferimento - )
e-mail | s.massafra@eminds.it ) |
Cellulare 392 3690213 S B
Codice Ateco 162.09.09 -
Partita IVA 05617670723 B

 Numero dipendenti |16 E

| a t. indeterminato ) - ) ]

PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO

Contenuti del tirocinio e principali attivita da svolgere

Attivita di sviluppo di web application (Front-End, Back-End e DataBase)
mediante l’utilizzo di linguaggi di programmazione e framework evoluti (Java,
Spring, Angular, Bootstrap, di DBMS relazionali e no)

2. Durata del tirocinio (min 2 mesi, max 6 mesi)

3 mesi
3. Sede di svolgimento del tirocinio:

eMinds srl, via monte sabotino 3, Bisceglie (BT) e/o lavoro a distanza
4, Settore / Area tecnologica

Settore Turismo / Java - Angular - Spring
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5. Rimborso spese: |

--------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------

6. Figura richiesta:

Laureando di | livello

Laureando Magistrale

7. Lingue Straniere conosciute:

Inglese

Altro (specificare ) O

9. Principali Conoscenze e Abilita (Competenze Informatiche, Linguistiche,
Tecnico specialistiche), che il candidato deve possedere in relazione al Profilo
professionale in cui sara impegnato

Buona conoscenza html, CSS, Javascript, Java, Angular, Spring, Bootstrap

10.  Principali Comportamenti organizzativi (capacita e competenze sociali,
organizzative, comunicative) che il candidato deve possedere in relazione al
Profilo professionale in cui sara impegnato:

Buona padronanza del linguaggio e capacita di collaborare e fare gioco di
squadra.

Spirito di iniziativa e voglia di mettersi in gioco

Spinta motivazionale a voler crescere attraverso un miglioramento continuo e
uscendo dalla propria comfort zone.



