MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
Si prega di Compilare tutte Je parti e dij consegnare jj modulo alla Segreteria dej

Tirocini (sig.ra Ida Mastroviti, email: ida.mastroviti@uniba.it)

| Societa/ente | Capgemini Italia i | - ]

| Indirizzo | Via di torre Spaccata, 140 [ CAP: 00173 |

| Comune ‘Roma | Provincia: RM

| Telefono . 0241493009 ~CR | Fax:

| e-mail maddatena.mascfadrf@capgemini.com Sito i
" | - e E i

; Persona di ' Maddalena Masciadri N |

| riferimento e

| e-mail maddalena.masci_adri@capgemini.com

| Cellulare oy st .

Codice Ateco | 62.09,09 o

JPartita VA | 04877961005 b S

' Numero | 3800

' dipendenti a t,

indeterminato |

PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO

1. Contenuti del tirocinio e principali attivita da svolgere

* Interpretazione delle strategie e dei bisogni del Business e dell’IT
trasformandole in soluzioni tecnologiche realizzabilj e sostenibili

* Guida deij cambiamenti che creano Opportunita di business attraverso
l"innovazione tecnologica.

* Realizzazione dj soluzioni end-to-end, assicurandosi che soddisfi glj
obiettivi di business del cliente.
* Assicura che |3 soluzione sia Progettata per la produzione € possa essere

consegnata in modo efficiente, massimizzando il riutilizzo e garantendo
integrita e sicurezza,

--------------------------------------------------------------------------------



DIPAR
&5 DEGLI STUDI D] BAR)
Y ALDO MORO DIINFORMATICA

Durata del tirocinio (min 3 mesi, max 6 mesi)

-----------------------------------------------------------------------------

3. Sede di svolgimento del tirocinio:

-Milano - Roma

-----------------------------------------------

4, Settore / Area tecnologica

Consulenza IT

-------------------------

9. Principali Conoscenze e Ability (Competenze Informatiche, Linguistiche,

Tecnico Specialistiche), che il candidato deve possedere in relazione al Profilo
professionale in cui sara impegnato

--------------------

--------------------------------------------------------------------------------

10.  Principali Comportamenti organizzativi (capacita e competenze socialj

attitudine al lavoro in team, flessibilita, Proattivita, motivazione problem
solving e spiccate dote di analisi



