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INSEGNAMENTO Metodi e tecniche per lee-learning
2015/2016

ANNO ACCADEMICO

CORSO DI LAUREA IN INFORMATICA MAGISTRALE

DOCENTE VERONICA ROSSANO

ANNO DI CORSO SEMESTRE

N° CREDITI LEZIONI FRONTALI:

N° ORE LEZIONI FRONTALI: STUDIO INDIVIDUALE ( 0 )

N° CREDITI ESERCITAZIONI/LABORATORIO: 2

0

N° ORE ESERCITAZIONI/LABORATORIO: STUDIO INDIVIDUALLE ( 0 )

N° CREDITI PROGETTO/CASO DI STUDIO: 0

N° ORE STUDIO INDIVIDUALE ( 0 )

TOTALE CREDITI:  ©
PRE-REQUISITI
OBIETTIVI FORMATIVI

Approfondire le tematiche nel settore dell'e-learning, ovvero metodi e tecniche in grado di
coniugare tecniche avanzate di rappresentazione e gestione della conoscenza con i
processi di apprendimento umano.
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Metodi e tecniche per I'e-learning 2015/2016

OBIETTIVI PROFESSIONALIZZANTI

Lo studente al termine del corso sara in grado di progettare strumenti, in termini sia di
contenuti che di componenti software, da utilizzare nell’ambito dell’e-learning applicando i
principi, le metodologie e le tecnologie apprese. Punto di forza dell'insegnamento e
I'applicabilita delle tecniche acquisite alla gestione della conoscenza nel mondo aziendale
per favorire e supportare I'open innovation.

TESTO/I ADOTTATO/I

Articoli scientifici segnalati durante le lezioni

TESTO/I CONSIGLIATO/1

Manouselis, N., Drachsler, H., Verbert, K., Santos, O.C. (2014), Recommender Systems

for Technology Enhanced Learning: Research Trends and Applications, Springer-Verlag
New York

Randolph, J. (2008). Multidisciplinary Methods in Educational Technology
Cohen, L., Manion, L., & Morrison, K (2007). Research Methods in Education (6th
Edition). London: Routledge

PROPEDEUTICITA OBBLIGATORIE

PROPEDEUTICITA CONSIGLIATE

Si consiglia di frequentare I'insegnamento dopo aver superato tutti gli esami del primo
anno.
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Metodi e tecniche per I'e-learning 2015/2016
INCENTIVI ALLA FREQUENZA *

Si utilizzera I'approccio della gamification per tutto il corso, quindi la partecipazione attiva
degli studenti dara diritto all'attribuzione di premialita.

ESONERI O PROVE DI VALUTAZIONE INTERMEDIE CON MODALITA DI
ESECUZIONE *

VALIDITA DEI VOTI E PREMIALITA ACQUISITE *

Le premialita varranno per tutto I'a.a. in cui sono state acquisite.

MODALITA DI ESECUZIONE DEGLI ESAMI *

Prova orale e discussione di un caso di studio in cui lo studente lo studente dovra
dimostrare di saper valutare, scegliere e applicare il metodo e la tecnica piu adeguati per
uno specifico contesto di formazione.

PROVA SCRITTA NO
PROVA ORALE Sl
PROVA DI LABORATORIO NO
PROVA DI PROGETTO O CASO DI STUDIO Sl

* Valido solo per gli studenti che sostengono [’esame nell’anno a cui si riferisce il modulo
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Metodi e tecniche per I'e-learning 2015/2016
CONTENUTO

Introduzione all'apprendimento con la tecnologia: concetti chiave dell'e-learning.

Teorie dell'apprendimento umano (Cognitivismo, Comportamentismo, Sociale,
Collaborativo, Cooperativo,...): principi, condizioni, restizioni e applicazioni all'e-learning.

Studio e definizione del modello studente: Stili cognitivi e stili di apprendimento per
I'e-learning

La valutazione dell'apprendimento: tipi di valutazione e applicazione all'e-learning.
Le Learning Analytics per la valutazione delle attivita di e-learning.

Tecnologie per I'e-learning:

- dalle piattaforme di e-learning ai MOOC

- dagli hypermedia adattivi agli Smart Learning Environment

- dai sistemi adattivi ai recommender system

Approcci e metodi i Game-based Learning: gamification and serious game

Metodi di ricerca e valutazione sperimentale per I'e-learning
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