Dipartimento di Scienze della Terra e Geoambientali

DPT 2025-27 - Monitoraggio al 30.09.25




A - Comunita sostenibile, digitale ed inclusiva*

Obiettivi coordinati e misurati a livello di Ateneo

* A.1 - Promuovere il benessere e lo sviluppo delle persone - A.2 - Favorire la transizione digitale verso il Piano triennale per l'informatica - A.3 - Promuovere interventi di
sviluppo sostenibile - A.4 - Promuovere I'accountability di UNIBA



B - Qualita e innovazione della formazione



B.1 - Rafforzare I’attrattivita e percorribilita dell’offerta formativa

2024 Monitoraggio 2025 2026
(Baseline) (al 30.09.25) (Target) (Target)

2027
(Target)

INDICATORI OOOOO

Numero di open badge ottenuti dagli studenti che partecipano a percorsi di

B.1.1 . , . . o 50 11 55 60
formazione per I'acquisizione di competenze trasversali (*)

B.1.2  Proporzione di Laureati (L, LMCU) entro la durata normale del corso 0,231 0,588 0,240 0,250

B.13 Percentuale (_11_student1 che proseguono al _II anno nella stessa classe di laurea 26,92% 20.73% 28.00% 29.00%
avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al I anno

B.1.4  Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni** 35,71% 30,77% 34,00% 34,00%

B.1.5 Proporzione di immatricolati di genere femminile nelle classi STEM 0,231 0,346 0,250 0,260

B.1.6  Percentuale di studenti che proseguono al II anno nella stessa classe di laurea 73,08% 81,08% 75,00% 76,00%

B17 Proporzione di corsi di studio (L, LMCU, LM) offerti in modalita mista o 0,000 0,000 0,333 0,333

prevalentemente o integralmente a distanza nelle universita non telematiche

AZIONI STRATEGICHE

Sensibilizzare i giovani verso il sistema Terra e alla sua esplorazione attraverso percorsi su sostenibilita, "one health", protezione dell’ambiente e casa comune. Attivita da
svolgere con i docenti degli ultimi anni delle scuole superiori

Implementare un sistema virtuale di scambio docente-studente e studente-studente, in tempo reale, e accessibile a tutti (es. framework del tipo blog) per approfondire e
chiarire tematiche di interesse

Incentivare la partecipazione di professionisti esterni e del mondo delle imprese a svolgere lezioni all'interno dei corsi istituzionali

Sviluppare percorsi di orientamento in ingresso con commistione studenti superiori e studenti universitari in attivita laboratoriali-pratiche

65
0,275
30,00%

33,00%
0,270

78,00%

0,667

Status
Avviata/In corso
Riprogrammata
Avviata/In corso

Avviata/In corso



B.2 -Potenziare e valorizzare i servizi per le studentesse e gli studenti UNIBA

2024 Monitoraggio 2025 2026
(Baseline) (al 30.09.25) (Target) (Target)

2027
(Target)

INDICATORI QQOOO

B.2.1 Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio 52,94% 70,37% 54,00% 56,00%

B.2.2  Proporzione dei laureandi complessivamente soddisfatti del corso di studio 0,955 0,935 0,960 0,970

Numero di iniziative di sensibilizzazione per il contrasto a fenomeni di disagio
B.2.3  psicologico e la promozione del benessere delle studentesse e degli studenti
UNIBA

indicatore misurato a livello di Ateneo

AZIONI STRATEGICHE

Implementare spazi di condivisione studenti-docenti-PTA per la formazione e la consapevolezza di essere "comunita”
Aumentare il n.ro delle postazione con alimentazione elettrica per lo studio individuale degli studenti

Assicurare la continuita del tutorato negli insegnamenti di base e caratterizzanti per favorire il maggior conseguimento di CFU durante I'anno accademico

58,00%

0,970

Riprogrammata
Avviata/In corso

Avviata/In corso



B.3 -Intercettare una platea piu ampia di studenti a livello internazionale

2024 Monitoraggio 2025 2026 2027
(Baseline) (al 30.09.25) (Target) (Target) (Target)
INDICATORI OOOOO
B.3.1 Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo 7,69% 8,33% 10,00% 11,00% 13,00%
Porzione di studenti iscritti al primo anno dei corsi di laurea (L) e laurea
3. . o . . \ , ,37 27, , ,
B.3.2 magistrale (LM, LMCU) che hanno conseguito il titolo di studio all'estero 0,000 U973 650 30,000 35,000
B.3.3  Numero di corsi di lingua italiana per gli studenti internazionali erogati 0 1 1 1 1
B.3.4  Numero dei Corsi di Studio a carattere "internazionale" 0 1 1 0 2
B.3.5 Nur{lero di 1nsegnqment1 erogati in lingua estera sul totale degli insegnamenti 0,027 0 0,109 0,219 0,287
dell'anno accademico
B.3.6 Incidenza di iscritti provenienti da paesi in via di sviluppo su totale 0,000 0,097 0,098 0,150 0,200
AZIONI STRATEGICHE
Implementare campagna social mirata ai paesi che si affacciano sul Mediterraneo e in via di Sviluppo Avviata/In corso
Favorire la mobilita incoming di studenti Erasmus utilizzando le connessioni dei docenti interni con quelli esteri, per la promozione dei corsi di studio magistrali Avviata/In corso
Organizzare sessioni di orientamento in collaborazione con gli istitui superiori dei paesi esteri Riprogrammata
Creare un canale dedicato di comunicazione (su Teams) tra potenziali studenti internazionali, interessati a ricevere informazioni sui corsi di studio Avviata/In corso

Creare contenuti multimediali di presentazione dei corsi di studio e delle attivita dipartimentali in lingua inglese Avviata/In corso



C - Impatto della ricerca d’eccellenza



C.1 -Incrementare la competitivita della ricerca e la capacita di attrarre finanziamenti esterni

2024 Monitoraggio 2025 2026 2027
(Baseline) (al 30.09.25) (Target) (Target) (Target)
INDICATORI OOOOO
C11 Propormpne dei p-roven-tl da rlf:erche Cqm5310nate, trasferimento 56572.768 Monitoraggio 57138.496 57700,881 58864079
tecnologico e da finanziamenti competitivi annuale
5,97% 22.73% 10,45% 11,94% 14,93%

C.1.2  Percentuale di progetti di ricerca presentati nell'anno

AZIONI STRATEGICHE

Incrementare le occasioni di scambio tra docenti del dipartimento e mondo delle imprese (confindustria, camere di commercio...) Avviata/In corso

Favorire la partecipazione dei docenti a progetti di ricerca con partner internazionali Avviata/In corso

Incrementare le occasioni di collaborazione tra docenti del dipartimento e altri enti pubblici (di ricerca, locali, nazionali) Avviata/In corso



C.2 - Potenziare I'integrazione con il tessuto economico-sociale

2024 Monitoraggio 2025 2026 2027
(Baseline) (al 30.09.25) (Target) (Target) (Target)

INDICATORI OOOOO

c21 Numero Fh spin off um.versnan.e di bre-Vet-tl reglstrat’l e approvati presso sedi 0,030 0,030 0,030 0,031 0,032
nazionali ed europee rispetto ai docenti di ruolo dell’Ateneo

C.2.2  Numero di PoC avviati nell'anno indicatore misurato a livello di Ateneo
C.2.3  Numero di imprese ed enti coinvolti in iniziative di business engagement 31 32 32 34 35
C.2.4  Numero di convenzioni attivate con soggetti investitori 28 20 20 22 24
AZIONI STRATEGICHE
Accrescere la reputazione del Dipartimento all'interno dell'Universita, a livello nazionale e globale con realizzazione di brevetti e pubblicazioni di impatto Avviata/In corso

Potenziare la possibilita di fornire servizi di ricerca a livello locale, nazionale ed internazionale attraverso la razionalizzazione dell'attuale numero di laboratori in aree

. e . S Avviata/In corso
tecniche e strutture laboratoriali interconnesse con protocolli e procedure di riferimento /

Incrementare gli accordi con gli enti locali per la tutela e salvaguardia del territorio Avviata/In corso



C.3 - Promuovere la divulgazione scientifica e culturale trasversalmente alla pluralita degli stakeholder e

dei contesti sociali

2024 Monitoraggio 2025 2026
(Baseline) (al 30.09.25) (Target) (Target)

2027
(Target)

INDICATORI OOOOO

Percentuale di indicatori in cui il posizionamento mondiale UNIBA nel Times

N . indi ] livello di A
€31 Impact Ranking é migliorato rispetto all’anno precedente indicatore misurato a livello di Ateneo
C.3.2  Proporzione di iniziative di public engagement 0,194 0,484 0,303 0,364
C33 N}lmerp d1 articoli pubbh.catl dal personale UNI.BA attraverso tokens resi indicatore misurato a livello di Ateneo
disponibili dal modello di contratto trasformativo
. R, L . . .. , Monitoraggio
C.3.4 Numero di attivita di terza missione rispetto ai docenti di ruolo dell’Ateneo 0,194 annuale 0,213 0,243

AZIONI STRATEGICHE

Sviluppare occasioni di promozione delle attivita dipartimentali (anche attraverso il Museo di Scienze della Terra) alla societa, prevedendo tipologie diversificate per le diverse
fasce d'eta

Intensificare 1'utilizzo di canali social anche con topic specifici sull'Agenda 2030
Promuovere la produzione di contenuti comprensibili al pubblico non specializzato
Incentivare percorsi di formazione specifica ai lavoratori delle aziende del territorio

Incentivare percorsi di sensibiliazzione ai cittadini per la percezione del rischio in collaborazione con gli enti locali

0,424

0,262

Avviata/In corso
Avviata/In corso
Riprogrammata
Avviata/In corso

Riprogrammata



D - Networking locale, nazionale ed internazionale



D.1 - Rafforzare la dimensione internazionale dell’offerta formativa 11

2024
(Baseline)
INDICATORI
D.1.1  Proporzione di studenti immatricolati a Corsi di Studio “internazionali” 0,000
D.1.2  Proporzione di CFU conseguiti all’estero dagli studenti 0,002

AZIONI STRATEGICHE

Incrementare la presenza di visiting professor
Prevedere insegnamenti svolti in maniera congiunta con docenti di altre universita in maniera simultanea e ibrida
Favorire la candidatura come Visiting Professor presso Universita estere dei docenti del dipartimento

Incentivare attivita di campo e laboratoriali all'estero in collaborazione con gli enti presenti in loco

Monitoraggio

(al 30.09.25)

0,000

0,000

2025 2026 2027
(Target) (Target) (Target)
0,404 0,470 0,520
0,002 0,005 0,010

Avviata/In corso

Avviata/In corso

Non Avviata

Avviata/In corso



D.2 - Rafforzare I'internazionalizzazione della ricerca di ateneo 12

2024 Monitoraggio 2025 2026 2027
(Baseline) (al 30.09.25) (Target) (Target) (Target)
INDICATORI OO ........ OOO
D.2.1  Percentuale di pubblicazioni con coautore internazionale indicatore misurato a livello di Ateneo
D.2.2  Rapporto professori e ricercatori in visita rispetto al totale dei docenti 0,090 Mogri]t;:;ilgegio 0,090 0,100 0,110

D.2.3 International Research Network indicatore misurato a livello di Ateneo

AZIONI STRATEGICHE

implementare procedure di scouting di bandi internazionali per aumentare la partecipazione dei docenti del dipartimento Avviata/In corso

Favorire le aggregazioni scientifiche creando e diffondendo in sede connessioni docente Uniba - docente/ricercatore estero Avviata/In corso

Favorire la creazione di network internazionali Avviata/In corso



D.3 - Migliorare la qualita del dottorato di ricerca, anche a livello internazionale

2024 Monitoraggio
(Baseline) (al 30.09.25)

INDICATORI OOO

Percentuale di dottori di ricerca che hanno trascorso almeno sei mesi del

D.3.1  percorso formativo in Istituzioni pubbliche o private diverse dalla sede dei 0,00% MO:;]'[I(l)llzlgeglO
Corsi di Dottorato di Ricerca (include mesi trascorsi all’estero)

D.3.2 Propo-rzmne di iscritti ai Corsi di Dottorato industriale rispetto al totale degli 0,224 0,000
iscritti al Dottorato

D.3.3  Percentuale di borse di dottorato finanziate da enti esterni 78,57% Mozlrlltli);zlgeglo

AZIONI STRATEGICHE

Favorire la collaborazione con enti pubblici e altre universita, nazionali e internazionali, per la formazione completa dei dottorandi
Sviluppare percorsi per il miglioramento della qualita del dottorato prevedendo l'ingresso nel consorzio di istituzioni internazionali
Aumentare la didattica erogata da visiting professor per una dimensione multidisciplinare e professionalizzante

Favorire la mobilita presso altri enti e istituzioni italiane ed estere per periodi di formazione e ricerca

Creare accordi con Universita estere per la promozione mirata del dottorato agli studenti piu performanti

2025
(Target)

15,00%

0,300

79,00%

2026
(Target)

25,00%

0,350

80,00%

2027
(Target)

35,00%

0,350

80,00%

Avviata/In corso
Avviata/In corso
Riprogrammata
Avviata/In corso

Non Avviata

13



