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DiSTeGeo è l’unico dipartimento di Area 04 Scienze della Terra in Puglia, uno degli otto 

dipartimenti di “Geologia” presenti italiani. In accordo alla L 240/2010, esso sta realizzando la 

completa rappresentatività dei settori scientifico-disciplinari (da GEO/01 a GEO/12); riunisce 

tutti i docenti e ricercatori afferenti all’Area 04 di UNIBA e un docente di area BIO. 

La mission è formare con percorsi specialistici, professionalizzanti e trasversali le future leve 

di tecnici, professionisti, ricercatori e docenti che con la loro attività permettono di trasferire le 

conoscenze, programmare, gestire ed intervenire sulle componenti fisiche del territorio. La 

didattica, la ricerca e la terza missione contribuiscono alla transizione ecologica e allo 

sviluppo sostenibile nell’ambito del PNRR realizzando una stretta collaborazione con le altre 

scienze per conoscere le dinamiche fisiche del pianeta in relazione alle componenti 

biologiche, paesaggistiche, storico–culturali e socio-economiche. 

Le peculiarità geologiche del territorio italiano, le concrete situazioni di rischio geologico, i 

cambiamenti climatici globali e i processi morfodinamici connessi, il carico antropico ed il suo 

impatto, la tutela delle risorse naturali, lo sfruttamento sostenibile di risorse energetiche, i 

geomateriali e la caratterizzazione dei nuovi materiali nel loro insieme, lo sviluppo della green 

e della blue economy, l’economia circolare, il riciclo dei materiali, la conservazione, 

valorizzazione e restauro dei beni paleontologici e dei beni culturali sono oggetto dell’attività 

di DISTEGEO a presidio e custodia del territorio a servizio della Nazione. Le collaborazioni in 

corso con l’industria edile, farmaceutica, cosmetica, dell’elettronica, della fotonica, delle 

energie rinnovabili, dell’utilizzo delle pietre ornamentali rendono DISTEGEO trasversale a più 

percorsi formativi dei CDS di UNIBA, evidenziandone l’essenziale ruolo didattico. 

La ricerca nell’ambito delle Scienze della Terra e dei Beni Culturali, sempre più spesso 

integrata e multidisciplinare, è sostenuta da progetti PNRR, PRIN o del Piano Nazionale di 

Ricerca in Antartide, europei ed internazionali, da convenzioni a servizio delle amministrazioni 

pubbliche regionali ed extraregionali. Le tematiche di ricerca rispondono alle indicazioni del 

Programma Horizon 2020 e, con respiro internazionale, sono pienamente coerenti con di 

Horizon Europe 2021-2027, in linea con gli obiettivi di sviluppo sostenibile contenuti 

nell’Agenda 2030 dell’ONU. 

Le attività di ricerca di base e applicata sono condotte nei propri laboratori e presso la sede 

del CdS in Scienze Ambientali a Taranto ove il laboratorio di Osservazione della Terra è parte 

del Polo Scientifico e Tecnologico Magna Grecia in ramificazione con altri Dipartimenti di 

UNIBA. 

Diverse strumentazioni sono già inserite in reti di Laboratori (Otrions, SISTEMA, Centro 

Interdipartimentale per la Diagnostica dei Beni Culturali, PST Magna Grecia). 

In questa ottica è stato attivato il Centro Interdipartimentale di Dinamica Costiera, destinato 

con le due SPIN OFF a essere luogo di contaminazione e inseminazione fra saperi differenti 

proiettati verso la Società.

Breve Presentazione del Dipartimento
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Analisi di contesto

Didattica
DIDATTICA

DISTEGEO è di riferimento per:

- Laurea Triennale in Sc. Geologiche (L34);

- Laurea Magistrale interclasse in Sc. e Tecnologie Geologiche e Scienze Geofisiche (74 e

LM79);

- Conservazione e Restauro dei Beni Culturali (LMR02 ciclo unico laurea professionalizzante).

Esso eroga:

- 42 CFU; h: 480 Dip. di Chimica, LT in Sc. Ambientali

- 70 CFU; h: 780 DBBA, LT in Sc. della Natura

- 37 CFU; h: 370; DiBBA, LM Interclasse in Scienze della Natura e dell'Ambiente

- 18 CFU; h: 151; Dip. Jonico, LT in Sc. e Gestione delle Attività Marittime

- 11 CFU; h: 137; Dip. di Fisica, LT in Sc. dei Materiali

- 11 CFU; h: 123; Dip. di Fisica, LM in Sc. e Tecnologie dei Materiali

- 9 CFU; h: 63; DIRIUM, LT in Sc. dei Beni Culturali

- 6 CFU; h: 48; DIRIUM, LM in Archeologia

- 6 CFU; h: 62; Dip. di Chimica, LM in Sc. Chimiche

- 6 CFU di Didattica della Geografia Fisica, Percorso Formativo 24 

- 11 CFU presso Scuola di Spec. in Archeologia. 

Presso DiSTeGeo è possibile conseguire Global thesis e partecipare ad attività Erasmus.

Diversi sono i visiting professor. DiSTeGeo gestisce dal 1983 il Dottorato in Geoscienze (Area

04 Sc. della Terra), oggi al XXXIX ciclo; esso ha forte diversificazione delle borse (Ateneo,

Innovative a Caratterizzazione Industriale PON, Dottorato Comunale, INGV, INPS, POC,

Regione Puglia) ed ha 8 accordi con strutture estere che permetteno di avere anche Globaldoc.

Dipartimento di Scienze della Terra e geoambientali
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Le sfide che derivano dai rapporti tra uomo ed ambiente investono in pieno DiSTeGeo per le

peculiarità geologiche del territorio italiano. La crescita demografica impone una continua

domanda di energia e di uso sostenibile del territorio e i cambiamenti climatici impongono

variazioni della morfodinamica del territorio, definendo con le dinamiche endogene condizioni

di elevato rischio. In questo senso è prioritario che DiSTeGeo con i suoi 53 laboratori, in

accordo al PNRR:

- contribuisca alla conoscenza deterministica/quantitativa del pianeta Terra e delle sue risorse

per la riduzione del rischio;

- definisca la resilienza del territorio al rischio vulcanico, sismico ed idrogeologico e a quello

antropogenico; - costruisca procedure di riciclo in un’ottica di economia circolare

- contribuisca alla Green e alla Blue Economy.

Ciò è possibile con l’implementazione delle conoscenze:

- della dinamica geologica sl, profonda e superficiale;

- delle dinamiche degli organismi per riconoscere la sequenza dei cambiamenti ambientali

anche parossistici;

- dei geomateriali e dei nuovi materiali a livello mineralogico e petrografico;

 - delle risorse naturali rinnovabili, inclusa l’acqua, nuove e sostenibili;

- della diagnostica dei materiali di costruzione;

- delle tecniche di rilievo indiretto del sottosuolo con sistemi ad alta risoluzione;

- delle tecniche per la protezione e valorizzazione dei beni culturali geologici e per la

conservazione e restauro dei beni archeologici, architettonici e documentari.

Ricerca
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Terza missione
Consapevole delle necessità che la Società ha di conoscenze scientifiche e di ricadute

tecnologiche nel campo delle Scienze della Terra, DiSTeGeo opera seguendo linee differenti: 

Incubazione di spin off 

sono attive due SPIN OFF: Environmental Surveys srl e Geoprosys srl. Con tali imprese e con

altre sparse sul territorio sono attivi progetti di ricerca industriale e collaborazioni in dottorati. 

Formazione professionale

I ricercatori sono coinvolti in attività di Alta formazione post laurea (RiBoCo: Rifiuti: Bonifiche e

Controlli Ambientali; Ambiente marino e costiero per Capitanerie di Porto/Guardia Costiera) e

in corsi di formazione per l’Ordine dei Geologi. 

Il Dipartimento è sede di Esami di Stato per Geologo.

Disseminazione delle Conoscenze

Presso il Palazzo di Scienze della Terra sono aperti al pubblico il Museo (nell’ambito del SiMA)

e la Biblioteca (nell’ambito del SiBA).

Servizi al territorio

I laboratori sono tutti aperti all’esterno per attività conto terzi.

E’ operativo il Centro di Ricerche Interdipartimentale di Dinamica Costiera (CDC), il cui scopo è

lo studio multidisciplinare della dinamica costiera in funzione dei cambiamenti climatici e

delle attività antropiche.

Sono operative: la rete sismica OTRIONS i cui dati sono condivisi con il “Sistema di

Informazione Rapida per la Gestione delle Emergenze Sismiche” della Regione Puglia e con la

Rete Sismica Nazionale; la rete GNSS, pensata per meglio coprire il territorio regionale con

quella della Regione Puglia e dell’INGV.
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Amministrazione
Oggi occorre rispondere in tempi brevi e nelle forme corrette alle sollecitazioni esterne. Le richieste

amministrative e tecniche devono essere evase in “prima linea” da strutture snelle ed agili; sono

necessarie:

- risorse umane qualificate e in numero adeguato;

- riduzione della burocrazia autorigenerativa;

- regolamenti e software per rispondere alle richieste del mercato senza eludere la normativa;

- processi formativi di aggiornamento del personale per la proposizione di bandi, realizzazione dei

progetti e loro rendicontazione anche in contesti internazionali.

Al personale dedito deve essere riconosciuto ed ufficializzato su CV l’impegno profuso con la

progressione economica verticale (PEV) o benefit connessi al raggiungimento di obiettivi.

In questo momento il PA è appena sufficiente (12 unità di cui uno dislocato presso altra sede);

l’esigenza a brevissimo termine è di almeno due unità, una per la UO Contabilità ed una per la biblioteca.

Oggi, in attesa dell’adozione del regolamento del SIBA, è disponibile una sola unità di personale

frequentemente assente per motivi di salute.

Il PT è su 11 unità (di cui uno dislocato a Taranto) rispetto alle esigenze di 53 laboratori. Prossima alla

quiescenza è un tecnico (9.2023). In previsione (2024) è da attuare l’immediato turnover del personale e

l’ingresso in servizio per almeno cinque unità di PT da destinarsi a ruoli primari, in laboratorio o sul

terreno, nella didattica, nella ricerca sperimentale e nella terza missione migliorando la sinergia tra PT

contrattualizzati, docenti e ricercatori, rafforzando le attività di ricerca.



Punti di debolezza
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Punti di forza

Analisi SWOT
Punti di forza, di debolezza, opportunità e minacce individuati (max 5)

Didattica 

•Offerta didattica trasversale, ampia a 

articolata, distribuita, oltre che sui 3 Corsi di 

Laurea di afferenza del Dipartimento, su 9 corsi 

di Laurea dell’Ateneo e 2 Scuole di 

Specializzazione e 4 corsi di competenze 

trasversali; la laurea in Scienze Geologiche e 

Geofisiche, unico Corso Interclasse in Italia 

che, dopo un primo anno comune, offre la 

possibilità di scegliere tra due percorsi distinti: 

laurea in Scienze Geologiche (LM74) o in 

Scienze Geofisiche (LM79), titolo che è 

conseguibile solo in altre due sedi universitarie 

Italiane; la Laurea in Conservazione e Restauro 

dei Beni Culturali (LMR02) è 

professionalizzante; 

•Significativo numero di borse di dottorato 

(PNRR, Ateneo, Innovative a Caratterizzazione 

Industriale PON, Dottorato Comunale, INGV, 

INPS, POC, CNR, Regione Puglia) ed 

importante continuità di rapporti con l’estero 

che permette ai dottorandi di frequentare sedi 

straniere.

Ricerca 

•Importante parco strumenti di ricerca e di 

raccolta dati, reti laboratoriali 

•Attività di ricerca derivante da finanziamenti 

da bandi competitivi (PNRR, progetti europei, 

Ministero dell’Ambiente, PRIN, PNRA, ecc.) e da 

finanziamenti di ricerca derivanti da 

collaborazioni con enti ed amministratzioni 

pubbliche e da collaborazioni con altri 

dipartimenti UNIBA e/o di altre Università/Enti 

di Ricerca (INGV, ENEA, CNR)

Terza Missione 

•Continui rapporti di collaborazione con 

strutture private (presenza di n.2 SPIN OFF), 

enti ed amministrazioni regionali e nazionali e 

significativa attività Conto Terzi

Didattica 

•Numero di studenti non elevato, sebbene 

coerente con la numerosità della classe a 

livello nazionale, e limitata attrattività 

verso studenti residenti fuori dal territorio 

regionale o nazionale e limitata capacità di 

trattenere gli studenti dopo il 

conseguimento della laurea triennale.

•Costi elevati di iscrizione al Corso a ciclo 

unico LMR02 non consentono la piena 

occupazione delle posizioni programmate. 

Ricerca

•Basso numero di personale tecnico ed 

amministrativo di sostegno tecnico 

scientifico e amministrativo progettuale e 

contabile alla ricerca da destinarsi anche 

alla ricerca e alla formalizzazione delle 

idee progettuali e impossibilità di 

gratificare il PTA attraverso la 

rendicontazione di progetti (PRIN) o 

convenzioni di ricerca 

•Scarsezza di finanziamenti destinabili alla 

implementazione dei laboratori e delle reti 

laboratoriali causa particolari regole di 

rendicontazione dei progetti e delle 

convenzioni che solo limitatamente 

permettono l’ammodernamento dei 

laboratori 

Terza Missione 

•Bassa capacità di intercettare esigenze 

aziende ed imprese del territorio e scarsa  

attenzione a bandi di terza missione 

anche tesi alla valorizzazione umana e 

promozione servizi Museali e Bibliotecari 

verso l’esterno
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Analisi SWOT
Punti di forza, di debolezza, opportunità e minacce individuati (max 5)

1) 1)Didattica 

•Decreto legislativo 59/2017, modificato 

dalla L. 145/2018: introduce un nuovo 

sistema di formazione iniziale e di 

reclutamento dei docenti della scuola 

secondaria. 

•Ristrutturazione delle LM e aumento della 

offerta formativa post laurea in accordo 

con le realtà che operano sul territorio;

Ricerca 

•Elevato numero di borse di dottorato e di 

assegni di ricerca derivanti dal numero di 

progetti e convenzioni di ricerca in 

attuazione

Terza Missione 

•Interesse Ordine dei Geologi a 

collaborazioni tecnico-formative 

•Opportunità per giovani laureati grazie a 

SPIN OFF ed elevato numero di assegni di 

ricerca

• Intensa attività di conto terzi e di 

collaborazione con aziende nel campo 

dell’economia circolare e dell’ambiente.

Didattica 

•Scarsa motivazione e preparazione degli 

studenti (scelta di ripiego) a scala 

nazionale poiché le Scienze della Terra 

sono quasi del tutto scomparse 

nell’insegnamento delle Scienze nelle 

scuole superiori.

•Scarsa richiesta da parte del mercato del 

lavoro pubblico e privato anche derivante 

dalla disattenzione delle realtà 

amministrative e imprenditoriali ai temi di 

sostenibilità ambientale e del rischio 

geologico sl.

Ricerca 

•Assenza di personale laureato di elevata 

professionalità per coprire i posti di 

assegni di ricerca fortemente 

condizionato dall’attività didattica 

Terza Missione 

•Perdita di laureati sul territorio causa 

mancanza di richieste di geologi sul 

territorio e di cervelli causa basso numero 

di posti di ricercatore

•Concezione distorta delle Scienze della 

Terra nella società e nelle amministrazioni 

e perdita di utenza conto terzi per 

mancato riconoscimento della specificità 

delle Scienze della Terra; perdita di appeal 

della professione da geologo a causa della 

continua proposizione nei media di 

modelli di affermazione sociale classici e 

stereotipati nonché dell’attribuzione delle 

emergenze ambientali globali ai soli effetti 

dell’uso delle sostanze fossili; assenza nei 

media di attenzione alle georisorse e ai 

geomateriali fondamentali per la blue 

economy e lo sviluppo sostenibile

Opportunità Minacce



COD DESCRIZIONE COD DESCRIZIONE FONTE METODOLOGIA DI ATENEO VALORE
RIFERIMENTO 

TEMPORALE
2023 2024 2025

A.1.1
Proporzione di iscritti al primo anno delle LM, 

laureati in altro Ateneo
Pro3

coincide con PRO3 21-23 A_e. 

Descrizione Numeratore: Avvii di carriera al primo anno delle Lauree Magistrali (LM – ordinamento d.m. 

270/2004), laureati in altro Ateneo. E' considerato un solo titolo per studente tra quelli inviati, con 

prevalenza del titolo conseguito in altro Ateneo o di quello più recente in caso siano trasmessi più titoli. Se 

nessun titolo è stato indicato come utilizzato allora si prende in considerazione il primo titolo caricato 

correttamente. E' considerata la carriera più recente e sono escluse le rinunce.

Descrizione Denominatore: Avvii di carriera al primo anno delle Lauree Magistrali (LM – ordinamento d.m. 

270/2004) con l'esclusione delle rinunce entro il 31/12.

11,1% a.a. 2021/22 12% 14% 15%

A.1.2

Numero di studenti che partecipano a percorsi di 

formazione per l’acquisizione di competenze 

trasversali

DB Interno Uniba 

/ Esse3

coincide con PRO3 21-23 A_f, ma il dato è fornito da Ateneo

Descrizione Numeratore: Iscritti che hanno partecipato alle iniziative nell’a.a., il valore può essere pari a 

zero oppure positivo.

Descrizione Denominatore: Non applicabile

29 a.s. 2022 30 32 35

A.1.3
Proporzione di immatricolati di genere femminile 

nelle classi STEM
Pro3

coincide con PRO3 21-23 B_J. 

Descrizione Numeratore: Immatricolate a Corsi di Laurea di cui alla tabella 7 dell'allegato 3 al d.m. punto III 

(studentesse iscritti per la prima volta al I anno al sistema universitario - prima carriera) con l'esclusione 

delle rinunce entro il 31/12. Sono considerati solo gli iscritti ai corsi ex d.m. 270/2004 (L, LMCU).

Descrizione Denominatore: Immatricolati (studenti iscritti per la prima volta al I anno al sistema 

universitario - prima carriera) con l'esclusione delle rinunce entro il 31/12. Sono considerati solo gli iscritti 

ai corsi ex d.m. 270/2004 (L, LMCU).

29,4% a.a. 2021/22 30% 35% 40%

A.2.1
Percentuale di studenti che proseguono al II anno 

nella stessa classe di laurea
SMA

coincide con iA14 della SMA al 31/12

Descrizione Numeratore: Immatricolati puri** al CdL nell’a.a. X/X+1 che al 31/12/X+1 risultano iscritti 

all'anno successivo dello stessa classe di laurea di prima immatricolazione

Descrizione Denominatore:Immatricolati puri** al CdL nel X/X+1

Tipo di CdS:L; LM; LMCU

** per la definizione degli immatricolati puri fare riferimento alle note metodologiche

72,0% a.a. 2021/22 75% 77% 80%

A.2.2
Proporzione di Laureati (L, LMCU) entro la durata 

normale del corso 
Pro3

coincide con PRO3 21-23 A_d.

Descrizione Numeratore: Laureati a Corsi di Laurea (L e LMCU - ordinamento d.m. 270) regolari. E' 

considerata la carriera più recente del laureato.

Descrizione Denominatore: Laureati di Corsi di Laurea di primo livello (L e LMCU - ordinamento d.m. 270). 

E' considerata la carriera più recente del laureato.

52,9% a.s. 2021 55% 55% 60%

A.2.3

Percentuale di studenti che si iscrivono al II anno 

della stessa classe di laurea o laurea magistrale a 

ciclo unico (L, LMCU) avendo acquisito almeno 40 

CFU in rapporto alla coorte di immatricolati nell'a.a. 

precedente 

Pro3

coincide con PRO3 21-23 A_a.

Descrizione Numeratore: Iscritti al secondo anno nella stessa classe di immatricolazione, con almeno 40 

CFU sostenuti nell'a.a. precedente ed entro il 31/12 nella classe di immatricolazione, sui corsi di laurea di 

primo livello (L e LMCU - ordinamento d.m. 270). Sono esclusi gli iscritti che hanno effettuato una rinuncia 

o una sospensione nell'anno accademico.

Descrizione Denominatore: Immatricolati (studenti iscritti per la prima volta al I anno al sistema 

universitario - prima carriera) nella stessa classe con l'esclusione delle rinunce entro il 31/12. Sono 

considerati solo gli iscritti ai corsi ex d.m. 270/2004.

14,3% a.a. 2021/22 15% 20% 25%

A.3 Valorizzare la formazione post laurea N/A A.3.1
Grado di soddisfazione per l'esperienza 

complessiva del master
Almalaurea

Dato tratto dall'indagine Almalaure post-laurea (% soddisfatti: decisamente sì + più si che no) NB: per gli 

anni 2021 e 2022, non essendo ancora partita la rilevazione Almalaurea si è proceduto con una rilevazione 

interna
N/A a.a. 2021/22 N/A N/A N/A

Parise, Scicchitano, 

Siniscalchi, Sulpizio, 

Zema

A.4.1
Numero di Corsi di Studio a carattere 

“internazionale”
Universitaly

Descrizione Numeratore: Numero di corsi di Studio a carattere "internazionale" (L, LM, LMCU)

Descrizione Denominatore: Non applicabile 0 a.a. 2021/22 0 0 0

A.4.2

Porzione di studenti iscritti al primo anno dei corsi 

di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che 

hanno conseguito il titolo di studio all'estero 

SMA

coincide con iA12 SMA

Descrizione Numeratore: Avvii di carriera al primo anno di corsi di laurea (L) e laurea magistrale (LM; 

LMCU) a.a. X/X+1 con almeno un titolo di studio di accesso acquisito all'estero

Descrizione Denominatore: Avvii di carriera al I anno a.a. X/X+1 delle L, LM e LMCU

Note:

Al numeratore sono stati conteggiati gli studenti al primo anno di corso (avvii di carriera) con un filtro sul 

titolo all’estero. Al denominatore gli studenti al primo anno di corso.

Dall’aggiornamento di gennaio 2022 (per lo storico dal 2013) sono state effettuate ulteriori operazioni a 

favore della qualità del dato. In particolare, vengono considerati i titoli inviati con spedizione 2, indicati 

come utilizzati (UTILIZZO TITOLO = S) con Ateneo=998, id_tipo_laurea= EE e nazione diversa da IT, 998, 

999.

Indicatore derivato dal DM 989/2019, allegato 1 (Obiettivo D - Internazionalizzazione, indicatore f)

0 a.a. 2021/22 10% 10% 10%

A.4.3

Proporzione di CFU conseguiti all'estero dagli 

studenti, ivi inclusi quelli acquisiti durante periodi di 

“mobilità virtuale”

Pro3

coincide con PRO3 21-23 D_a. 

Descrizione Numeratore: Numero di CFU conseguiti all'estero nell'a.s. di riferimento per attività di studio o 

tirocinio in atenei stranieri o imprese straniere maturati tra il 1/1 ed entro il 31/12 da studenti iscritti, ivi 

inclusi quelli acquisiti durante periodi di “mobilità virtuale”. Sono considerati solo gli iscritti ai corsi ex dm 

270/2004, escluse le sospensioni

Descrizione Denominatore: Numero di CFU conseguiti tra il 1/1 ed entro il 31/12 nell'a.s. di riferimento da 

studenti iscritti. Sono considerati solo gli iscritti ai corsi ex d.m. 20/2004, escluse le sospensioni.

0 a.a. 2021/22 10% 10% 10%

B.1.1 Numero di progetti presentati
INTERNO SISMA 

PROGETTI 

RICERCA

Numero dei progetti di ricerca presentati dati Dipartimenti come risulta dalla banca dati SISMA 17 a.s. 2022 18 18 20

B.1.2

Numero di progetti relativi a bandi ministeriali o 

dell’Unione Europea di cui l’Ateneo risulta vincitore 

sul totale dei docenti

INTERNO

Coincide con PRO3 19-21 B_d

Descrizione Numeratore: Numero di progetti relativi a: bandi ministeriali (PRIN, FARE); bandi relativi a 

progettualità internazionali (ERANET, JPI, JTI, EJP, art. 185 del TFUE); bandi del MIUR finanziati a valere su 

fondi del PON R&I o dell’FSC; bandi a valere sul FISR. (PRIN, PON R&I, FISR); bandi dell’Unione Europea 

(Horizon 2020); attivi al 31/12 di cui l'Ateneo risulta vincitore (coordinatore).

Descrizione Denominatore: Professori di I e II fascia a tempo indeterminato, ricercatori a tempo 

indeterminato, ricercatori di tipo a) e b) al 31/12

15 a.s. 2022 15 16 18

B.1.3
Proporzione dei proventi da finanziamenti 

competitivi sul totale dei proventi (%)

INTERNO UO 

CONTABILITA'

Tratto in parte da PRO3 21-23 B_b

Descrizione Numeratore: Proventi da da finanziamenti competitivi al 31/12

Descrizione Denominatore: Totale dei proventi propri e dei contributi al 31/12
2,94% a.s. 2022 3,0% 3,5% 4,0%

B.2.1

Proporzione di iscritti ai Corsi di Dottorato (non 

industriale) che hanno trascorso almeno 3 mesi 

presso soggetti esterni

INTERNO UO 

DOTTORATO DI 

RICERCA

Iscritti ai corsi di dottorato (non industriale) che hanno trascorso almeno 3 mesi presso soggetti esterni 

(imprese, aziende pubbliche, soggetti pubblico-privati,ovvero realtà esterne rispetto ad UNIBA)/Iscritti totali 

ai corsi di dottorato (non industriale)

B.2.2

Proporzione di iscritti ai Corsi di Dottorato che 

hanno partecipato a percorsi formativi 

(competenze trasversali) sul totale dei dottorandi

Esse3
Iscritti ai Corsi di Dottorato che hanno partecipato a percorsi formativi (competenze trasversali) sul totale 

dei dottorandi 73,10% a.s. 2022 75% 75% 77%

B.2.3
Proporzione di iscritti ai Corsi di Dottorato 

industriale rispetto al totale degli iscritti al Dottorato 
Pro3

coincide con PRO3 21-23 B_h. 

Descrizione Numeratore: Iscritti di un Corso di Dottorato in collaborazione con le imprese (Dottorato 

industriale) ai sensi del d.m. 45/2013 e delle Linee Guida del 1 febbraio 2019, n. 3315. Si considerano gli 

iscritti a un Corso di Dottorato, escludendo le carriere che nello stesso anno accademico hanno una 

sospensione. In presenza di più carriere si considera quella con il giorno di avvio più recente..

Descrizione Denominatore: Iscritti a un Corso di Dottorato, escludendo le carriere che nello stesso anno 

accademico hanno una sospensione. In presenza di più carriere si considera quella con il giorno di avvio 

più recente.

B.3.1
Percentuale di pubblicazioni con coautore 

internazionale

INTERNO LEIDEN 

RANKING
Dato desunto da Leiden ranking; Percentuale di pubblicazioni con almeno un'altra istituzione di ricerca 

estera

Parise, Capolongo, 

Coordinatore 

Conservazione e 

Restauto BB. CC.

1: Parise, Sulpizio 

2: Liotta, Tallarico, 

Ventruti; 

3: Capolongo, Eramo, 

Garavelli; 

4: Mele, Lacalamita, 

Tallarico; 

5: Mastronuzzi, 

Moretti, Romano

1: Sulpizio, Lollino, 

Romano; 

2: Sulpizio, Lollino, 

Spalluto; 

3: Sulpizio, Direttore;

4: Sulpizio; 

5: Maiorano, 

Scicchitano

1: Capolongo, Brogi;

2: Scicchitano; 

3: Sulpizio, Schingaro;

1 - incrementare la partecipazione a bandi 

competitivi di ricerca di base (PRIN, PNRA 

competitivi di ricerca di base (PRIN, PNRA, PNRM 

etc…) e di altri ministeri; 

2 - incrementare la partecipazione a bandi 

competitivi europei ed internazionali; 

3 - incrementare le collaborazioni progettuali con le 

strutture amministrative territoriali; 

4 - incrementare le convenzioni di ricerca e conto 

terzi con il territorio; 

5 - realizzare progettualità trasversale su tematiche 

PNRR e problemi concreti con enti, amministrazioni, 

strutture pubbliche e private.

1 -realizzare un network di conoscenze con enti ed 

amministrazioni per finanziamento di borse di 

dottorato a "sportello"; 

2 -realizzare un network di conoscenze con strutture 

private e partecipate per finanziamento di borse a 

carattere innovativo di dottorato industriale a 

"sportello"; 

3 - prevedere un budget di ricerca extra borsa per 

ogni dottorando; 

4 - incrementare il numero di corsi da seguire; 

5 - incentivare la permanenza all'estero di qualsiasi 

dottorando

1 - promuovere progetti di ricerca con collaborazioni 

internazionali ai fini di permettere mobilità di 

ricercatori e docenti; 

2 - incentivare la mobilità all'estero di tutti i 

dottorandi; 

3 - destinare borse di dottorato a studenti stranieri.

A.4

BASELINE 

2022
NOTE (EVENTUALI)

1: Parise, Siniscalchi; 

2: Agrosì, Tropeano; 

3: Lisco, Scardino; 

4:Direttore, 

Coordinatore CCS 

"Conserv e Rest" ; 

5: Agrosì, Tropeano,

1: Agrosì, Tropeano, 

de Lorenzo; 

2: Marino, Moretti; 

3: Agrosì, Tropeano; 

4: Agrosì, Tropeano; 

5: Coordinatore CCS 

"Conservazione e 

restauro"

Rafforzare l’attrattività dell’offerta 

formativa

Promuovere la percorribilità dell'offerta 

formativa

REFERENTE 

POLITICO

Rafforzare la dimensione internazionale 

dell’offerta formativa

1 - Definire nuova organizzazione didattica della 

laurea triennale e delle lauree magistrali che 

formano geologi

2 - Diffondere nelle scuole e nella società 

l’importanza delle Scienze della Terra nella gestione 

del territorio e nella "Conservazione e restauro dei 

beni culturali"tramite attività di PLS e di POC 

3 - Diffondere la conoscenza delle attività da 

svolgersi per il conseguimento delle Lauree in 

Scienze Geologiche e in "Conservazione e restauro 

dei beni culturali" mediante promozione e 

attivazione di pagine social media

4 - Favorire l’iscrizione al corso di Conservazione e 

restauro con la riduzione del contributo straordinario

5 - Incentivare le iscrizioni ai corsi di laurea che 

insistono sul Dipartimento prospettando scenari 

lavorativi concreti

INDICATORI STRATEGICI
TARGET 

DIPARTIMENTO
AZIONI DEL DIPARTIMENTO PER LA 

REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO 

STRATEGICO

(Max 5 azioni)

1 - attivare azioni di motivazione e

coinvolgimento, tutoraggio ed assistenza per

tutti gli studenti; 

2 - sensibilizzare gli

studenti delle lauree triennali verso percorsi

di laurea magistrale nello stesso ateneo con

concrete prospettive lavorative sul territorio;

3 - realizzare attività di tesi triennale e poi

magistrale nell'ambito di progetti e

convenzioni o presso strutture sul territorio;

4 - incrementare le attività di laboratorio

esterno; 

5 - coinvolgere gli studenti

delle LMCU in tirocini pratici;

1 - Promozione dei corsi di studio all'estero 

attraverso la sezione internazionale dei siti e i 

contatti con università straniere.

2 - Incremento delle convenzioni di ditattica e ricerca 

con enti e università straniere

3 - Pubblicizzazione delle opportunità Erasmus e 

Global Thesis nei confronti degli studenti dei corsi di 

laurea

A - Attrattività ed 

efficacia dei 

percorsi formativi e 

dei servizi agli 

studenti

A.1

Dipartimento di Scienze della Terra e geoambientali

A.2

PRIORITA'

 POLITICA

OBIETTIVO STRATEGICO

Allegato n.2 - Programmazione strategica 2023-2025: specifiche tecniche
(da completare in ogni sua parte in rosso)

Incrementare la competitività della 

ricerca e la capacità di attrarre 

finanziamenti esterni

B – Produttivita' 

della ricerca

B.1

B.2

B.3
Rafforzare l’internazionalizzazione della 

ricerca di ateneo

Migliorare la qualità dei dottorati di ricerca



COD DESCRIZIONE COD DESCRIZIONE FONTE METODOLOGIA DI ATENEO VALORE
RIFERIMENTO 

TEMPORALE
2023 2024 2025

BASELINE 

2022
NOTE (EVENTUALI)

1: Parise, Siniscalchi; 

2: Agrosì, Tropeano; 

3: Lisco, Scardino; 

4:Direttore, 

Coordinatore CCS 

"Conserv e Rest" ; 

5: Agrosì, Tropeano,

Rafforzare l’attrattività dell’offerta 

formativa

REFERENTE 

POLITICO

1 - Definire nuova organizzazione didattica della laurea 

triennale e delle lauree magistrali che formano geologi

2 - Diffondere nelle scuole e nella società l’importanza 

delle Scienze della Terra nella gestione del territorio e 

nella "Conservazione e restauro dei beni culturali"tramite 

attività di PLS e di POC 

3 - Diffondere la conoscenza delle attività da svolgersi 

per il conseguimento delle Lauree in Scienze Geologiche 

e in "Conservazione e restauro dei beni culturali" 

mediante promozione e attivazione di pagine social 

media

4 - Favorire l’iscrizione al corso di Conservazione e 

restauro con la riduzione del contributo straordinario

5 - Incentivare le iscrizioni ai corsi di laurea che 

insistono sul Dipartimento prospettando scenari 

lavorativi concreti

INDICATORI STRATEGICI
TARGET 

DIPARTIMENTO
AZIONI DEL DIPARTIMENTO PER LA 

REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO 

STRATEGICO

(Max 5 azioni)

A - Attrattività ed 

efficacia dei 

percorsi formativi e 

dei servizi agli 

studenti

A.1

Dipartimento di Scienze della Terra e geoambientali

PRIORITA'

 POLITICA

OBIETTIVO STRATEGICO

Allegato n.2 - Programmazione strategica 2023-2025: specifiche tecniche
(da completare in ogni sua parte in rosso)

B.3.2

Proporzione di Dottori di ricerca dell'ultimo ciclo 

concluso che hanno trascorso almeno 3 mesi 

all’estero

Pro3

coincide con PRO3 21-23 D_b. 

Descrizione Numeratore: Dottori di ricerca che hanno trascorso almeno 90 giorni, anche non consecutivi 

all'estero, inclusi eventuali periodi di “mobilità virtuale”

Descrizione Denominatore: Dottori di ricerca

66,70% a.s. 2022 68% 70% 71%

B.3.3

Proporzione di studenti iscritti al primo anno dei 

Corsi di Dottorato che hanno conseguito il titolo di 

accesso all’estero 

Osservatorio 

Cineca

coincide con PRO3 19-21 D_c filtrato solo su iscritti al dottorato

Descrizione Numeratore: Iscritti al primo anno di corso dei corsi di Dottorato che hanno conseguito il 

Titolo di accesso all’estero. Vengono presi in considerazione gli avvii di carriera a un corso di dottorato del 

ciclo corrispondente, con tipo di invio diverso da I. In presenza di più di più carriere, si considerano quelli più 

recente e si escludono quelle che nello stesso anno accademico hanno una sospensione o una chiusura 

per motivo diverso da L.

Descrizione Denominatore: Iscritti al primo anno di corso dei corsi di Dottorato. Vengono presi in 

considerazione gli avvii di carriera a un corso di dottorato del ciclo corrispondente, con tipo di invio diverso 

da I. In presenza di più di più carriere, si considerano quelli più recente e si escludono quelle che nello 

stesso anno accademico hanno una sospensione o una chiusura per motivo diverso da L.

1 a.a. 2021/22 1 2 2

C.1.1
Numero di attività di formazione rivolte a enti e 

imprese, anche in riferimento all'Agenda 2030
INTERNO Numero di attività di formazione rivolte a enti e imprese, anche in riferimento all'Agenda 2030 1 a.s. 2022 2 4 5

C.1.2

Numero di iniziative realizzate nell'ambito di 

partenariati pubblico-privati, anche in dimensione 

internazionale

INTERNO Numero di iniziative realizzate nell'ambito di partenariati pubblico-privati 0 a.s. 2022 1 1 2

C.1.3 Numero di PoC avviati nell'anno INTERNO Numero di brevetti valorizzati nell'anno

C.1.4 Percentuale di spin off attive INTERNO Numero di Spin-off attive/sul totale delle Spin-off attivate negli ultimi 5 anni

C.1.5
Numero di imprese ed enti coinvolti in iniziative di 

business engagement
INTERNO Numero di imprese ed enti coinvolti in iniziative di business engagement

C.2.1

Numero di studenti che hanno frequentato il corso 

per le competenze trasversali sull'Agenda 2030 e 

sostenuto con esito positivo l'esame

INTERNO
Numero di studenti che hanno frequentato il corso per le competenze trasversali sull'Agenda 2030 e 

sostenuto con esito positivo l'esame 7 a.s. 2022 10 10 15

C.2.2
Numero di interventi (eventi) per la promozione 

della cultura della sostenibilità

INTERNO 

SISMA/PUBLIC 

ENGAGEMENT 

ed EVENTI

Eventi organizzati specificatamente e a priori con l'intento di promuovere la cultura della sostenibilità 8 a.s. 2022 8 9 10

C.2.3

Percentuale di indicatori in cui il posizionamento 

mondiale Uniba nel Times Impact Ranking è 

migliorato rispetto all’anno precedente 

INTERNO
Numero di indicatori in cui il posizionamento mondiale Uniba nel Times Impact Ranking è migliorato 

rispetto all’anno precedente / totale indicatori Times Impact Ranking

C.3

Promuovere la divulgazione scientifica e 

culturale trasversalmente alla pluralità 

degli stakeholder e dei contesti sociali

1 - realizzare sul territorio attività di dialogo e di 

responsabilità sociale; 

2 - realizzare attività di consolidamento della 

presenza della scienza sul territorio attraverso 

attività di divulgazione partecipata; 

3 - divulgare l'essere di nuove competenze e di nuove 

idee ai fini del miglioramento delle finalità della 

ricerca e della promozione di forme di co-

progettazione.

C.3.1
Numero di iniziative di public engagement 

realizzate nell'anno

INTERNO 

SISMA/PUBLIC 

ENGAGEMENT 

ed EVENTI

Numero di iniziative di public engagement comunicate dai Dipartimenti e dai Centri tramite la piattaforma 

SISMA 11 a.s. 2022 11 12 15
1/2/3: Clausi, Lisco, 

Rizzo, Scardino;

D.1.1
Grado di soddisfazione complessivo del benessere 

organizzativo (PTA, CEL e docenti)
INTERNO

Per la misurazione dell’indicatore sintetico, è stato calcolato il valore medio ponderato di tutti gli items 

presenti nei rispettivi questionari (docenti, personale tecnico amministrativo e collaboratori esperti 

linguistici) ad eccezione delle dimensioni soddisfazione, salute e performance (già rappresentativi di una 

percezione di sintesi del fenomeno) e della dimensione relativa alla percezione dell’ambiente di lavoro, in 

analogia a quanto prodotto lo scorso anno, calcolando prima il valore medio per singolo questionario (PTA- 

 CEL-DOC) e successivamente il loro valore di sintesi quale media ponderata con la rispettiva numerosità 

delle risposte.

D.1.2 Numero di interventi realizzati per il welfare INTERNO Numero di interventi realizzati dall'amministrazione per il welfare 0 a.s. 2022 1 1 2

E.1.1

Numero di piattaforme per servizi on line sulle quali 

è consentito l'accesso sia tramite SPID che con 

altri sistemi di autenticazione

INTERNO CSI
Numero di piattaforme per servizi on line sulle quali è consentito l'accesso sia tramite SPID che con altri 

sistemi di autenticazione. Le piattaforme individuate che erogano servizi on line sulle quali implementare 

SPID sono: ESSE3, PICA, UGOV, PRESENZE, SCERPA, PORTIAMO VALORE.

E.1.2
Percentuale di certificati di firma digitale rilasciate 

alle posizioni organizzative
INTERNO CSI (Numero Certificati di Firma Remota Rilasciati/ Numero di Titolari di posizione)*100

E.2.1

Percentuale di ambienti (Biblioteche, Laboratori, 

Sale Lettura) in cui è stata ampliata la copertura 

wireless

INTERNO CSI (Numero di ambienti coperti / Numero di ambienti individuati)*100

E.2.2
Percentuale di PTA che ha acquisito le competenze 

digitali
INTERNO (Numero di PTA che ha seguito corsi sulle competenze digitali/Numero PTA totale)*100

E.3.1

Percentuale delle azioni di trasparenza e di 

anticorruzione realizzate rispetto al totale delle 

azioni da realizzare nell'anno

INTERNO (Numero di misure realizzate/Numero di misure previste dal Progetto)*100

E.3.2

Numero di variabili di rilevanza strategica 

monitorate sul Sistema Integrato di Supporto al 

Management di Ateneo

INTERNO
Numero di variabili di rilevanza strategica monitorate sul Sistema Integrato di Supporto al Management di 

Atene

E.4.1
Percentuale di strutture di didattica e di ricerca 

riqualificate
INTERNO (Numero di immobili UNIBA censiti mediante schemi anagrafici/Totale immobili)*100

E.4.2 Consumo annuo kwh di energia elettrica INTERNO
Descrizione Numeratore: Numero di strumenti di monitoraggio di consumi adottati 

Descrizione Denominatore Non applicabile

1: Capolongo, Brogi;

2: Scicchitano; 

3: Sulpizio, Schingaro;

1: Scicchitano, 

Tallarico, Lollino; 

2: Fornelli, Pinto, 

Zema; 

3: Festa, Eramo, 

Marsico; 

4: Mele, Romano.

1/2/3: Capolongo, 

Marino, Pinto, 

Tropeano; 

4: Fornelli, Zema

1 - promuovere progetti di ricerca con collaborazioni 

internazionali ai fini di permettere mobilità di 

ricercatori e docenti; 

2 - incentivare la mobilità all'estero di tutti i 

dottorandi; 

3 - destinare borse di dottorato a studenti stranieri.

1 - incrementare le azioni di formazione verso organi 

professionali (p.es.: geologi, geometri, ingegneri e 

architetti); 

2 - incrementare corsi di formazione verso imprese 

nei settori della blue economy, dell'impatto 

sostenibile, del riciclo o specifici di settore;

3 - coinvolgere imprese nella figura di loro tecnici 

nella formazione dei laureandi, dei dottorandi e nei 

corsi di Alta Formazione, di Master, di Scuole di 

Specializzazione;

4 - incrementare i partenariati pubblico privato 

internazionali.

1 - divulgare la consapevolezza della necessità di 

competenze trasversali a corredo di una robusta 

competenza specifica;

2 - incentivare la partecipazione ai corsi di 

competenze trasversali; 

3 - accompagnare gli studenti al superamento 

dell'esame; 

4 - realizzare eventi trasversali di promozione della 

cultura della sostenibilità

Promuovere interventi di sviluppo 

sostenibile 

Promuovere l'accountability e il 

contrasto ai fenomeni corruttivi anche 

attraverso la diffusione dei dati

Favorire la transizione digitale

Direttore, COA

Promuovere lo sviluppo e l'utilizzo di 

servizi digitali

Realizzazione di luoghi di socializzazione ed 

integrazione tra il personale docente e tecnico 

amministativo

Potenziare l’integrazione con il tessuto 

economico-sociale

C.2 Promuovere la cultura della sostenibilità

D.1
Promuovere il benessere e lo sviluppo 

del capitale umano UNIBA

E – Infrastrutture e 

transizione digitale

D – Sviluppo 

organizzativo e del 

capitale umano

C – Valorizzazione 

delle conoscenze in 

un’ottica di sviluppo 

sostenibile

C.1

E.1

E.2

E.3

E.4

B – Produttivita' 

della ricerca

B.3
Rafforzare l’internazionalizzazione della 

ricerca di ateneo



COD DESCRIZIONE DESCRIZIONE FONTE METODOLOGIA VALORE RIFERIMENTO TEMPORALE 2023 2024 2025

PRIORITA'

POLITICA

OBIETTIVO 

STRATEGICO

BASELINE 

2022

TARGET 

DIPARTIMENTO
ULTERIORE INDICATORE

Dipartimento di Scienze della Terra e geoambientali

Allegato n.2 - Programmazione strategica 2023-2025: specifiche tecniche (integrazione indicatori di Dipartimento)

REFERENTE 

POLITICO

NOTE 

(EVENTUALI)



DESCRIZIONE FONTE METODOLOGIA VALORE RIFERIMENTO TEMPORALE 2023 2024 2025

NOTE 

(EVENTUALI)

DESCRIZIONE 

OBIETTIVO 

STRATEGICO

Dipartimento di Scienze della Terra e geoambientali

Allegato n.2 - Programmazione strategica 2023-2025: specifiche tecniche (integrazione obiettivi di Dipartimento)
(max 3 obiettivi per priorità)

PRIORITA'

POLITICA

INDICATORE STRATEGICO
BASELINE 

2022

TARGET 

DIPARTIMENTO REFERENTE 

POLITICO


