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Scienze della Terra e Geoambientali (DiSTeGeo)

Breve Presentazione del Dipartimento

(max 3.000 spazi inclusi)

DiSTeGeo ¢ 'unico dipartimento di Area 04 Scienze della Terra in Puglia, uno degli otto dipartimenti di “Geologia” presenti italiani. In accordo alla L 240/2010, esso ha completa omogeneita dei settori scientifico-disciplinari (da GEO/01 a GEO/11) e riunisce tutti i docenti e ricercatori afferenti all’Area 04 di
UNIBA. La sua mission & formare, con percorsi specialistici e trasversali, le future leve di tecnici, professionisti, ricercatori e docenti che con la loro attivita permettono di trasferire le conoscenze, programmare, gestire ed intervenire a varia scala sulle componenti fisiche del territorio. In questi ultimi anni si e
attivato un importante sforzo per migliorare la didattica, la ricerca e la terza missione per contribuire alla transizione ecologica e allo sviluppo sostenibile nell’ambito del PNRR, in stretta collaborazione con le altre scienze naturali, umane, sociali ed economiche. Il ruolo di DiSTeGeo € arduo e gravoso per la
grande responsabilita che tuttii suoi componenti (PTA, ricercatori e docenti) hanno nei confronti della societa: conoscere il pianeta e le sue dinamiche geologiche perché le componenti biologiche, paesaggistiche, storico—culturali e socioeconomiche possano avere una base solida su cui continuare ad
esistere.

Le peculiarita geologiche del territorio italiano, le concrete situazioni di rischio, i cambiamenti climatici globali e i processi morfodinamici connessi, il carico antropico ed il suo impatto, la tutela delle risorse naturali, lo sfruttamento sostenibile di risorse energetiche, i geomateriali e la caratterizzazione dei
nuovi materiali nel loro insieme, lo sviluppo della green e della blue economy, I'economia circolare, il riciclo dei materiali, la conservazione, valorizzazione e restauro dei beni geopaleontologici e dei beni culturali sono oggetto dell’attivita di ricerca e di didattica, di presidio e di custodia del territorio a servizio
della Nazione anche nel campo dell’industria edile, farmaceutica, cosmetica, dell’elettronica, della fotonica, delle energie rinnovabili, dell’utilizzo delle pietre ornamentali, ecc. Questi temi rendono le Scienze della Terra trasversali a piu percorsi formativi, realizzati da CDS di UNIBA, evidenziando I'essenziale
ruolo didattico.

La ricerca nell’ambito delle Scienze della Terra e dei Beni Culturali & sostenuta da progetti del Piano di Ricerca di Interesse Nazionale o del Piano Nazionale di Ricerca in Antartide, europei ed internazionali, ancora da convenzioni a servizio delle amministrazioni pubbliche regionali ed extraregionali. Essa &
sempre piu spesso integrata e multidisciplinare e coinvolge tutti i SSD, in cooperazione con altri Enti e Universita. Le tematiche di ricerca gia rispondono alle indicazioni del Programma Horizon 2020 e, evidenziandone il respiro internazionale, sono pienamente coerenti con i pilastri di Horizon Europe 2021-
2027, in linea con gli obiettivi di sviluppo sostenibile contenuti nell’Agenda 2030 dell’ONU. Le attivita sono condotte nei propri 53 laboratori scientifici e didattici e presso la sede del CdS in Scienze Ambientali a Taranto ove un importante laboratorio di Osservazione della Terra & parte del Polo Scientifico e
Tecnologico Magna Grecia. Essi sostengono la ricerca di base e quella applicata. In un’ottica di razionalizzazione si intende creare una ramificazione con altri Dipartimenti di UNIBA. Diverse strumentazioni sono gia inserite in reti di Laboratori (Otrions, SISTEMA, Centro Interdipartimentale per la Diagnhostica
dei Beni Culturali, PST Magna Grecia). In questa ottica e stato attivato il Centro Interdipartimentale di Dinamica Costiera, destinato con le due SPIN OFF a essere luogo di contaminazione e inseminazione fra saperi differenti.



Didattica

(max 1.500 caratteri spazi inclusi)

DiSTeGeo ¢ di riferimento per:

- Laurea Triennale in Sc. Geologiche (L34);

- Laurea Magistrale interclasse in Sc. e Tecnologie Geologiche e Scienze
Geofisiche (74 e LM79);

- Conservazione e Restauro dei Beni Culturali (LMRO2 ciclo unico laurea
professionalizzante).

Esso eroga:

- 42 CFU; h: 480 Dip. di Chimica, LT in Sc. Ambientali

- 70 CFU; h: 780 Dip. di Biologia, LT in Sc. della Natura

- 37 CFU; h: 370; Dip. di Biologia, LM Interclasse in Scienze della Natura e
dell'Ambiente

- 18 CFU; h: 144; Dip. Jonico, LT in Sc. e Gestione delle Attivita Marittime
- 11 CFU; h: 137; Dip. di Fisica, LT in Sc. dei Materiali

- 11 CFU; h: 123; Dip. di Fisica, LM in Sc. e Tecnologie dei Materiali

- 9 CFU; h: 63; Dip. St. Umanistici, LT in Sc. dei Beni Culturali

- 6 CFU; h: 48; Dip. St. Umanistici, LM in Archeologia

- 6 CFU; h: 62; Dip. di Chimica, LM in Sc. Chimiche

- 6 CFU di Didattica della Geografia Fisica, Percorso Formativo 24

- 6 CFU di Geomorfologia, Scuola di Spec. in Archeologia

Presso DiSTeGeo e possibile conseguire Global thesis e partecipare ad attivita
Erasmus.

Diversi sono i visiting professor.

DiSTeGeo gestisce dal 1983 il Dottorato in Geoscienze (Area 04 Sc. della Terra),
oggi al XXXVIII ciclo; esso ha forte diversificazione delle borse (Ateneo,
Innovative a Caratterizzazione Industriale PON, Dottorato Comunale, INGV,
INPS, POC, Regione Puglia) ed ha 8 accordi con strutture estere che
permetteno di avere anche Globaldoc.

Analisi di Contesto

Breve descrizione del contesto

Ricerca

(max 1.500 caratteri spazi inclusi)

Le sfide che derivano dai rapporti tra uomo ed ambiente investono in pieno
DiSTeGeo per le peculiarita geologiche del territorio italiano.

La crescita demografica impone una continua domanda di energia e di uso
sostenibile del territorio e i cambiamenti climatici impongono variazioni
nelle dinamiche superficiali definendo con le dinamiche endogene
condizioni di elevato rischio. In questo senso € prioritario che DiSTeGeo con
i suoi 53 laboratori, in accordo al PNRR:

- contribuisca alla conoscenza deterministica/quantitativa del pianeta Terra
e delle sue risorse per la riduzione del rischio;

- definisca la resilienza del territorio al rischio vulcanico, sismico ed
idrogeologico e a quello antropogenico;

- costruisca procedure di riciclo in un’ottica di economia circolare

- contribuisca alla Green e alla Blue Economy.

Cio e possibile con I'implementazione delle conoscenze:

- della dinamica geologica sl, profonda e superficiale;

- delle dinamiche degli organismi per riconoscere la sequenza dei
cambiamenti ambientali anche parossistici;

- dei geomateriali e dei nuovi materiali a livello mineralogico e petrografico;
- delle risorse naturali rinnovabili, inclusa I'acqua, nuove e sostenibili;

- della diagnostica dei materiali di costruzione;

- delle tecniche dirilievo indiretto del sottosuolo con sistemi ad alta
risoluzione;

- delle tecniche per la protezione e valorizzazione dei beni culturali geologici
e per la conservazione e restauro dei beni archeologici, architettonici e
documentari.

Dipartimento:

Scienze della Terra e Geoambientali

(DiSTeGeo)

Terza Missione

(max 1.500 caratteri spazi inclusi)

Consapevole delle necessita di conoscenze scientifiche e di ricadute
tecnologiche nel campo delle Scienze della Terra che la societa ha, DiSTeGeo
opera seguendo linee differenti:

Incubazione di spin off

sono attive due SPIN OFF: Environmental Surveys srl e Geoprosys srl. Con tali
imprese e con altre sparse sul territorio sono attivi progetti di ricerca
industriale e collaborazioni in dottorati.

Formazione professionale

| ricercatori sono coinvolti in attivita di Alta formazione post laurea (RiBoCo:
Rifiuti: Bonifiche e Controlli Ambientali; Ambiente marino e costiero per
Capitanerie di Porto/Guardia Costiera) e in corsi di formazione per I'Ordine
dei Geologi.

Il Dipartimento e sede di Esami di Stato per Geologo.

Disseminazione delle Conoscenze

Presso il Palazzo di Scienze della Terra sono aperti al pubblico il Museo
(nell’ambito del SiMA) e la Biblioteca (nell’ambito del SiBA).

Servizi al territorio

| laboratori sono tutti aperti all’esterno per attivita conto terzi.

é operativo il Centro di Ricerche Interdipartimentale di Dinamica Costiera
(CDCQ), il cui scopo ¢ lo studio multidisciplinare della dinamica costiera in
funzione dei cambiamenti climatici e delle attivita antropiche.

Sono operative: la rete sismica OTRIONS i cui dati sono condivisi con il
“Sistema di Informazione Rapida per la Gestione delle Emergenze Sismiche
della Regione Puglia e con la Rete Sismica Nazionale; la rete GNSS, pensata
per meglio coprire il territorio regionale con quella della Regione Puglia e
dellINGV.

”

Amministrazione

(max 1.500 caratteri spazi inclusi)

Oggi occorre rispondere in tempi brevi e nelle forme corrette alle
sollecitazioni esterne. Le richieste amministrative e tecniche devono essere
evase in loco da strutture snelle ed agili; sono necessarie:

- risorse umane in numero adeguato qualificate e ridurre I'eccessiva
burocrazia;

- regolamenti e software per rispondere alle richieste del mercato senza
eludere la normativa;

- processi formativi di aggiornamento del personale per la proposizione di
bandi, realizzazione dei progetti e loro rendicontazione anche in contesti
internazionali.

Al personale dedito deve essere riconosciuto I'impegno profuso con la
progressione economica verticale (PEV) o benefit connessi al
raggiungimento di obiettivi;

Il PA e sottonumerario (9 unita di cui uno dislocato presso altra sede);
I'esigenza a brevissimo termine é di almeno quattro unita: un RUO
Contabilita e attivita negoziali, una unita per la UO Ricerca e Terza Missione,
uno per la UO Contabilita e attivita negoziali, una per la biblioteca.

In Biblioteca sono presenti due unita di personale; una andra in quiescenza a
novembre 2022.

Anche il PT & sottonumerario (11 unita di cui uno dislocato a Taranto)
rispetto alle esigenze dei 53 laboratori. Prossimi alla quiescenza sono il RUO
Servizi Tecnici Integrati (3.2023) ed un tecnico (9.2023).

In previsione a medio termine (2023) e da attuare I'immediato turnover del
personale e I'ingresso in servizio per almeno cinque unita di PT da destinarsi
a ruoli primari, in laboratorio o sul terreno, nella didattica, nella ricerca
sperimentale e nella terza missione migliorando la sinergia tra PT
contrattualizzato, docenti e ricercatori, rafforzando le attivita di ricerca.



Analisi Swot Dipartimento

Punti di forza, di debolezza, opportunita e minacce individuati

PUNTI DI FORZA

(max 5)

Didattica

eDfferta didattica trasversale, ampia a articolata, distribuita, oltre che sui 3 Corsi di Laurea di afferenza del Dipartimento, su 9 corsi di Laurea dell’Ateneo e 2
Scuole di Specializzazione e 4 corsi di competenze trasversali; la laurea in Scienze Geologiche e Geofisiche, unico Corso Interclasse in Italia che, dopo un primo
anno comune, offre la possibilita di scegliere tra due percorsi distinti: laurea in Scienze Geologiche (LM74) o in Scienze Geofisiche (LM79), titolo che e
conseguibile solo in altre due sedi universitarie Italiane; la Laurea in Conservazione e Restauro dei Beni Culturali (LMRO02) e professionalizzante;

Bignificativo numero di borse di dottorato (Ateneo, Innovative a Caratterizzazione Industriale PON, Dottorato Comunale, INGV, INPS, POC, Regione Puglia) ed
importante continuita di rapporti con I'estero che permette ai dottorandi di frequentare sedi straniere.

Ricerca

eBnportante parco strumenti di ricerca e di raccolta dati, reti laboratoriali

e@Attivita di ricerca derivante da finanziamenti da bandi competitivi (progetti europei, Ministero dell’Ambiente, PRIN, ecc.) e da finanziamenti di ricerca derivanti
da collaborazioni con enti ed amministratzioni pubbliche e da collaborazioni con altri dipartimenti UNIBA e/o di altre Universita/Enti di Ricerca (INGV, ENEA,
CNR)

Terza Missione

e@ontinui rapporti di collaborazione con strutture private (presenza di n.2 SPIN OFF), enti ed amministrazioni regionali e nazionali e significativa attivita Conto
Terzi

OPPORTUNITA'

(max 5)

Didattica

ePecreto legislativo 59/2017, modificato dalla L. 145/2018: introduce un nuovo sistema di formazione iniziale e di reclutamento dei docenti della scuola
secondaria.

eRistrutturazione delle LM e aumento della offerta formativa post laurea in accordo con le realta che operano sul territorio;

Ricerca

eBlevato numero di borse di dottorato e di assegni di ricerca derivanti dal numero di progetti e convenzioni di ricerca in attuazione

Terza Missione

ebhteresse Ordine dei Geologi a collaborazioni tecnico-formative

e*®pportunita per giovani laureati grazie a SPIN OFF ed elevato numero di assegni di ricerca

Scienze della Terra e Geoambientali (DiSTeGeo)

PUNTI DI DEBOLEZZA

(max 5)

Didattica

eNumero di studenti non elevato, sebbene coerente con la numerosita della classe a livello nazionale, e limitata attrattivita verso studenti residenti fuori dal
territorio regionale o nazionale e limitata capacita di trattenere gli studenti dopo il conseguimento della laurea triennale.

e@osti elevati di iscrizione al Corso a ciclo unico LMR02 non consentono la piena occupazione delle posizioni programmate.

Ricerca

*Basso numero di personale tecnico ed amministrativo di sostegno tecnico scientifico e amministrativo progettuale e contabile alla ricerca da destinarsi anche
alla ricerca e alla formalizzazione delle idee progettuali e impossibilita di gratificare il PTA attraverso la rendicontazione di progetti (PRIN) o convenzioni di
ricerca

eBcarsezza di finanziamenti destinabili alla implementazione dei laboratori e delle reti laboratoriali causa particolari regole di rendicontazione dei progetti e
delle convenzioni che solo limitatamente permettono 'ammodernamento dei laboratori

Terza Missione

eBassa capacita di intercettare esigenze aziende ed imprese del territorio e scarsa attenzione a bandi di terza missione anche tesi alla valorizzazione umana e
promozione servizi Museali e Bibliotecari verso I'esterno

MINACCE

(max 5)

Didattica

eBcarsa motivazione e preparazione degli studenti (scelta di ripiego) a scala nazionale poiché le Scienze della Terra sono quasi del tutto scomparse
nell’insegnamento delle Scienze nelle scuole superiori.

eBcarsa richiesta da parte del mercato del lavoro pubblico e privato anche derivante dalla disattenzione delle realta amministrative e imprenditoriali ai temi di
sostenibilita ambientale e del rischio geologico sl.

Ricerca

*Assenza di personale laureato di elevata professionalita per coprire i posti di assegni di ricerca fortemente condizionato dall’attivita didattica

Terza Missione

eBerdita di laureati sul territorio causa mancanza di richieste di geologi sul territorio e di cervelli causa basso numero di posti di ricercatore

eBloncezione distorta delle Scienze della Terra nella societa e nelle amministrazioni e perdita di utenza conto terzi per mancato riconoscimento della specificita
delle Scienze della Terra.



Programmazione Triennale 22-24 Dipartimento: Scienze della Terra e Geoambientali (DiSTeGeo)

Obietti
StratI: i::)odi Obiettivo Strategico Azioni del Dipartimento per la realizzazione dell'obiettivo Indicatore Riferimenti Baseline 2021 Target di Tareet di Target di Baseline Target Target Target
Priorita Politica Ateieo di Ateneo & strategico (Codice) Indicatore Fonte Metodologia temporali Baseline JA—— Ateneo Atenego 2023 Ateneo Dipartimento | Dipartimento | Dipartimento | Dipartimento Referente Politico Note
) (max 5) 2021 2022 2024 2021 2022 2023 2024
(Codice)
coincide con PRO3 21-23 A_e.
Descrizione Numeratore: Awvii di carriera al primo anno delle Lauree Magistrali (LM — ordinamento d.m. 270/2004),
laureati in altro Ateneo. E' considerato un solo titolo per studente tra quelli inviati, con prevalenza del titolo
A - Attrattivita ed efficacia dei percorsi formativi e Rafforzare lattrattivita conseguito in altro Ateneo o di quello piu recente in caso siano trasmessi piu titoli. Se nessun titolo & stato indicato
dei senvizi agli studentt A1 dellofferta formativa AT Proporzione di iscritti al primo anno delle LM, laureati in altro Ateneo Pro3 come utilizzato allora si prende in conS|d<reer2§|notr;eellsp;rr|]r20e ztciljz :Ter|(;ier1]t3n(;c(;r.rettamente. E' considerata la carriera piu a.a. 2020/2021 0,165 0,170 0,175 0,180 0,111 0,15
Descrizione Denominatore: Awvii di carriera al primo anno delle Lauree Magistrali (LM — ordinamento d.m.
.. . . . . 270/2004) con l'esclusione delle rinunce entro il 31/12.
1 - Definire nuova organizzazione didattica
della laurea triennale e delle lauree
magistrali che formano geologi
2 - Diffondere nelle scuole e nella societa
I'importanza delle Scienze della Terra nella
gestione del territorio e nella
"Conservazione e restauro dei beni culturali* 1- Parise
tramite attivita di PLS e di POC Sini.scalchi" 5.
3 - Diffondere la conoscenza delle attivita da Agrosi Tropea’mc.)' 3.
svolgersi per il conseguimento delle Lauree Zuc;chi Lisco P
In Scienze Geologiche e in "Conservazione e ScardinO' 4 ’
restauro dei beni culturali" mediante Direttoré '
promozione e attivazione di pagine social Coordinatore ’CCS
media " "
A - Attrattivita ed efficacia dei percorsi formativi e Rafforzare I'attrattivita 4 - Favori re |’iSC|’iZi0ne a| corso d| Numero di studenti che partecipano a percorsi di formazione per DB Interno Uniba coincide con PRO3 21-23 A.f Conserv & ReSt : 5:
dei senvizi agli studenti A.1 dellofferta formativa . . . A12 racquisizione di competenze trasversali / Esse3 Descrizione Numeratore: Iscritti che hanno partecipato aII(.e.|n|Z|at|ve nell'a.a., il valore puod essere pari a zero a.a. 2020/2021 1.970 2.069 2.167 2.266 1 40 Ag I’OS\I, Tropeano,
Conservazione e restauro con la riduzione ~ oppureposivo.
) ] ; Descrizione Denominatore: Non applicabile
del contributo straordinario
5 - Incentivare le iscrizioni ai corsi di laurea
che insistono sul Dipartimento prospettando
scenari lavorativi concreti
coincide con PRO3 21-23 B_J.
Descrizione Numeratore: Immatricolate a Corsi di Laurea di cui alla tabella 7 dell'allegato 3 al d.m. punto IlI
A - Attrattivita ed efficacia dei i formativi Raffor Pattrattivits (studentesse iscritti per la prima volta al | anno al sistema universitario - prima carriera) con I'esclusione delle
ot ot A A1 ottt ottt A1.3 Proporzione di immatricolati di genere femminile nelle classi STEM Pro3 finunce entro il 31/12. Sono considerati solo gli iscritt ai corsi ex d.m. 270/2004 (L, LMCU). a.a. 2020/2021 0,077 0,080 0,083 0,086 0,294 0,3
el servizi agl student elfotierta formativa Descrizione Denominatore: Immatricolati (studenti iscritti per la prima volta al | anno al sistema universitario - prima
carriera) con l'esclusione delle rinunce entro il 31/12. Sono considerati solo gli iscritti ai corsi ex d.m. 270/2004 (L,
LMCU).
coincide con 1A14 della SMA al 31/12/2021
Descrizione Numeratore: Immatricolati puri** al CdL nella.a. X/X+1 che al 31/12/X+1 risultano iscritti all'anno
A - Attrattivita ed efficacia dei percorsi formativi e Promuovere la percorribilita Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nella stessa classe di successivo dello stesso CdL di prima immatricolazione
dei servizi agli studenti A2 dell'offerta formativa A2 laurea AVA Descrizione Denominatore:Immatricolati puri** al CdL nel X/X+1 a.a.2020/21 71,12% 71,83% 72,55% 73,28% LY e
Tipo di CdS:L; LM; LMCU
** per la definizione degli immatricolati puri fare riferimento alle note metodologiche
1 - attivare azioni di motivazione e
coinvolgimento, tutoraggio ed assistenza per
tutti gli studenti; 2 - sensibilizzare gl 1: Agrosi, Tropeano,
studenti delle lauree triennali verso percorsi de Lorenzo; 2.
di laurea magistrale nello stesso ateneo con Marino, Moretti; 3:
concrete prospettive lavorative sul territorio; Agrosi, Tropeano; 4.
I. N d .. . | . coincide con PRO3 21-23 A_d. 3 - -
A - Aftrattivita ed efficacia dei percorsi formativi e Promuovere la percorribilita 3 - realizzare attivita di tesi triennale e pOI Descrizione Numeratore: Laureati a Corsi di Laurea (L e LMCU - ordinamento d.m. 270) regolari. E' considerata la Ag rosl, Tropeano, 5
ene . A2 , ) i ! i i i A272 Proporzione di Laureati (L, LMCU) entro la durata normale del corso Pro3 carriera piu recente del laureato. a.s. 2020 0,457 0,470 0,480 0,500 0,529 0,6 i
dei senvizi agl studenti dellofferta formativa maglstrale nell'ambito di progetti e _ Descrizione Denominatore: Laureati di Corsi di Laurea di primo livello (L e LMCU - ordinamento d.m. 270). E' ?Oordmator_e CCS
convenzionl O presso strutture sul territorio; considerata la carriera pil recente del laureato. Conservazione e
4 - incrementare le attivita di laboratorio restauro”
esterno; 5 - coinvolgere gli studenti
delle LMCU in tirocini pratici;
coincide con PRO3 21-23 A_a.
Descrizione Numeratore: Iscritti al secondo anno nella stessa classe di immatricolazione, con almeno 40 CFU
Proporzione di studenti che si iscrivono al Il anno della stessa classe di sostenuti nell'a.a. precedente ed entro il 31/12 nella classe di immatricolazione, sui corsi di laurea di primo livello (L
A - Attrattivita ed efficacia dei percorsi formativi e Promuovere la percorribilita laurea o laurea magistrale a ciclo unico (L, LMCU) avendo acquisito e LMCU - ordinamento d.m. 270). Sono esclusi gli iscritti che hanno effettuato una rinuncia o una sospensione | coorte a.a. 2019/20 Iscritti al
dei servizi agli studenti A2 dell'offerta formativa A2.3 almeno 40 CFU in rapporto alla coorte di immatricolati nell'a.a. Pro3 nell'anno accademico. Il anno a.a. 2020/2021 0,424 0,428 0,432 0,436 e e
precedente Descrizione Denominatore: Immatricolati (studenti iscritti per la prima volta al | anno al sistema universitario - prima
carriera) nella stessa classe con l'esclusione delle rinunce entro il 31/12. Sono considerati solo gli iscritti ai corsi ex
d.m. 270/2004.
S Parise, Scicchitano,
Qe-i /::;;tzt;valzizctjuzfgﬁzma dei percorsi formatvi e A.3 Valorizzare Ilziz?az'one post ND A3 Grado di soddisfazione per I'esperienza complessiva del master Almalaurea Dato tratto dall'indagine Almalaure post-laurea (% soddisfatti: decisamente si + pili si che no) N.D. 0,550 0,600 0,650 N/A N/A N/A N/A Siniscalchi, Sul piZiO,
Zema
Incrementare la competitivita INTERNO SISMA N di i attivi nel 2021 sull'applicativio PRISMA i il Diparti di <ci
B — Produttivita' della ricerca B1 della ricerca e la capacita di B1.1 Numero di progetti presentati PROGETTI Numero dei progetti di ricerca presentati dati Dipartimenti come risulta dalla banca data SISMA a.s.2021 27 +8% +8% +8% +5% +8% +8% umero di progetti attivi ne suffapp :;:altlwo cbo_n strlg ttura compilante il Dipartimento di scienze
attrarre finanziamenti esteri RICERCA ela terra e geoamblental

1 - incrementare la partecipazione a bandi
DNID A

rnmnatitivi Ai rirarra Al haca (DDINI
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sviluppo sostenibile

sostenibilita

della cultura della sostenibilita.

o B St(::'cl:;:;odi Obiettivo Strategico Azioni del Dipartimento per la realizzazione dell'obiettivo Indicatore . . Riferimenti . Baseline 2021 Target di Target di Target di .BaSt.aIine . Tal:get . Tal:get . Tar.get 5
Priorita Politica Ateneo di Ateneo strategico (Codice) Indicatore Fonte Metodologia temporali Baseline Ateneo Ateneo Ateneo 2023 Ateneo Dipartimento | Dipartimento | Dipartimento | Dipartimento Referente Politico Note
(Codice) (max 5) 2021 2022 2024 2021 2022 2023 2024
\JUlIlPCLlLlVl UT TTUCUTOUOL Ul VUOU \I I\NTIN, T TNIT\/\, 1_ Parise Sul izio 2_
PNRM etc...) e di altri ministeri; 2 - Liotta ’Talla?rico
incrementare la partecipazione a bandi e o
. . onali Coincide con PRO3 19-21 B_d Ventrutl; 3:
COmpethl europel ed Internaziona 1, 3 - Descrizione Numeratore: Numero di progetti relativi a: bandi ministeriali (PRIN, FARE); bandi relativi a progettualita CapOIC)ngO Eramo
Incrementare la competitivita i i I i : : iy o - - internazionali (ERANET, JPI, JTI, EJP, art. 185 del TFUE); bandi del MIUR finanziati a valere su fondi del PON R& ! ! Numeratore: 11 progetti che risultano attivi al 31/12/2021 con finanziamenti MUR e MITE
B - Produttivita' della ricerca B.1 della ricerca e la capacita di Incrementare le coI_Ia_bora_Z|on| pr_oggtt_uall B.1.2 Numero di prof,’;t“' re'a“."'El’tba.”d'.tm'”'“ﬁr;a't"l’dde".%”'onet.E“mpea dicul) RILEVAZIONE 17 "0 1esc- bandi a valere sul FISR. (PRIN, PON R&l, FISR); bandi dellUnione Europea (Horizon 2020); attvi a 2.5.2021 29,63% +2% +3% +5% +5% +5% +5% Garavelli: 4: Mele, | Denominatore: 54 docenti in servizio al 31/12/2021 (Professori di I e 11 fascia, ricercatori, ricercatori a tempo
attrarre finanziamenti estemi | CON |@ Strutture amministrative terrltorlall; 4 - eneo risulta vinartore St fotale dei docent INTERNA 31/12 di cui I'Ateneo risulta vincitore (coordinatore). : determinato di tipo a) e b))
incrementare |e Convenzioni dl ricerca e Descrizione Denominatore: Professori di | e Il fascia a tempo indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, Lacalamlta,
ricercatori di tipo a) e b) al 31/12 TaIIariCO' 5-
conto terzi con il territorio; 5 - realizzare L
s ’ : Mastronuzzi,
progettualita trasversale su tematiche PNRR .
) ) ) .. . Moretti, Romano
e problemi concreti con enti, amministrazioni,
strutture pubbliche e private.
Incrementare la competitivita , . e : " : Tratto in parte da PRO3 21-23 B_b
B — Produttivita' della ricerca B.1 della ricerca e la capacita di B13 Proporzione dei proventi da Iljennz;ia(r;inh compeiitiv sul totale de RILEVAZIONE Descrizione Numeratore: Proventi da da finanziamenti competitivi al 31/12 a.s.2021 45,00% 4,13% 4,22% 4,30% +5% +5% +5%
attrarre finanziamenti esterni Descrizione Denominatore: Totale dei proventi propri e dei contributi al 31/12
p ¢ INTERNA
Migliorare la qualita dei Proporzione di iscritti ai Corsi di Dottorato (non industriale) che hanno RILEVAZIONE Iscritt ai corsi di dottorato (non industriale) che hanno trascorso almeno 3 mesi presso soggett estemi (imprese, in fase di
B — Produttivita' della ricerca B.2 dottorati di ricerca B2.1 trascorso almeno 3 mesi presso soggett esterni INTERNA aziende pubbliche, soggetti pubblico-priv;éit,t%\gforo( ;gilzideusstfrirgli )rispetto ad UNIBA)/Iscritti totali ai corsi di a.5.2021 clevazione +5% +5% +5% 8% +5% +5% +5%
1 -realizzare un network di conoscenze con
enti ed amministrazioni per finanziamento di
borse di dottorato a "sportello”; 2 -realizzare _ . :
_ 1: Sulpizio, Lollino,
un network di conoscenze con strutture Romano: 2: Sulpizio
private e partecipate per finanziamento di Lollino ,Sp.allutO' 3_’
ol ta dei borse a carattere innovativo di dottorato jone di iscriti ai Corsi di i it ai Corsi di i i formativi | | ) . e
B Produttivita’ della ricerca B.2 Ml?jlg[i::t:ad?;sgiadm dustriale A "Sportel o 3 prevedere o B2 9 I;g;ggrrszilcf)(r)\rem(:t;\s/ic(rgg :\:p (;tzri S|t5)ac;t\t/c;2;cl>i)c:$ T;g::;ﬁgiﬂg?;ﬁ ; Rlll_l\El}r/éé[l\lOANE Iscritti ai Corsi di Dottorato che hanno partempatc; 2tﬁ)ta,r;c:dri3| formativi (competenze trasversali) sul totale dei | _ 150004 (ciclo XXVI) 0,350 +5% +59% +5% N/D +5% +5% +5% Sul PIZ10, Dlrettore;
g '~ . 4: Sulpizio; 5:
budget di ricerca extra borsa per ogni Maigrano
dottorando; 4 - incrementare il numero di . ’ :
. . : Scicchitano, Zucchi
corsi da seguire ; 5 - incentivare la
permanenza all'estero di qualsiasi
dottorando.
coincide con PRO3 21-23 B_h.
Descrizione Numeratore: Iscritti di un Corso di Dottorato in collaborazione con le imprese (Dottorato industriale) ai
sensi del d.m. 45/2013 e delle Linee Guida del 1 febbraio 2019, n. 3315. Si considerano gli iscritti a un Corso di
B — Produttivita' della ricer B 2 Migliorare la qualita dei B23 Proporzione di iscritti ai Corsi di Dottorato industriale rispetto al totale Pro3 Dottorato, escludendo le carriere che nello stesso anno accademico hanno una sospensione. In presenza di piu 2020/2021 (ciclo XXXV 0.186 0.195 0.25 0.28 139 +10% +10% +10%
odutiivita” defla ricerca . dottorati di ricerca e degli iscritti al Dottorato ro carriere si considera quella con il giorno di avvio piu recente.. a8 (ciclo ) ’ ’ ¢ ’ 0 0 0 0
Descrizione Denominatore: Iscritti a un Corso di Dottorato, escludendo le carriere che nello stesso anno
accademico hanno una sospensione. In presenza di piu carriere si considera quella con il giorno di avvio piu
recente.
1 - promuovere progetti di ricerca con
collaborazioni internazionali ai fini di 1: Capolongo, Brogi;
Rafforzare ilita di ri i T INTERNO 2021 (anno di pubblicazione . i i
B — Produttivita' della ricerca B.3 linternazionalizzazione della permetter_e mobilita di _r! C\erCEiltorl € dO_Cent_I ! 2 B.3.1 Percentuale di pubblicazioni con coautore internazionale LEIDEN Dato desunto da Leiden ranking; Percentuale di pubblicazioni con almeno un'altra istituzione di ricerca estera ranking, dato riferito al 48,9% 49,50% 50,00% 50,00% 39% +10% +10% +10% 2 SCI_CCh Itarlc_),
ficerca di Ateneo - incentivare la mobilita all'estero di tutti i RANKING periodo 2016-2019) Zucchi; Sulpizio,
dottorandi; 3 - destinare borse di dottorato a Scingaro
studenti stranieri.
1 - incrementare le azioni di formazione
. o —— | verso organi professionali (p.es.: geologi RS - | -
C - Valorizzazione delle conoscenze in un’ottica di Potenziare l'integrazione con il ! Numero di attivita di formazione rivolte a enti e imprese, anche in C e s . . o o , in fase di
sviluppo sostenibie CA1 essuto eCONOMco-sociale geometri | ingegneri e arChltettl), 2. C1.1 dferimento all Agenda 2030 INTERNO Numero di attivita di formazione rivolte a enti e imprese, anche in riferimento all’Agenda 2030 a.5.2021 flevazione +10% +15% +20% 7 +10% +10% +10%
Incrementare corsi di formazione verso 1: Scicchitano,
Imprese nei settori della blue economy, Tallarico, Lollino; 2:
dell'impatto sostenibile, del riciclo o specifici Fornelli, Pinto,
di settore; 3 - coinvolgere imprese nella Zema; 3: Festa,
figura di loro tecnici nella formazione dei Eramo, Marsico; 4:
laureandi, dei dottorandi e nei corsi di Alta Mele, Romano.
. Formazione, di Master, di Scuole di
— Valorizzazione delle conoscenze in un’ottica di Potenziare l'integrazione con il A . . c Numero di iniziative realizzate nellambito di partenariati pubblico-privati, e . e - . L
sviluppo slzitezgibile AR C.1 tessilto ecgno?nicinl-sociale | SpGClallzzaZIOne; 4 - Incrementare | C1.2 ) e IVanchelzdzi dimensionelintelrr?azional(la PP INTERNO Numero di iniziative realizzate nelfambito di partenariati pubblico-privati as.2021 > 7 8 9 2 RO +10% +10%
partenariati pubblico privato internazionali.
C - Valorizzazione delle conoscenze in un’ottica di Promuovere la cultura della i Numero di studenti che hanno frequentato il corso per le competenze Numero di studenti che hanno frequentato il corso per le competenze trasversali sull'Agenda 2030 e sostenuto con
sviluppo sostenibile C2 sostenibilita 1 - d IVUIgare Ia COﬂS&pGVO' €zz7a del l a C.21 trasversali sullAgenda 2030 e dsosl’lrer:uéo Ct(') n esito positivo lesametotale INTERNO ! esito positivo I'pesame/totzle degli studenti ’ aa. 2020/2021 153 +20% +15% +20% S +20% +20% +20%
necessita di competenze trasversali a s seent
corredo di una robusta competenza specifica; 1/2/3: Capolongo,
2 - incentivare la partecipazione ai corsi di Marino, Pinto,
competenze trasversali; 3 - accompagnare gli Tropeano; 4.
studenti al superamento dell'esame; 4 - Fornelli, Zema
- o realizzare eventi trasversali di promozione L |
C - Valorizzazione delle conoscenze in un’ottica di C2 Promuovere la cultura della p C29 Numero di interventi (event;)ozferr:?bipl)i:gmozmne della cultura della INTERNO Eventi organizzati speciicatamente e a priori con lintento di promuovere la cultura della sostenibilta 4.5.2021 120 +13% +15% +20% 3 +20% +20% +20%




Programmazione Triennale 22-24 Dipartimento: Scienze della Terra e Geoambientali (DiSTeGeo)

o 3 St?:::;:L‘;o di | Obiettivo Strategico Azioni del Dipartimento per la t:ealizzazione dell'obiettivo Indicatore . . Riferimenti . Baseline 2021 Target di Target di Target di .Bas¢.eline . Tar.get . Tar.get . Target 5
Priorita Politica Ateneo di Ateneo strategico (Codice) Indicatore Fonte Metodologia temporali Baseline Ateneo Ateneo Ateneo 2023 Ateneo Dipartimento | Dipartimento | Dipartimento | Dipartimento Referente Politico Note
] (max 5) 2021 2022 2024 2021 2022 2023 2024
(Codice)
1 - realizzare sul territorio attivita di dialogo
e di responsabilita sociale; 2 - realizzare
attivita di consolidamento della presenza 1/2/3: Clausi
o - rromiovere la dvgazone | della scienza sul territorio attraverso attivita INTERNO Fioretti Liseo
C — Valorizzazione delle conoscenze in un'oftica di C.3 trasversalmente alla pluralita di divulgazione partecipa’[a; 3- divu|gare C.3.1 Numero di iniziative di public engagement realizzate nell'anno SISMA/PUBLIC Numero di iniziative di public engagement comunicate dai Dipartimenti e dai Centri tramite la piattaforma SISMA a.5.2021 489 +15% +20% +30% 10 +10% +10% +10% ) et SC.)O,
sviluppo sostenibile degli stakeholder e dei contesti ' : . ENGAGEMENT Rizzo, Scardino,
social I'essere di nuove competenze e di nuove ed EVENTI

idee ai fini del miglioramento delle finalita
della ricerca e della promozione di forme di
CO-progettazione.

Zucchi;




Integrazione Ulteriori Indicatori Programmazione Triennale 2022-24 Dipartimento: Scienze della Terra e Geoambientali (DiSTeGeo)

Obiettivo Riferimenti
s o Strategico di . : : : : temporali Baseline »
Priorita Politica Obiettivo Strategico di Ateneo Indicatore Fonte Metodologia , Target 2022 |Target 2023 Target 2024 Referente Politico Note
Ateneo Baseline 2021
(Codice) 2021
A - Attrattivita ed efficacia dei percorsi formativi e dei Rafforzare I'attrattivita dell’offerta incremento/decremento percentuale numero immatricolati anno t - immatricolati anno t-1 .
. P _ A.l , / .. .p. Esse3 ( _ , , )/ -32% Agrosi, Tropeano Anno t: 2021 - Anno t-1: 2020
servizi agli studenti formativa di iscritti immatricolati t-1
A - Attrattivita ed efficacia dei percorsi formativi e dei Rafforzare I'attrattivita dell’offerta numero di corsi di studio (LT e LM . : : .. :
. P _ A.l , , , ( ) Esse 3 rapporto fra corsi implementati annot e anno t-1 0,00 Parise, Siniscalchi Anno t: 2021 - Anno t-1: 2020
servizi agli studenti formativa implementati
A - Attrattivita ed efficacia dei percorsi formativi e dei Promuovere la percorribilita dell'offerta ercentuale numero di laureati in corso . . . . .
L P _ A.2 P _ P _ Esse3 laureati anno t in corso/ laureati anno t 46% Agrosi, Parise, Tropeano Anno t: 2021 - Anno t-1: 2020
servizi agli studenti formativa (laurea triennale)
A - Attrattivita ed efficacia dei percorsi formativi e dei Promuovere la percorribilita dell'offerta ercentuale numero di laureati in corso : . : . :
L P , A.2 P . P . Esse3 laureati anno t in corso/ laureati anno t 46% Agrosi, Parise, Tropeano Anno t: 2021 - Anno t-1: 2020
servizi agli studenti formativa (laurea magistrale)
A - Attrattivita ed efficacia dei percorsi formativi e dei : . ercentuale numero di iscritti a corsi post . . N Aqgrosi, Scicchitano,
L P _ A.3 Valorizzare la formazione post laurea P P Esse3 (iscritti anno t - iscritti anno t-1) / iscritti anno t-1 33% 9 Anno t: 2021 - Anno t-1: 2020
servizi agli studenti laurea ema
A - Attrattivita ed efficacia dei percorsi formativi e dei , _ incrementare |'offerta formativa post laurea numero di scuole di Parise, Mastronuzzi,
L > : A.3 Valorizzare la formazione post laurea . . . . . ATENEO/INTERNO 1 : : . 1 .. . ..
servizi agli studenti (scuole di specializzazione, master, dottorati) specializzazione/master/dottorati operativi Siniscalchi, Sulpizio
A - Attrattivita ed efficacia dei percorsi formativi e dei Rafforzare la dimensione internazionale : : . (docenti stranieri anno t - docenti stranieri anno t- Capolongo, Maiorano,
. _ A4 , , incremento/decremento docenti stranieri Esse3 _ . 0
servizi agli studenti dell’offerta formativa 1) / docenti stranieri anno t-1 Mesto
Incrementare la competitivita della ricerca e incremento della quantita e della quailita dei
B — Produttivita' della ricerca B.1 la capacity di attrarrz finanziamenti esterni prodotti scientifici come da indicatori ANVUR comparazione VQR ND Brogi, Schingaro Dato non disponibile al momento
P riconosciuti
.. . Incrementare la competitivita della ricerca e| incremento/decremento della quantita dei . Per i bandi competitivi non e possibile prevedere target in quanto
B — Produttivita' della ricerca B.1 e > ) , _ _ ) / e e q , IRIS rapporto tra progettiianno T e anno T-1 1,00 1 12 Mele, Romano > _ > , > . 2 <
la capacita di attrarre finanziamenti esterni progetti competitivi di ricerca intercettati dipendono da bandi non periodici
incremento/decremento della produttivita (numero delle pubblicazioni dottorandi t - numero
B — Produttivita' della ricerca B.2 Migliorare la qualita dei dottorati di ricerca <cientifica P IRIS delle pubblicazioni dottorandi t-1) / numero delle 0% 14 Brogi, Mesto,
pubblicazioni dottorandi t-1
.. . Rafforzare I'internazionalizzazione della incremento/decremento della mobilita dei visinting da estero anno t - visinting da estero :
B — Produttivita' della ricerca B.3 , _ , /_ _ , INTERNO ( 8 . 8 300% Brogi, Mesto, Anno t: 2021 - Anno t-1: 2020
ricerca di Ateneo docenti e ricercatori da e verso l'estero anno t-1) / visinting da estero t-1
: : : . . : . . : . . Acquafredda, Andriani, | Sono state considerate sono le convenzioni di ricerca (no convenzioni
C — Valorizzazione delle conoscenze in un’ottica di Potenziare l'integrazione con il tessuto incremento/decremento del numero delle (numero convenzioni t - numero delle < . . . . . ( "
, o C.1 , , o o , INTERNO o . 14% 8 De Santis, Del Gaudio, |per tirocinio/orientamento) non sono state considerate le convenzioni
sviluppo sostenibile economico-sociale collaborazioni (convenzioni/contoterzi) connvenzioni t-1)/numero delle convenzioni t-1 . .
Gallicchio, Tallarico guadro
C — Valorizzazione delle conoscenze in un’ottica di Potenziare I'integrazione con il tessuto incremento/decremento del numero delle rapporto tra collaborazioni/convenzioni anno t e .
, o C.1 5 , : ,/ : . INTERNO i / 7% Agrosi, Tropeano Anno t: 2021 - Anno t-1: 2020
sviluppo sostenibile economico-sociale collaborazioni (convenzioni tirocini/PCTO) anno t-1
, , , , _ , . , , incremento/decremento del numero delle Agenzia Job
C — Valorizzazione delle conoscenze in un’ottica di Potenziare l'integrazione con il tessuto . / .. . . 2 — Anno t: 2020 - Anno t-1: 2019
, o C.1 , _ assunzioni da parte di enti ed amministrazioni |Placement/ALMALAU rapporto tra assunzioni anno t e anno t-1 50% Job Placement o .
sviluppo sostenibile economico-sociale L - REA Ultimi dati disponibili Almalaurea
C — Valorizzazione delle conoscenze in un’ottica di incremento delle azioni interne di blue
ilupbo sostenibile C.2 Promuovere la cultura della sostenibilita economy (costi energetici e di materiali di ATENEO/INTERNO rapporto fra costi energetici anno t e anno t-1 N/D Direttore, Pallara Occorre poter misurare i consumi dei singoli dipartimenti
PP consumo)
C — Valorizzazione delle conoscenze in un’ottica di | leas incremento delle azioni interne di blue costi di materiali anno t e costi di materiali anno t- :
, o C.2 Promuovere la cultura della sostenibilita , o ATENEO/INTERNO ( o o 35% COA, Direttore Anno t: 2021 - Anno t-1: 2020
sviluppo sostenibile economy (costi materiali di consumo) 1) / costi di materiali t-1
C — Valorizzazione delle conoscenze in un’ottica di incremento delle azioni verso I'esterno di (azioni di disseminazione anno t - azioni di
<viluboo sostenibile C.2 Promuovere la cultura della sostenibilita | inseminazione ed attuazione dei principi della INTERNO disseminazione anno t-1) / azioni di disseminazione 200% Fornelli, Zema Anno t: 2021 - Anno t-1: 2020
PP blue economy t-1
C — Valorizzazione delle conoscenze in un’ottica di Promuovere la divulgazione scientifica e incremento defle azioni interene e verso (azioni di divulgazione anno t - azioni di
, . C.3 culturale trasversalmente alla pluralita degli | I'esterno di divulgazione scientifica e culturale INTERNO _ , 5 o ) 700% Girone, Venisti Anno t: 2021 - Anno t-1: 2020
sviluppo sostenibile . . : : . divulgazione anno t-1) / azioni di divulgazione t-1
stakeholder e dei contesti sociali in contesti trasversali




Integrazione Nuovi Obiettivi Programmazione Triennale 2022-24 Dipartimento: Scienze della Terra e Geoambientali (DiSTeGeo)

Obiettivo Strategico di Dipartimento Azioni del Dipartimento per la Aiferiment Baseline
Priorita Politica 5 _ .p\ realizzazione dell'obiettivo strategico Indicatore Fonte Metodologia temporali Baseline Target 2022 |Target 2023 |Target 2024| Referente Politico Note
(max 3 per priorita) 2021
2021

D — Sviluppo organizzativo e del capitale umano Formazione del personale Finanziamento partecipazione a corsi esterni Incremento numero di corsi INTERNA Rapporto fra numero di corsianno T e anno T-1 1 0 1 2 2 COA/Direttore

Razionalizzazione delle pratiche , Nel 2021 e stato redatto n. 1 regolamenti per I'utilizzo degli

, o , . , , Regolamento interno per procedure . : , _ . , :
D — Sviluppo organizzativo e del capitale umano amministrative con regolamenti S . ON/OFF INTERNA Verifica redazione regolamento OFF ON ON ON ON COA/Direttore automezzi. Nel 2022 e stato redatto il regolamento del Museo di
semplificativi nel rispetto delle norme Scienze della Terra.
: : : . o : e Si prefigge di acquistare un software per la condivisione e
Dotazione di strumenti software efficaci ed Verifica Acquisto sw per semplificazione del
D — Sviluppo organizzativo e del capitale umano ‘! ! uefficelnti W cacl Acquisizione software amministrativi ON/OFF INTERNA " qu \;\;\?oro piificazl OFF OFF OFF ON ON COA/Direttore I'organizzazione di file con l'obiettivo della riduzione dell'archivio
cartaceo
Direttore/R.U.O. Serv.
.. . , . , _ realizzazione di pannelli fotovoltaici, doppi incremento numero di interventi di e . : tecn. integr. perla  |Si prefigge di ottenere nel corso del 2022 le stime di costo per
E — Infrastrutture, transizione digitale ed ecologica efficientamento termico ed energetico ATENEO Rapporto fra costi di investimento e spese attuali N/D N/D N/D

infissi,

efficentamento

sicurezza e gli impianti
di Sc. della Terra

I'edificio dipartimentale per il riscaldamento e per I'energia elettrica




