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SEDUTA DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DEL 24 MARZO 2022 - VERBALE N. 3 

 

Il giorno 24/03/2022 alle ore 10.30 si è riunito presso l'Aula Don Tonino Bello, in presenza, e su 

piattaforma Teams, in modalità remoto, il Consiglio del Dipartimento di Scienze della Formazione, 

Psicologia, Comunicazione per discutere e deliberare il seguente Ordine del Giorno: 
 
 

COMUNICAZIONI DEL DIRETTORE  

 

APPROVAZIONE VERBALI 

 

RATIFICA DECRETI 

 

I AMMINISTRAZIONE/ORGANIZZAZIONE 
 

1. DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DIPARTIMENTO FOR.PSI.COM. 2021- 2023 – 

RENDICONTAZIONE ANNUALITÀ 2021: PROVVEDIMENTI  

2. PROPOSTA ATTIVAZIONE PROCEDURA PER ASSEGNO DI RICERCA TIPO B SU PROGETTO HORIZON 

SEEDS - SSD M-PED/03: RICHIESTA PROF.SSA PERLA 

3. BANDO ASSEGNO DI RICERCA - DR. N. 716 DEL 25/02/2022 – PROGRAMMA N. 11.43 - RESPONSABILE 

SCIENTIFICO PROF. SSA LIGORIO - NOMINA COMMISSIONE 

4. RICHIESTE DI FINANZIAMENTO ACQUISTO DI STRUMENTAZIONE SCIENTIFICA: PARERE 

DIPARTIMENTO  

5. PROPOSTA ATTIVAZIONE MASTER IN “PSICODIAGNOSI DEL CICLO DI VITA. STRUMENTI E 

METODOLOGIE IN AMBITO CLINICO E FORENSE” A.A. 2021/2022. RICHIESTA PROF. GRATTAGLIANO 

6. PROGETTAZIONE DEL TEACHING AND LEARNING CENTER (TLC) UNIBA: NOMINA REFERENTE 

DIPARTIMENTALE 

7. ASSEGNO DI RICERCA PROGRAMMA 11.33 - "PERFORMANCE E QUALITA' NEL SISTEMA DELLA 

FORMAZIONE PROFESSIONALE: TRA COMPETENZE E NUOVI LAVORI". RICHIESTA INTERESSE NUOVA 

PROCEDURA 

8. PROPOSTA SOTTOSCRIZIONE CONVENZIONE CONTO TERZI CON IL COMUNE DI BARI PER 

L’ATTUAZIONE DI PROGETTO DI RICERCA-INTERVENTO PER LO SVILUPPO ORGANIZZATIVO” LA 

VALUTAZIONE COME RISORSA “IN COMUNE”” 

9. PROPOSTA SOTTOSCRIZIONE CONVENZIONE CONTO TERZI CON IL COMUNE DI BARI PER 

L’ATTUAZIONE DI INTERVENTO FORMATIVO PER I DOCENTI E IL PERSONALE DEGLI ASILI NIDO E 

DELLE SCUOLE PER L’INFANZIA COMUNALI 

10. PROPOSTA SOTTOSCRIZIONE CONVENZIONE DI COLLABORAZIONE CON IL CIMEDOC. RICHIESTA 

DOTT. BALZANO 

11. PROPOSTA ATTRIBUZIONE RESPONSABILITÀ SCIENTIFICA DEI LABORATORI 

12. PROPOSTA MODIFICA PIANO FINANZIARIO MASTER IN “ETICA DELLA PACE, DIRITTO AMBIENTALE, 

BENI COMUNI ED EDUCAZIONE ALLE BELLEZZE NATURALI” - A.A. 2021/2022. RICHIESTA PROF. 

INDELLICATO 

 

II RICERCA 
 

13. RICHIESTA COOPERATIVA SOCIALE GET DI ADESIONE A PARTENARIATO PER PROGETTO “HABITAT”, 

BANDO “SPAZI AGGREGATIVI DI PROSSIMITÀ̀”: PROVVEDIMENTI 

14. PARERE SU RIMODULAZIONE PIANO ECONOMICO-FINANZIARIO IN MISURA SUPERIORE AL 20% TRA 

SINGOLE CATEGORIE DI SPESA, PER IL PROGETTO HORIZON EUROPE SEEDS REGIA.: RICHIESTA 

PROF.SSA CURCI 

15. PARERE IN MERITO ALLA SOTTOSCRIZIONE DI ACCORDO ERASMUS + KEY ACTION 1 (LEARNING 

MOBILITY FOR HIGHER EDUCATION STUDENT AND STAFF). RICHIESTA PROF.SSA ROSSINI  
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16. SOTTOSCRIZIONE MEMORANDUM OF UNDERSTANDING CON LA PARTNERSHIP DEL PROGETTO 

SERENY JUSTICE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ RELATIVE AL PROGETTO: RICHIESTA DOTT. 

MUSSO 

17. PROPOSTE PROGETTUALI BANDO PRIN 2022: ADEMPIMENTI 

18. PROPOSTA SOTTOSCRIZIONE CONVENZIONE CON IL CORECOM PUGLIA PER LO SVOLGIMENTO DI 

RICERCHE SULLE TEMATICHE DI COMUNICAZIONI DI MASSA, SUI PALINSESTI TELEVISIVI DELLE 

EMITTENTI LOCALI PUGLIESI, CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA TUTELA DEI MINORI, ALLA 

PUBBLICITÀ E AL MONITORAGGIO POLITICO ISTITUZIONALE 

19. PROPOSTA SOTTOSCRIZIONE CONVENZIONE CON IL CORECOM PUGLIA PER PROGETTO DI RICERCA 

“FRANCO CASSANO ARTICOLISTA E STUDIOSO DELL’INFORMAZIONE”. RICHIESTA PROF. CAZZATO 

 

III DIDATTICA 
 

20. ATTRIBUZIONE INCARICHI DI INSEGNAMENTO SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOLOGIA DEL 

CICLO DI VITA 

21. NOMINA COMMISSIONE ESAME DI PASSAGGIO AL SECONDO ANNO DELLA SCUOLA DI 

SPECIALIZZAZIONE IN PSICOLOGIA DEL CICLO DI VITA 

22. CORSI DI FORMAZIONE PER IL SOSTEGNO VI CICLO - A.A. 2020/2021: 

 

• ATTRIBUZIONI INCARICHI LABORATORI 

• ATTRIBUZIONI TIC 

• ATTRIBUZIONI CORSI DI RECUPERO 

• ATTRIBUZIONE INCARICHI LABORATORI - II AVVISO DI VACANZA 

 

23. OFFERTA FORMATIVA 2021/22 ATTRIBUZIONE INCARICO A SEGUITO DI RINUNCIA 

24. OFFERTA FORMATIVA A.A. 2022/23: ATTRIBUZIONE CARICHI DIDATTICI 

25. DELIBERAZIONE SU BANDI PER ACCESSO CORSI DI LAUREA TRIENNALI A NUMERO PROGRAMMATO 

A.A. 2022/23 

26. DELIBERAZIONE SU BANDI PER ACCESSO CORSI DI LAUREA MAGISTRALI A NUMERO PROGRAMMATO 

A.A. 2022/23 

27. PROROGA A.A. 2020/2021: 

 

• N. 1 APPELLO STRAORDINARIO 2 – 13 MAGGIO 2022; 

• N. 1 SEDUTA DI LAUREA STRAORDINARIA 6 -16 GIUGNO 2022 

 

28. OFFERTA FORMATIVA PF24 A.A. 2021/2022 

 

IV PERSONALE 
 

29. PROPOSTA ATTIVAZIONE PROCEDURA SELETTIVA, MEDIANTE VALUTAZIONE COMPARATIVA DI 

CURRICULA PROFESSIONALI , FINALIZZATA ALLA STIPULA DI N.8 CONTRATTI DI LAVORO 

AUTONOMO, PER IL PROFILO DI ESPERTI IN MATERIA DI RILEVAZIONE ED ELABORAZIONE DEI 

RISULTATI PER LA RICERCA RICERCHE SULLE TEMATICHE DI COMUNICAZIONI DI MASSA, SUI 

PALINSESTI TELEVISIVI DELLE EMITTENTI LOCALI PUGLIESI, CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA 

TUTELA DEI MINORI, ALLA PUBBLICITÀ E AL MONITORAGGIO POLITICO ISTITUZIONALE- ANNUALITÀ 

2022/2023 

30. PROPOSTA ATTIVAZIONE PROCEDURA SELETTIVA, MEDIANTE VALUTAZIONE COMPARATIVA DI 

CURRICULA PROFESSIONALI E COLLOQUIO, FINALIZZATA ALLA STIPULA DI N.1 CONTRATTO DI 

LAVORO AUTONOMO, PER IL PROFILO DI ESPERTO COORDINAMENTO PROGETTI FINANZIATI DAI 

PROGRAMMI A GESTIONE DIRETTA DELLA COMMISSIONE EUROPEA PER LE ESIGENZE DEL 

PROGETTO AHEAD: RICHIESTA PROF.SSA PERLA 

31. ATTIVAZIONE PROCEDURA SELETTIVA, MEDIANTE VALUTAZIONE COMPARATIVA DI CURRICULA 

PROFESSIONALI E COLLOQUIO, FINALIZZATA ALLA STIPULA DI N.1 CONTRATTO DI LAVORO 

AUTONOMO, PER IL PROFILO DI ESPERTO IN PROJECT MANAGEMENT DI PROGETTI FINANZIATI DAI 

PROGRAMMI A GESTIONE DIRETTA DELLA COMMISSIONE EUROPEA PER LE ESIGENZE DEL 

PROGETTO AHEAD: RICHIESTA PROF.SSA PERLA 
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VARIE ED EVENTUALI 

 

Il Consiglio di Dipartimento è composto da: 

P = Presente 

A = Assente 

AG = Assente giustificato 

 

 

PROFESSORI ORDINARI (11) P A AG 

1.  Baldassarre Michele X   

2.  Bosco Andrea   X 

3.  Brattico Elvira   X 

4.  Cassibba Rosalinda     X   

5.  Cazzato Luigi Carmine        X 

6.  Coppola Gabrielle     X 

7.  Curci Antonietta X   

8.  Elia Giuseppe      X   

9.  Ligorio M. Beatrice   X 

10.  Perla Loredana X   

11.  Scaramella Pierroberto X   

 

PROFESSORI ASSOCIATI (24) P A AG 

1.  Bosna Vittoria X   

2.  Caffò Alessandro Oronzo X   

3.  Civita Anna X   

4.  Clemente Carmine                         entra h. 12.45   X 

5.  De Luca Ylenia X   

6.  D’Errico Francesca X   

7.  Di Marcantonio Michele  X  

8.  Fornasari Alberto X   

9.  Gallelli Rosa        X   

10.  Gemma Chiara   X 

11.  Grattagliano Ignazio X   

12.  Indellicato Michele X   

13.  Lanciano Tiziana X   

14.  Maglie Rosita Belinda X   

15.  Manuti Amelia X   

16.  Pastore Luigi X   

17.  Pesare Franca X   

18.  Rivolta Davide X   
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19.  Rossini Valeria X   

20.  Saponaro Armando X   

21.  Savino Michelina   X 

22.  Silvestri Filippo X   

23.  Taronna Annarita X   

24.  Taurino Alessandro X   

 

RICERCATORI (29) P A AG 

1.  Amati Ilenia X   

2.  Annese Susanna X   

3.  Ascione Antonio X   

4.  Attimonelli Petraglione Claudia   X 

5.  Balzano Vito X   

6.  Cannelli Riccardo   X 

7.  Corriero Michele X   

8.  De Mita Gabriella X   

9.  Di Chio Sabino X   

10.  Discipio Domenica   X 

11.  Falcicchio Gabriella   X 

12.  Gallotta Giulia Maria X   

13.  Giancaspro Mara Luisa X   

14.  Lopez Antonella     X   

15.  Manca Fabio   X 

16.  Mangiulli Ivan X   

17.  Manippa Valerio X   

18.  Marin Claudia X   

19.  Massaro Stefania X   

20.  Morciano Daniele X   

21.  Musso Pasquale X   

22.  Rubini Antonia X   

23.  Salvati Armida X   

24.  Scardigno Rosa X   

25.  Scarinci Alessia X   

26.  Semeraro Cristina X   

27.  Spano Giuseppina X   

28.  Stella Amedeo  X  

29.  Tamborra Valentina X   
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RAPPR. PERSONALE TECNICO–

AMMINISTRATIVO (6) 

P A AG 

1.  Buono Elisa X   

2.  Cantatore Maria Grazia   X 

3.  Delvino Nicole X   

4.  Mastroviti Domenica   X 

5.  Papagna Anna X   

6.  Santulli Angela X   

 

 

RAPPR. DEGLI STUDENTI (11) P A AG 

1.  Zaza Francesco Gaetano Pio  X   

2.  Granvilla Giulia X   

3.  Marini Christian X   

4.  Ponte Lucia X   

5.  Lopriore Sara X   

6.  D’Abbicco Letizia   X 

7.  Campanella Francesco X   

8.  Di Perna Dario X   

9.  Minerva Francesca X   

10.  Iacobone Mauriziana X   

11.  Mastrandrea M. Gabriella X   

 

RAPPR. DOTTORANDI (2) P A AG 

1.  Conte Matteo                            entra h. 12.10   X 

2.  Palermo Rosa X   

 

SEGRETARIO AMMINISTRATIVO P A AG 

 Dott. Antonio Prezioso X   

 

 

 

Presiede il prof. Giuseppe Elia, Direttore del Dipartimento; 

 

È presente il dott. Antonio Prezioso, Coordinatore del Dipartimento in qualità di segretario 

verbalizzante. 

Sono presenti: 

Professori I fascia: n. 6 

Professori II fascia: n. 20 

Ricercatori: n. 23 
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Rappresentanti Personale Tecnico-Amministrativo: n. 4 

Rappresentanti degli Studenti: n. 10 

Rappresentanti dei Dottorandi: n. 1 

Totale presenti: n. 64 

Assenti giustificati: n. 16 

Assenti non giustificati: n. 3 

Il Presidente, constatata la validità dell’adunanza, alle ore 10.45 dichiara aperta la seduta. 

COMUNICAZIONI DEL DIRETTORE  

 

Il Presidente comunica che: 

- il Direttore Generale sulla base dell’istanza presentata dalla dott.ssa Federica Piccarreta, ha 

disposto il trasferimento dal dipartimento alla sezione procedure concorsuali; 

- la dott.ssa Giulia Panizza è stata assegnata al servizio Biblioteca del dipartimento; 

- il sig. Fabio Losito è stato assegnato alla U.O. didattica del dipartimento; 

- il dott. Girolamo Burdi è stato assegnato alla U.O. contabilità; 

- il prof. Michele Indellicato cessa dal ruolo di professore di II fascia dal 1 ottobre 2022; 

- il prof. Giuseppe Elia cessa dal ruolo di professore di II fascia dal 1 ottobre 2022; 

- la dott.ssa Attimonelli ha preso servizio come rtd/b il 9 marzo 2022; 

- la dott.ssa Scarinci ha preso servizio come rtd/b l’8 marzo 2022; 

- il dott. Morciano ha preso servizio come rtd/b il 7 marzo 2022; 

- la prof.ssa Pesare ha preso servizio come professore associato il 15 febbraio 2022; 

- il prof. Pastore ha preso servizio come professore associato il 15 febbraio 2022; 

- la prof.ssa Civita ha preso servizio come professore associato il 15 febbraio 2022; 

- il prof. Baldassarre ha preso servizio come professore ordinario il 15 febbraio 2022; 

- con nota prot. n. 865 del 17.02.2022 ha comunicato all’ambito territoriale sociale BA10 la 

disponibilità della prof.ssa Armida Salvati a far parte dell’istituendo comitato tecnico scientifico 

dell’osservatorio; 

- è stato assegnato il saldo tasse iscrizione al master II livello in Psicologia Giuridica e 

neuropsicologia forense a.a. 2020/21; 

- la prof.ssa Manuti è stata nominata coordinatrice del corso di laurea in scienze e tecniche 

psicologiche per il quadriennio 2021-25; 

- la prof.ssa Gallelli è stata nominata coordinatrice del corso di laurea in scienze pedagogiche per 

il quadriennio 2021-25; 

- sono stati proclamati eletti per la lista Studenti Indipendenti: Zaza, Granvilla, Marini, Ponte, 

Lopriore, D’Abbicco, Campanella, Di Perna; per la lista Universo studenti: Minerva, Iacobone, 

Mastrandrea; 
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- è stato indetto un concorso pubblico per titoli per il conferimento di 1 premio di laurea alla 

memoria dell’avv. Giuseppe Castellaneta; 

- sono stati assegnati i fondi per le proposte progettuali bando Ateneo Horizon Europe Seeds: 

Baldassarre, Curci, Musso, Perla; 

- la signora Pellecchia sarà collocata in pensione dal 1 gennaio 2023; 

- la dott.ssa Buono sarà collocata in pensione dal 1 aprile 2023; 

- la Siped ha attribuito il premio ai volumi della prof.ssa Rossini e del dott. Ascione. 

Il Consiglio prende nota. 

 

 

APPROVAZIONE VERBALI 

 

 

Il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio il Verbale n. 2 del 11 febbraio 2022. 

Il Consiglio, all’unanimità, con l’astensione degli assenti alla riunione, approva il Verbale n. 2 del 11 febbraio 

2022. 

 

 

RATIFICA DECRETI 

 

Il Presidente porta a ratifica del Consiglio i seguenti Decreti del Direttore: 

 

13  17/02/2022 Parere favorevole alla sottoscrizione Grant 

Agreement progetto Erasmus + AHEAD- resp 

.scientifico prof.ssa Perla e richiesta 

provvedimento di delega  

14 18/02/2022 Avviso di selezione pubblica per il conferimento 

di n.1 incarico, con contratto di lavoro autonomo 

in qualità di: FORMATORE ESPERTO SU 

QUESTIONI RELATIVE ALL’IDENTITA’ DI 

GENERE, ALL’ORIENTAMENTO 

SESSUALE E ALLE DISCRIMINAZIONI NEI 

CONFRONTI DELLE PERSONE LGBTQI+ -

prof. Taurino 

15 23/02/2022 III Avviso di Vacanza per l’insegnamento di 

Lingua e traduzione inglese, per il corso di 

studio in Scienze della educazione e formazione, 

II semestre, a.a. 2021/22 

16 24/02/2022 Letter of Commitment to the Innovation 

Vision Action Plan of JOURNEY consortium- 

HEI signature _prof.ssa  perla.  
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17 25/02/2022 Adesione partenariato con la Società 

Cooperativa sociale  R.L. - O.N.L.U.S. "Alice" 

finalizzato alla realizzazione del progetto 

“STREAM EDUCATION HUB - DIVERSITÀ, 

EQUITÀ E INCLUSIONE 

NELL’APPRENDIMENTO" (Avviso contro la 

povertà educativa nel Mezzogiorno -Agenzia 

Coesione Territoriale) - ref.  prof.ssa Cassibba 

 

18 25/02/2022 Richiesta parere Bosna per contributo Ateneo 

per la pubblicazione del volume dal titolo 

“L'Asilo Principessa Margherita di Savoia di 

Altamura” 

 

19 25/02/2022 Richiesta parere Prof. Sscardigno per 

candidatura progetto per il bando “GÉANT 

Innovation Programme” 

20 28/02/2022 Adesione partenariato con Soc.Coop.sociale-

o.n.l.u.s. AL.i.c.e (Alternative Integrate Contro 

l’Emarginazione) di Triggiano quale proponente 

del BIG Bari International Gender Festival- 

triennio 2022-2024 

21 28/02/2022 Approvazione atti all’avviso di vacanza per 

attività di Laboratorio al TFA sostegno, VI ciclo, 

a.a. 2020/21 

22 28/02/2022 Adesione  partenariato   con Istituto Salesiano 

SS. Redentore, CNOS-FAP  Bari, CIF Bari, 

Comune di Bari e APS Zefiro per candidatura 

proposta progettuale : Agorà sociale: spazio di 

comunità –  educhiamo ad educare” a valere sul 

bando Puglia Capitale sociale 3.0 

23 01/03/2022 Adesione partenariato con l'associazione 

SENTINELLE di Taranto sostenuta dall'ente di 

formazione LWBProject s.r.l. ,  finalizzato alla 

realizzazione del progetto “PARSIFAL", da 

candidare all’Avviso pubblico per la 
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presentazione di proposte di intervento per la 

selezione di progetti socio-educativi strutturati 

per combattere la povertà educativa nel 

Mezzogiorno a sostegno del Terzo settore - ref.  

prof. MUSSO  

24 1/03/2022 DECRETO DI ATTRIBUZIONE 

INSEGNAMENTI PER tfa SOSTEGNO PER 

CORSI DI RECUPERO AI CORSISTI 

SOPRANNUMERARI. 

25 2/03/2022 Nomina Commissione per Bando: 

FORMATORE ESPERTO SU QUESTIONI 

RELATIVE ALL’IDENTITA’ DI GENERE, 

ALL’ORIENTAMENTO SESSUALE E ALLE 

DISCRIMINAZIONI NEI CONFRONTI 

DELLE PERSONE LGBTQI+ -prof. Taurino 

 

26 3/03/2022 Annullamento DD n.21 del 28.02.2022, recante 

approvazione atti e graduatoria finale relativo 

all’avviso di vacanza  DD. N. 2 del 14/01/2022 

per la copertura di n.36 attività di Laboratorio 

per il corso di formazione per il conseguimento 

della specializzazione per le attività di sostegno 

didattico agli alunni con disabilità, a.a. 2020/21, 

VI ciclo. 

 

27 04/03/2022 Adesione al partenariato con JOBEMPOWER 

SRLS finalizzato al Piano Formativo InTeSI in 

risposta all’Avviso 1/2022 “Formazione a 

sostegno dell’innovazione digitale e/o 

tecnologica di prodotto e/o di processo nelle 

imprese aderenti” - referente scientifico prof. 

Manca  

28 7/03/2022 Approvazione attribuzioni incarichi per attvità 

TIC, TFA sostegno, VI ciclo, 2020/21 

29 07/03/2022 Adesione a vari piani formativi  con soggetto 

attuatore Formamentis, da  candidare all’Avviso  

1/2022 Fondimpresa     
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30 8/3/2022 DD approvazione atti per l’attribuzione dei 

laboratori del TFA sostegno, VI ciclo, a.a. 20/21 

a seguito di annullamento del precedente atto 

31 9/3/2022 DD approvazione atti della selezione pubblica 

per titoli (D.D. n. 4 del 24.01.2022) per il 

reclutamento di n. 30 unità di personale con 

contratto di lavoro autonomo in qualità di: Tutor 

di Coordinatore di tirocinio nell’ambito del 

Corso di specializzazione per le attività di 

sostegno didattico agli alunni con disabilità per 

l’A.A. 2020/2021 

32 09/03/2022 Designazione prof.sse Amelia Manuti, 

Francesca D’Errico, dott.sse Maria Giancaspro e   

Rosa Scardigno per integrare il collegio che 

procederà l’accertamento- fra gli altri- dei 

requisiti psico-attitudinali dei candidati 

nell’ambito di concorso pubblico indetto dal 

Comune di Bari. 

33 10/03/2022 Approvazione atti della selezione pubblica per 

titoli per il conferimento di n.1 incarico, con 

contratto di lavoro autonomo in qualità di: 

FORMATORE ESPERTO SU QUESTIONI 

RELATIVE ALL’IDENTITA’ DI GENERE, 

ALL’ORIENTAMENTO SESSUALE E ALLE 

DISCRIMINAZIONI NEI CONFRONTI 

DELLE PERSONE LGBTQI+ -prof. Taurino 

34 10/03/2022 II avviso di vacanza per la copertura di n. 2 

Laboratori nell’ambito del TFA sostegno, VI 

ciclo, a.a. 2020/21 

35 11/03/2022 Conferimento incarico dott. Cappotto Claudio 

per selezione pubblica per titoli per il 

conferimento di n.1 incarico, con contratto di 

lavoro autonomo in qualità di: FORMATORE 

ESPERTO SU QUESTIONI RELATIVE 

ALL’IDENTITA’ DI GENERE, 

ALL’ORIENTAMENTO SESSUALE E ALLE 

DISCRIMINAZIONI NEI CONFRONTI 

DELLE PERSONE LGBTQI+ -prof. Taurino 

36 15/03/2022 Annullamento DD n. 31 del 09.03.2022, recante 

approvazione atti e graduatoria finale relativo al 

bando DD. N. 4 del 24/01/2022 per la copertura 

di n. 30 unità di personale con contratto di lavoro 

autonomo in qualità di: Tutor di Coordinatore di 
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tirocinio nell’ambito del Corso di 

specializzazione per le attività di sostegno 

didattico agli alunni con disabilità per l’A.A. 

2020/2021, ciclo VI.  

37 16/03/2022 Approvazione modiche Cds Lauree Triennali in 

Scienze della Comunicazione, Scienze 

dell’educazione e della formazione e LM in 

Scienze pedagogiche, in adeguamento ai rilievi 

del CUN 

38 17/03/2022 Decreto approvazione atti per l’attribuzione del 

Corso di Lingua e traduzione inglese , corso di 

studi in Scienze dell’educazione e formazione, II 

semestre, a.a. 2021/22 (avviso di vacanza DD n. 

15 del 23/2/2022) 

39 21/03/2022 DD approvazione atti per l’attribuzione n. 30 

unità di personale con contratto di lavoro 

autonomo in qualità di: Tutor di Coordinatore di 

tirocinio nell’ambito del Corso di 

specializzazione per le attività di sostegno 

didattico agli alunni con disabilità per l’A.A. 

2020/2021, ciclo VI, a seguito di annullamento 

del precedente atto 

40 24/03/2022 IV avviso di vacanza per Lab. Di informatica 

CdS in Scienze della comunicazione pubblica, 

sociale e d’impresa, a.a. 21/22 

 

 

 

Il Consiglio all’unanimità ratifica 

 

I AMMINISTRAZIONE/ORGANIZZAZIONE 
 

1. DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DIPARTIMENTO FOR.PSI.COM. 2021- 2023 – 

RENDICONTAZIONE ANNUALITÀ 2021: PROVVEDIMENTI  

 

Il Presidente riferisce che, come richiesto dalla Prorettrice con nota prot. n. 36997/2022 (assunta in pari 

data a prot. di Dipartimento sub n. 821) i Dipartimenti di didattica e ricerca sono stati chiamati ad 

effettuare, entro il 18 marzo, il monitoraggio annuale dello stato di avanzamento degli obiettivi definiti 

nel Documento di programmazione triennale di ciascun Dipartimento per l’orizzonte temporale   2021-

2023, con riferimento al valore degli indicatori al 31/12/2021.  

Ai Dipartimenti è stato inoltre richiesto, sempre con la nota citata, di indicare i risultati conseguiti 

nell’anno 2021 per ciascun ambito istituzionale (Didattica, Ricerca, Terza Missione e Amministrazione), 
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non già riferibili agli obiettivi programmati, ma tuttavia ritenuti rilevanti, nonché di dettagliare le azioni 

introdotte per il raggiungimento dei target prefissati per ciascun obiettivo.  

Il Presidente ringrazia per la disponibilità i docenti che, in qualità di Delegati del Direttore, hanno 

proattivamente collaborato per quanto di competenza con gli Uffici di riferimento del Dipartimento, 

fornendo dati e informazioni.  

Grazie allo spirito di massima collaborazione è stato possibile soddisfare, in tempi brevissimi, la 

richiesta dell’Amministrazione centrale, a cui la rendicontazione 2021 è stata anticipata via mail in data 

18 marzo. 

Tuttavia, come da indicazioni ricevute dall’Amministrazione, per la trasmissione ufficiale è necessaria 

l’approvazione in Consiglio del documento. 

Il Presidente sottopone quindi il documento all’approvazione del Consiglio, sottolineando che non si 

riscontrano elementi di criticità, ma che i risultati raggiunti sono generalmente in linea con i target 

previsti; laddove questa condizione non si verifica, si è dato atto che sono state introdotte azioni 

propedeutiche al raggiungimento dell’obiettivo, previsto per la fine del presente ciclo di 

programmazione. 

Il Consiglio, all’unanimità, approva. 
 

 

 

2. PROPOSTA ATTIVAZIONE PROCEDURA PER ASSEGNO DI RICERCA TIPO B SU PROGETTO HORIZON 

SEEDS - SSD M-PED/03: RICHIESTA PROF.SSA PERLA 

 

 

Il Presidente legge al Consiglio una richiesta della prof.ssa Perla con cui si chiede l’attivazione della 

procedura per il conferimento di n. 1 assegno di ricerca di tipo “B” della durata di n. 12 mesi. 

 

L’importo lordo beneficiario è di € 19.367,04. 

 

L’assegno graverà su fondi progetto di ricerca Horizon Europe Seeds - Codice identificativo S58 -dal 

titolo: “Telemedicine for Obesity and Quality of Life Education". 

 

Il progetto di ricerca è finanziato dal Bando competitivo di Ateneo per il finanziamento di progetti di 

ricerca Horizon Europe Seeds. 

 

CODICE CUP: H99J21017440006. 

 

UPB: FORPSICOM.HES.Perla.S58. 

 

Impegno n. 6479/2022 – cap. 101030101 – Assegni di ricerca. 

 

Impegno n. 6480/2022 – cap. 101030104 - Contributi obbligatori per gli assegni di ricerca. 

 

Aree CUN interessate: 

 

AREA 11 

AREA 03  

AREA 05 
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AREA 06 

AREA 07  

AREA 01  

 

SSD interessati dal progetto: 

 

INF/01 

CHIM/10 

BIO/09 

BIO/17 

BIO/09 

BIO/14 

MED/38 

MED/09 

AGR/05 

AGR/15 

M-PED/03 

M-FIL/03 

M-EDF/01 

 

Il modulo richiesto dall’Ateneo per l’attivazione dell’assegno di ricerca di tipo “B” a firma della prof.ssa 

Loredana Perla, responsabile scientifico dell’assegno, viene allegato al presente Verbale e ne diventa 

parte integrante. 

 

Il Presidente mette in votazione il provvedimento di attivazione dell’assegno di ricerca di tipo “B”. 

 

Il Consiglio all’unanimità approva. 

 

 
3. BANDO ASSEGNO DI RICERCA - DR. N. 716 DEL 25/02/2022 – PROGRAMMA N. 11.43 - RESPONSABILE 

SCIENTIFICO PROF. SSA LIGORIO - NOMINA COMMISSIONE 

 

 

Il Presidente informa che la Direzione Risorse Umane ha chiesto al Dipartimento di deliberare la 

proposta della Commissione esaminatrice per la selezione di cui al “Bando assegno di ricerca - Bando 

assegno di ricerca – D.R. n. 716 del 25/02/2022 – Programma n. 11.43". Il Regolamento per il 

conferimento di assegni ricerca all’art. 7 comma 2 cita testualmente: “Ai fini della selezione per il 

conferimento degli assegni di tipo B, il Rettore nomina una Commissione per ciascun assegno da 

conferire costituita da tre componenti: a) il responsabile scientifico del programma che ha finanziato 

l’assegno; b) due ulteriori componenti, sorteggiati all’interno di una rosa di nominativi dal Dipartimento 

presso il quale sarà svolta l’attività di ricerca. La rosa di nominativi è costituita da due docenti per ogni 

fascia, afferenti ai settori scientifico-disciplinari indicati nel bando di selezione, o, in mancanza, ai settori 

scientifico-disciplinari affini.” Pertanto, la prof.ssa Beatrice Ligorio, responsabile scientifico del 

progetto, propone i seguenti nominativi tra cui sorteggiare i componenti della Commissione 

esaminatrice: 
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• Docenti di II fascia: prof.ssa Amelia Manuti, Università degli Studi di Bari Aldo Moro, prof. 

Alessandro Oronzo Caffò, Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

• Ricercatori: prof.ssa Susanna Annese, Università degli Studi di Bari Aldo Moro, prof. Pasquale 

Musso, Università degli Studi di Bari Aldo Moro. 

 

Il Consiglio all'unanimità approva la rosa dei nominativi. 

 

Il Presidente procede al sorteggio. Vengono predisposti 4 cartoncini di uguale dimensione e 4 bustine in 

cui inserire il relativo cartoncino e si predispone una scatola nella quale inserire le 4 bustine contenenti 

i cartoncini. 

 

Sono estratti nell’ordine: 

 

1) Prof.ssa Amelia Manuti, II fascia, Università degli Studi di Bari Aldo Moro, in qualità di 

componente effettivo, 

 

2) Prof. Alessandro Oronzo Caffò, II fascia, Università degli Studi di Bari Aldo Moro, in qualità di 

componente supplente; 

 

3) Prof. Pasquale Musso, Ricercatore, Università degli Studi di Bari Aldo Moro, in qualità di 

componente effettivo; 

 

4) Prof.ssa Susanna Annese, Ricercatore, Università degli Studi di Bari Aldo Moro, in qualità di 

componente supplente. 

 

Il Presidente, preso atto del sorteggio, propone i seguenti nominativi per la Commissione esaminatrice 

per la selezione di cui al “Bando assegno di ricerca - D.R. n. 716 del 25/02/2022 – Programma n. 11.43": 

 

• Prof.ssa Beatrice Ligorio, professore I fascia Università degli Studi di Bari, in qualità di 

Responsabile scientifico Progetto; 

• Prof.ssa Amelia Manuti, II fascia, Università degli Studi di Bari Aldo Moro, in qualità di 

componente effettivo; 

• Prof. Pasquale Musso, Ricercatore, Università degli Studi di Bari Aldo Moro, in qualità di 

componente effettivo. 

 

Il Consiglio all’unanimità approva. 

 

La presente deliberazione è immediatamente esecutiva. 
 

 

4. RICHIESTE DI FINANZIAMENTO ACQUISTO DI STRUMENTAZIONE SCIENTIFICA: PARERE 

DIPARTIMENTO 

 

Il Presidente sottopone all’attenzione del Consiglio le richieste pervenute ai sensi del “Regolamento 

sulle modalità di utilizzo del fondo destinato all’acquisto e/ o la manutenzione straordinaria di 

attrezzature per la ricerca”, emanato con D.R. 3191 del 30/09/2021. 

Ai sensi dell’art. 4 lettera h) il Consiglio di Dipartimento a cui afferisce il richiedente del contributo è 
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invitato ad esprimere il parere favorevole e motivato, da cui si evinca la coerenza della richiesta con gli 

obiettivi scientifici del laboratorio di ricerca in cui dovrà essere impiegata l’attrezzatura. 

 E’ pervenuta unicamente  la proposta del Prof. Bosco (a cui si associano gli altri componenti del gruppo 

di ricerca: prof. Caffò, dott. sse Lopez e Spano)  di acquisto di un visore da gaming Logitech PRO per 

Oculus Quest 2 completo in tutte le sue parti: hardware, software e accessori.  

Il costo è di €  4.556,70 iva inclusa. Quota cofinanziamento: € 0. 

Il Presidente dà lettura delle motivazioni scientifiche della suddetta richiesta. 

Il Consiglio, all’unanimità, preso atto delle motivazioni scientifiche esposte, esprime parere favorevole 

alla presentazione della richiesta del prof. Bosco, considerandola coerente con gli 

obiettivi scientifici del laboratorio di ricerca in cui dovrà essere impiegata l’attrezzatura. 

La presente delibera è immediatamente esecutiva.  
 

 

5. PROPOSTA ATTIVAZIONE MASTER IN “PSICODIAGNOSI DEL CICLO DI VITA. STRUMENTI E 

METODOLOGIE IN AMBITO CLINICO E FORENSE” A.A. 2021/2022. RICHIESTA PROF. GRATTAGLIANO 

 

Il prof. Grattagliano propone l’attivazione, per l'a.a. 2021/2022, del Master di I livello in 

“PSICODIAGNOSI DEL CICLO DI VITA. STRUMENTI E METODOLOGIE IN AMBITO CLINICO 

E FORENSE”. La proposta, piano didattico e piano finanziario vengono allegati al presente verbale. 

 

Il Consiglio approva all'unanimità. 

 
6. PROGETTAZIONE DEL TLC UNIBA: NOMINA REFERENTE DIPARTIMENTALE 

 

Il Presidente informa che con nota prot. n. 45627 del 22/02/2022 il Presidio della Qualità di Ateneo, 

nell’ambito della progettazione del Teaching and Learning Center (TLC), ha suggerito di individuare e 

nominare formalmente un referente dipartimentale, motivato ad intraprendere un percorso formativo al 

fine di svolgere la funzione di faculty developer. 

Il Presidente propone di individuare e nominare la dott.ssa Ilenia Amati. 

Il Consiglio all’unanimità approva. 
 

 

7. ASSEGNO DI RICERCA PROGRAMMA 11.33 - "PERFORMANCE E QUALITA' NEL SISTEMA DELLA 

FORMAZIONE PROFESSIONALE: TRA COMPETENZE E NUOVI LAVORI". RICHIESTA INTERESSE NUOVA 

PROCEDURA 

 

Il Presidente informa il Consiglio che con nota pec del 21/03/2022 l’ADISU Puglia ha invitato il 

Dipartimento ad esprimersi in merito all’attivazione di una nuova procedura per l’attribuzione di n.1 

assegno di ricerca sul progetto di "PERFORMANCE E QUALITA' NEL SISTEMA DELLA 

FORMAZIONE PROFESSIONALE: TRA COMPETENZE E NUOVI LAVORI". Tale richiesta è 

motivata dal fatto che la selezione pubblica bandita con D.R. n. 2348 del 15/09/2020 per l’attribuzione 

di n. 1 assegno di ricerca sul suddetto progetto ha avuto esito negativo.  

Il Presidente invita il Consiglio ad esprimersi in merito all’interesse all’attivazione di una nuova 

procedura. 
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Il consiglio all’unanimità esprime interesse all’attivazione di una nuova procedura per l’attribuzione di 

n.1 assegno di ricerca sul progetto di ricerca "PERFORMANCE E QUALITA' NEL SISTEMA DELLA 

FORMAZIONE PROFESSIONALE: TRA COMPETENZE E NUOVI LAVORI". 

Il Consiglio all’unanimità approva. 

 

8. PROPOSTA SOTTOSCRIZIONE CONVENZIONE CONTO TERZI CON IL COMUNE DI BARI PER 

L’ATTUAZIONE DI PROGETTO DI RICERCA-INTERVENTO PER LO SVILUPPO ORGANIZZATIVO” LA 

VALUTAZIONE COME RISORSA “IN COMUNE”” 

 

Il Presidente comunica che, in riferimento alla proposta di collaborazione per l’attuazione di un progetto 

di formazione/ricerca per lo sviluppo organizzativo pervenuta dal Comune di Bari – Ripartizione al 

Personale (assunta a prot. di Dipartimento sub. n. 356 del 24.01.2022) e approvata nel corso del 

Consiglio di Dipartimento del giorno 11 febbraio u.s., è stata predisposta una bozza di Convenzione di 

durata biennale.  

Per l'attività di progettazione, esecuzione e consulenza il Comune di Bari riconoscerà al Dipartimento 

un compenso pari a € 34.440,00. 

Il presidente propone quale referente scientifico della convenzione Prof.ssa Amelia Manuti. 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere parere in merito.  

Il Consiglio all’unanimità approva. 
 

9. PROPOSTA SOTTOSCRIZIONE CONVENZIONE CONTO TERZI CON IL COMUNE DI BARI PER 

L’ATTUAZIONE DI INTERVENTO FORMATIVO PER I DOCENTI E IL PERSONALE DEGLI ASILI NIDO E 

DELLE SCUOLE PER L’INFANZIA COMUNALI 

 

Il Presidente rende noto che con note del 08.02.2022 e 17.02.2022 il Comune di Bari, Ripartizione 

Personale ha richiesto l’elaborazione di una proposta formativa (con orizzonte biennale e fruibile nei 

periodi di sospensione delle attività didattiche) su tematiche di carattere pedagogico, destinate personale 

educativo degli Asili Nido delle scuole dell’Infanzia comunali (funzionari e insegnanti). 

A seguito di intese con il Direttore della Ripartizione Personale è stata elaborata dalla prof.ssa Rossini 

una proposta formativa dettagliata, articolata su più moduli, per un totale di 144 ore per la formazione 

del personale dei nidi e 96 ore per la scuola dell’infanzia, più laboratori e moduli comuni.  

Si propone quindi, per l’attuazione dei suddetti precorsi formativi, la sottoscrizione di una convenzione 

di durata biennale con il Comune di Bari- Ripartizione personale, che si impegna a corrispondere la 

somma di 63.960,00. 

 

Il presidente propone quale referente scientifico della convenzione la prof.ssa Rossini. 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere parere in merito. 

Il Consiglio all’unanimità approva. 

 

Alle 11.50 esce Scaramella. 
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10. PROPOSTA SOTTOSCRIZIONE CONVENZIONE DI COLLABORAZIONE CON IL CIMEDOC. RICHIESTA 

DOTT. BALZANO 

 

Il Presidente informa che il dott. Balzano, con mail del 21 marzo, propone la sottoscrizione di una 

convenzione con il CIMEDOC- Centro Interdipartimentale di Servizi per la Metodologia della 

Sperimentazione e la Documentazione Biomedica- finalizzata ad ospitare sulla propria piattaforma OJS 

(Open Journal Systems la rivista «Personae. Scenari e prospettive pedagogiche», promossa dal Dott. 

Vito Balzano per il Dipartimento For.Psi.Com.). 

Con la convenzione il CIMEDOC si impegna a:  

• predisporre sul proprio sistema di pubblicazione di riviste elettroniche (OJS) un sito web per la 

gestione editoriale della rivista «Personae. Scenari e prospettive pedagogiche» secondo le 

specifiche del For.Psi.Com.; 

• assicurare il supporto tecnico necessario; 

• mantenere attivo e accessibile il sito web anche in caso di cessazione della rivista o anche in caso 

di mancato pagamento della quota di contributo da parte del For.Psi.Com.; 

• consentire la migrazione di tutti i dati nel caso in cui la rivista venga ospitata su altra piattaforma 

web, senza oneri aggiuntivi; 

• conservare e custodire i dati, riservare uno spazio disco massimo di 0,5 GB per anno. 

Il Dipartimento For.Psi.Com.  provvederà alla gestione degli articoli, a comunicare al CIMEDOC le 

opzioni di policy del copyright, a farsi carico di ogni altra spesa necessaria che non sia inerente alle 

attività di gestione informatica della rivista. 

Per il primo anno il CIMEDOC si impegna a fornire gratuitamente il servizio, a decorrere dal secondo 

anno il Dipartimento For.Psi.Com. verserà a favore del CIMEDOC un contributo annuo di euro 250,00. 

Il Presidente sottopone la proposta al parere del Consiglio. 

Il Consiglio all’unanimità approva. 

 
 

11. PROPOSTA ATTRIBUZIONE RESPONSABILITÀ SCIENTIFICA DEI LABORATORI 

 

Il Presidente propone di attribuire le seguenti responsabilità scientifiche dei laboratori: 

 

Stanza Piano Denominazione 
Docente 

Responsabile 

501 5 
Laboratorio di Osservazione del 
Comportamento “Sala Regia” Prof.ssa CASSIBBA 

502 5 
Laboratorio di Osservazione del 
Comportamento “Sala Registrazione” 

Prof.ssa CASSIBBA 

503 5 
Laboratorio di Ricerche Sperimentali 
“Raccolta Dati Audio-Video” Prof.ssa LANCIANO 

504 5 
Laboratorio di Ricerche Sperimentali 
“Raccolta Dati Testuali” Prof.ssa D’ERRICO 

505 5 Laboratorio “Focus Group” Prof.ssa LIGORIO 

506 5 Laboratorio “Piccoli Gruppi” Prof. BOSCO 
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507 5 Museo (collocazione temporanea) 
Prof.ssa CURCI 

508 5 Laboratorio Tele Giornale Prof. CAZZATO 

509 5 Laboratorio Radio Giornale Prof. CAZZATO 

510 5 
Laboratorio Montaggio video 

Prof. CAZZATO 

511 5 Laboratorio di Sperimentazione Didattiche 1 Prof.ssa PERLA 
512 5 Laboratorio di Sperimentazione Didattiche 2 Prof.ssa PERLA 

513 5 Laboratorio Polifunzionale Prof. CAFFO’ 

514 5 Testoteca Prof.ssa COPPOLA 

Ateneo 3 Laboratorio di Pedagogia Sperimentale e Multimedia Prof. BALDASSARRE 

Palazzo 
ex Poste 

T Laboratorio di Comunicazione Prof.ssa DELUCA 

 

Il Consiglio all’unanimità approva. 

 

Alle 12.00 esce Annese. 

Alle 12.10 entra Conte. 
 

12. PROPOSTA MODIFICA PIANO FINANZIARIO MASTER IN “ETICA DELLA PACE, DIRITTO AMBIENTALE, 

BENI COMUNI ED EDUCAZIONE ALLE BELLEZZE NATURALI” - A.A. 2021/2022. RICHIESTA PROF. 

INDELLICATO 

 

Il Presidente riferisce al Consiglio della richiesta del prof. Indellicato, Coordinatore del Master di I 

livello in “ETICA DELLA PACE, DIRITTO AMBIENTALE, BENI COMUNI ED EDUCAZIONE 

ALLE BELLEZZE NATURALI” (a.a. 2021/2022), con cui chiede la rimodulazione del piano 

finanziario. Il Presidente pone in approvazione il nuovo piano finanziario presentato dal prof. Indellicato 

precisando, altresì, che lo stesso piano finanziario così rimodulato consente la sostenibilità del suddetto 

Master. 

Il Consiglio all’unanimità approva il nuovo piano finanziario del Master di I livello ETICA DELLA 

PACE, DIRITTO AMBIENTALE, BENI COMUNI ED EDUCAZIONE ALLE BELLEZZE 

NATURALI” (a.a. 2021/2022). 
 

Il Presidente propone, altresì, per l’ottimale gestione delle procedure del Master di I livello ETICA 

DELLA PACE, DIRITTO AMBIENTALE, BENI COMUNI ED EDUCAZIONE ALLE BELLEZZE 

NATURALI” - a.a, 2021-2022, sulla base dell’esperienza maturata nelle edizioni precedenti, di 

coinvolgere la dott.ssa Marialuisa Di Fonte come personale tecnico-amministrativo, per un totale di n. 

20 ore, per un importo orario di € 30,00 lordi/ora. 

Il Consiglio approva all'unanimità. 
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II RICERCA 
 

 

13. RICHIESTA COOPERATIVA SOCIALE GET DI ADESIONE A PARTENARIATO PER PROGETTO “HABITAT”, 

BANDO “SPAZI AGGREGATIVI DI PROSSIMITÀ̀”: PROVVEDIMENTI 

 

Il Presidente informa che con nota dell’8.3.2022, assunta a prot. di Dipartimento sub n. 1310 del 

15.03.2022 la Cooperativa Sociale GET ha chiesto l’adesione del Dipartimento al partenariato 

finalizzato alla realizzazione del progetto Habitat, da candidare al bando “Spazi aggregativi di 

prossimità”, promosso dall’impresa sociale “Con i Bambini”, partecipata da Fondazione CON IL SUD. 

 Il progetto ha durata di tre anni, il Dipartimento svolgerebbe azione di monitoraggio e valutazione in-

itinere del progetto, prevista nel bando, con un budget (provvisorio) dedicato di €15.000,00. 

Non è richiesta alcuna forma di cofinanziamento da parte del Dipartimento.  

 Quale referente scientifico per le attività del Dipartimento si propone il dott. Daniele Morciano.  

Il Presidente sottopone la proposta al parere del Consiglio. 

Il Consiglio all’unanimità approva. 
 

 

14. PARERE SU RIMODULAZIONE PIANO ECONOMICO-FINANZIARIO IN MISURA SUPERIORE AL 20% TRA 

SINGOLE CATEGORIE DI SPESA, PER IL PROGETTO HORIZON EUROPE SEEDS REGIA.: RICHIESTA 

PROF.SSA CURCI 

Il Presidente informa che, con mail del giorno 31.01.2022, la prof.ssa Curci , in qualità di Principal 

investigator del Progetto  Horizon Europe Seeds finanziato “Emotional Regulation in Psychological 

Counseling: An AI-based Multimodal Assessment - Acronimo: RegIA (Regolazione emotiva e 

Intelligenza Artificiale” ha  comunicato la propria intenzione di richiedere, in  conformità a quanto 

previsto dall’art.9 del Bando nonché dalla Linee Guida per la gestione e la rendicontazione dei progetti 

Horizon Europe Seeds,  l’ autorizzazione alla rimodulazione del Piano economico-finanziario in misura 

superiore al 20% tra singole categorie di spesa.  

 Come dichiarato dalla prof.ssa Curci, la motivazione della rimodulazione scaturisce dalla necessità di 

organizzare un gruppo di lavoro che comprenda competenze diversificate e coerenti con la progettazione 

Horizon Europe.  

A tal fine la stessa precisa che la rimodulazione richiesta non comporta alcuna modifica in merito ai 

contenuti e all’articolazione dell’iniziativa ammessa a finanziamento, né sui risultati dalla stessa previsti. 

 Il Presidente sottopone la richiesta della prof.ssa Curci al Consiglio, che ne prende atto. 

La richiesta sarà trasmessa ai competenti Uffici di Ateneo (Sezione Ricerca, Terza Missione e Impatto 

e U.O. Gestione Progetti Nazionali e Locali) per le valutazioni di competenza. 

Il Consiglio all’unanimità approva. 
 

 

15. PARERE IN MERITO ALLA SOTTOSCRIZIONE DI ACCORDO ERASMUS + KEY ACTION 1 (LEARNING 

MOBILITY FOR HIGHER EDUCATION STUDENT AND STAFF). RICHIESTA PROF.SSA ROSSINI 

 

Il Presidente riferisce che la prof.ssa Rossini propone la sottoscrizione di un Accordo Erasmus +  ( key 

Action 1 – mobilità studenti e staff) con l’Università di Trabzon in Turchia ( paese terzo associato).  

L’accordo ha validità a partire dall’anno accademico 2021/2022 fino all’anno accademico 2028/2029, 

prevede lo scambio di 2 docenti ( educazione primaria per l’italia/ Educazione per la turchia) per 3 giorni, 

e  di due studenti per 6 mesi.  
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Referente per Uniba è la prof.ssa Rossini.  

Il Presidente sottopone l’accordo al parere del Consiglio. 

Il Consiglio all’unanimità approva. 
 

 

16. SOTTOSCRIZIONE MEMORANDUM OF UNDERSTANDING CON LA PARTNERSHIP DEL PROGETTO 

SERENY JUSTICE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ RELATIVE AL PROGETTO: RICHIESTA DOTT. 

MUSSO 

Il Presidente rende noto che, tramite il dott. Musso, è pervenuta in data 5 marzo richiesta di sottoscrizione 

del Memorandum of Understanding con la partnership del progetto Sereny “Strengthening approaches 

for the 

prevention of youth radicalisation in prison and probation settings”  , finanziato nell’ambito del 

programma Justice -call 2020, capofila Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli 

 Il Dipartimento ha già aderito al progetto, in qualità di partner associato, con Letter of committment del 

04.05.2020, con la quale si è impegnato a: fornire connessioni con altri stakeholder, partecipare con 

esperti selezionati (prof. Ignazio Grattagliano e dott. Pasquale Musso) al Comitato Direttivo del progetto, 

contribuire alla supervisione delle relazioni su richiesta del coordinatore, contribuire alla disseminazione 

del progetto.  

 Il Memorandum of Understanding (MoU), di cui si richiede la sottoscrizione, definisce quindi i termini 

della collaborazione tra la Partnership del progetto SERENY e l'Università degli Studi di Bari- 

Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione con riferimento al progetto 

Sereny.  

 Il Presidente sottopone la richiesta al parere del Consiglio. 

Il Consiglio all’unanimità approva. 
 

 

17. PROPOSTE PROGETTUALI BANDO PRIN 2022: ADEMPIMENTI 

 

Il Presidente ricorda che, con mail del 16 marzo la U.O. ricerca ha chiesto ai docenti del Dipartimento 

che rivestono il ruolo di P.I. a livello nazionale o responsabili di unità locale per proposte progettuali 

candidate nell’ambito del Bando PRIN 2022 di comunicare, entro e non oltre il giorno 21 marzo, le 

informazioni salienti  

(titolo e abstract ricerca, ruolo docente/i For.Psi.Com., altre università coinvolte, budget di progetto) 

relative alla proposta progettuale.  

Le informazioni pervenute sono dettagliate nel file di riepilogo  in allegato.  

Il Consiglio prende atto delle proposte progettuali presentate dai PI e dai responsabili di Unità locale.  
 

18. PROPOSTA SOTTOSCRIZIONE CONVENZIONE CON IL CORECOM PUGLIA PER LO SVOLGIMENTO DI 

RICERCHE SULLE TEMATICHE DI COMUNICAZIONI DI MASSA, SUI PALINSESTI TELEVISIVI DELLE 

EMITTENTI LOCALI PUGLIESI, CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA TUTELA DEI MINORI, ALLA 

PUBBLICITÀ E AL MONITORAGGIO POLITICO ISTITUZIONALE 

 

Il Presidente riferisce che, con nota del 23.02.2022, assunta a prot. di Dipartimento in pari data sub n. 

949, il Corecom Puglia, in attuazione delle decisioni assunte con propria delibera n.19/2022, atteso che 

negli anni precedenti sono state sottoscritte con il Dipartimento For.Psi.Com. convenzioni finalizzate 

allo studio, alle ricerche e alle analisi sulle realtà della comunicazione televisiva in Puglia e sulle 

tematiche delle Comunicazioni di massa, propone al Dipartimento la sottoscrizione di convenzione di 
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ricerca sulle tematiche citate con durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabile fino ad un massimo di 

ulteriori 24 mesi, con un programma di ricerca da stabilire annualmente.  

Per lo svolgimento dello studio e delle ricerche in parola il Corecom Puglia mette a disposizione una 

somma di €76.560,00 complessivi, di cui il 60% sarà erogato all’atto della stipula della convenzione, 

mentre il restante 40% del contributo sarà erogato alla consegna delle ricerche. Alla fine dell’attività di 

ricerca è prevista la pubblicazione dei risultati.  

Il programma di studio e ricerca per l’annualità 2022/23 è dettagliato nell’allegato allo schema di 

convenzione ricevuto con la citata nota del Corecom.  

Si propone quale responsabile scientifico il prof. Elia.  

Il Presidente sottopone la richiesta di sottoscrizione della convenzione al parere del Consiglio.  

Il Consiglio all’unanimità approva. 

 
 

19. PROPOSTA SOTTOSCRIZIONE CONVENZIONE CON IL CORECOM PUGLIA PER PROGETTO DI RICERCA 

“FRANCO CASSANO ARTICOLISTA E STUDIOSO DELL’INFORMAZIONE”. RICHIESTA PROF. CAZZATO 

 

Il Presidente informa che il prof.  CAZZATO, in qualità di Coordinatore del Master in Giornalismo, 

propone la sottoscrizione di convenzione con il Corecom Puglia per la realizzazione del progetto di 

ricerca” Franco Cassano articolista e studioso dell’informazione”, il cui obiettivo è illustrare la figura 

del prof. Cassano nella sua attività di studioso dei processi culturali, comunicativi e dell’informazione.  

 Per l’attuazione di tale attività di ricerca il Corecom Puglia si impegna a stanziare la somma di € 25.000, 

da corrispondersi al Dipartimento nella misura del 30% all’avvio della ricerca, il 30% a verifica 

intermedia e il restante 40% alla consegna della ricerca, previa approvazione del Comitato.  

La convenzione ha durata di un anno dalla data della sottoscrizione, e non è prorogabile, né rinnovabile.  

Il Presidente sottopone la proposta di convenzione al Consiglio, proponendo altresì il prof.  Luigi 

Cazzato quale referente scientifico della ricerca.  

I componenti del gruppo di lavoro saranno individuati con successivo provvedimento. 

Il Consiglio all’unanimità approva. 
 

 

III DIDATTICA 
 

20. ATTRIBUZIONE INCARICHI DI INSEGNAMENTO SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOLOGIA DEL 

CICLO DI VITA 

 

Il Presidente informa sul Verbale del Consiglio della Scuola di specializzazione in Psicologia del ciclo 

di vita con cui sono stati attribuiti i carichi didattici del I anno per l’a.a. 2021/22 e quelli del II anno della 

coorte 2020/21 che si allegano al presente verbale. 

Il Consiglio, unanime, approva. 
 

21. NOMINA COMMISSIONE ESAME DI PASSAGGIO AL SECONDO ANNO DELLA SCUOLA DI 

SPECIALIZZAZIONE IN PSICOLOGIA DEL CICLO DI VITA 

Il Presidente informa sulla necessità di nominare i componenti la commissione della Scuola di 

Specializzazione In Psicologia del Ciclo di Vita, che sovrintende all’esame di passaggio al II Anno. 

Viene proposta la seguente commissione: 

Componenti effettivi: proff.  Cassibba (Presidente), Curci, Bosco, Taurino e Semeraro. 

Componenti supplenti: D’Errico, Lanciano e Musso 

Il Consiglio, unanime, approva. 
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22. CORSI DI FORMAZIONE PER IL SOSTEGNO VI CICLO - A.A. 2020/2021: 

 

• Attribuzione incarichi laboratori 

Il Presidente porta a ratifica il DD N.26 del 3 marzo c.m. con cui ha dovuto annullare il DD 

approvazione atti N.21 del 28.02.2022, relativo all’attribuzione dei Laboratori del TFA Sostegno VI Ciclo, 

a.a. 2020/21, a seguito di ricorso da parte della candidata Acciardi Antonella per mancata attribuzione a 

seguito di sua domanda. 

Pertanto, a seguito del suddetto annullamento, verificata la sussistenza del ricorso, si è provveduto 

ad emanare un nuovo DD N.30 dell’8.03.2022 con cui si attribuisce il Laboratorio di orientamento e 

progetto di vita (alternanza scuola lavoro) della Scuola secondaria di II grado alla dott.ssa Acciardi 

Antonella mentre il Laboratorio di di orientamento e progetto di vita (alternanza scuola lavoro) della 

Scuola secondaria di I grado viene attribuito alla dott.ssa Liliana Angela Savino. 

Il Consiglio, unanime approva. 

 

• Attribuzione TIC 

Il Presidente informa sull’esito dell’Indagine conoscitiva per l’attribuzione delle TIC per cui sono 

pervenute le seguenti domande da parte di docenti interni al dipartimento. 

Scuola infanzia 

Tecnologie per l’apprendimento 75 ore, 3 cfu  prof. Michele Baldassarre, a titolo oneroso. 

Scuola primaria 

Tecnologie per l’apprendimento 75 ore, 3 cfu  prof. Michele Baldassarre a titolo oneroso. 

Scuola Secondaria di I grado 

Tecnologie per l’apprendimento 75 ore, 3 cfu  prof.  Valeria Tamborra a titolo gratuito, carico 

didattico. 

 Scuola Secondaria di II grado 

Tecnologie per l’apprendimento 75 ore, 3 cfu  prof.  Alberto Fornasari a titolo oneroso. 

Il Consiglio, unanime, approva le attribuzioni dei suddetti incarichi. 

 

• Attribuzione corsi di recupero 

Il Presidente porta a ratifica il DD n. 24 del 1° marzo 2022 con cui si è provveduto a istituire 

corsi integrativi, nell’ambito del TFA Sostegno, per consentire ai corsisti sovrannumerari, iscritti 

con ritardo, di recuperare gli insegnamenti non frequentati. 

 

Insegnamento SSD Docente Ore da 

recuperare 

PEDAGOGIA SPECIALE DELLA 

GESTIONE INTEGRATA DEL 

GRUPPO CLASSE 

M-PED/03 Loredana Perla 

 

15 
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DIDATTICA SPECIALE E 

APPRENDIMENTO PER LE 

DISABILITA’ SENSORIALI 

M-PED/03 Michele 

Baldassarre 

 

15 

PEDAGOGIA E DIDATTICA 

SPECIALE NELLA DISABILITA’ 

INTELLETTIVA E DEI DISTURBI 

GENERALIZZATI DELLO SVILUPPO 

M-PED/03 Valeria Rossini 

 

15 

DIDATTICA SPECIALE: APPROCCIO 

METACOGNITIVO E COOPERATIVO 

M-PED/03 Antonio Ascione 

 

15 

PEDAGOGIA DELLA RELAZIONE 

D’AIUTO 

M-PED/01 Gabriella 

Falcicchio 

 

5 

MODELLI INTEGRATI DI 

INTERVENTO PSICO- EDUCATIVI E 

PER LA DISABILITA’ 

INTELLETTIVA E NEI DISTURBI 

GENERALIZZATI DELLO SVILUPPO 

M-PSI/04 Gabrielle Coppola 

 

15 

PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO, 

DELL’EDUCAZIONE E 

DELL’ISTRUZIONE: MODELLI DI 

APPRENDIMENTO 

M-PSI/04 Rosalinda 

Cassibba 

 

15 

LEGISLAZIONE PRIMARIA E 

SECONDARIA RIFERITA 

ALL’INTEGRAZIONE SCOLASTICA 

IUS/09 Luigi Melpignano  10 per contratto 

 

I suddetti incarichi sono da considerarsi a titolo retribuito. 

Il Consiglio, unanime, approva. 

 

• Attribuzione incarichi Laboratori -II Avviso di Vacanza- 

Il Presidente informa sull’avviso di Vacanza emanato con DD. N. 34 del 10.03.2022 relativo a 2 

attività di laboratorio rimaste deserte nella precedente attribuzione per mancanza di domande. 
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SCUOLA PER L’INFANZIA 

Didattica dell’area antropologica M-PED/03 cfu 1, 20 ore 

Sono pervenute 10 domande da parte dei dott. Balzano Gennaro, Rossillo Ornella, Stella Rosa, 

Triggiano Anna Maria, Baldari Simonetta, Sasanelli Lia Daniela, Miraglia Teresa, Falcicchio 

Nicoletta, Convertino Silvia e Del Re Raffaella. 

La commissione, dopo un attento esame della documentazione pervenuta, esprime la propria 

valutazione proponendo la seguente graduatoria: 

1) Sasanelli 

2) Baldari 

3) Miraglia 

4) Del Re 

5) Triggiano 

6) Falcicchio 

7) Convertino 

8) Stella 

Il candidato Balzano Gennaro viene escluso dalla graduatoria per incompatibilità, in 

ottemperanza all’art. 6 del DR n.2674 del 5/07/2019. 

È altresì esclusa dalla graduatoria, in ottemperanza all’art.3, comma c del D.M. 30/09/2011 la 

candidata Rossillo Ornella, in quanto non più in servizio. 

Il Consiglio, pertanto unanime, preso atto della proposta della commissione, delibera di attribuire 

per contratto a titolo oneroso il Laboratorio di Didattica dell’area antropologica della scuola infanzia 

alla dott.ssa Baldari Simonetta, per scorrimento di graduatoria, ai sensi dell’art.2 del Regolamento per 

il conferimento di incarichi d’insegnamento e didattica integrativa per affidamento o per contratto, ai 

sensi dell’art. n. 23 della Legge 240/2010 e s.m.i. 

 

 

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO 

Interventi psico-educativi e didattici con disturbi relazionali   M-PSI/04  cfu 1, 20 ore 

  Sono pervenute 12 domande da parte dei dott., Arcamone Angelo, Capozzi Emanuele, Casella 

Antonia, De Giulio Rosa, Girolamo Antonella, Stella Rosa, Triggiano Anna Maria, Celestino Daniela, 

Falcicchio Nicoletta, Convertino Silvia, Del Re Raffaella e Visceglia Donatella. 

La commissione, dopo un attento esame della documentazione pervenuta, esprime la propria 

valutazione proponendo la seguente graduatoria: 

1) Visceglia 

2) Arcamone 

3) Casella 

4) Del Re 

5) Capozzi 

6) Triggiano 

7) De Giulio 

8) Falcicchio 
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9) Celestino 

10) Girolamo 

11) Convertino 

12) Stella 

 

Il Consiglio, pertanto unanime, preso atto della proposta della commissione, delibera di attribuire 

per contratto a titolo oneroso il Laboratorio di Interventi psico-educativi e didattici con disturbi 

relazionali della scuola secondaria di I grado al dott. Arcamone Angelo, per scorrimento di graduatoria, 

ai sensi dell’art.2 del Regolamento per il conferimento di incarichi d’insegnamento e didattica 

integrativa per affidamento o per contratto, ai sensi dell’art. n. 23 della Legge 240/2010 e s.m.i. 
 

23. OFFERTA FORMATIVA 2021/22 ATTRIBUZIONE INCARICO A SEGUITO DI RINUNCIA 

 

Il Presidente informa sulla mail del 23.02.2022 prot n.937, con cui la dott.ssa Tota Mariangela rinunciava 

all’incarico di Lingua e traduzione inglese al II semestre del corso di studi in Scienze dell’educazione e 

della formazione, dell’a.a. in corso 2021/22. 

 A seguito della suddetta rinuncia si è provveduto ad emettere avviso di vacanza con DD n.15 del 

23.02.2022 e a nominare, con nota del 10.03.2022, prot. n. 1202 VII/1, una commissione istruttoria per 

la valutazione delle domande pervenute. 

SCIENZE DELL’EDUCAZIONE E DELLA FORMAZIONE 

II SEMESTRE 

Lingua e traduzione inglese L-LIN/12 cfu 6, 40 ore 

 Sono pervenute 2 domande da parte dei dott. Laddago Maria Giulia e Giovanni Troiano, esterni 

all’Università. 

 La commissione, dopo un attento esame della documentazione pervenuta, esprime la 

propria valutazione proponendo la seguente graduatoria: 

1) Laddago 

2) Troiano 

 

Il Consiglio, pertanto unanime, preso atto della proposta della commissione, delibera di 

attribuire per contratto a titolo oneroso l’insegnamento di Lingua e traduzione inglese (cfu 6, 40 ore) 

al II semestre del corso di studi in Scienze dell’euducazione e della formazione, alla dott.ssa Maria 

Giulia Laddago, ai sensi dell’art.2 del Regolamento per il conferimento di incarichi d’insegnamento e 

didattica integrativa per affidamento o per contratto, ai sensi dell’art. n. 23 della Legge 240/2010 e s.m.i. 

 
 

24. OFFERTA FORMATIVA A.A. 2022/23: ATTRIBUZIONE CARICHI DIDATTICI 

 

Alle 12.30 esce Grattagliano. 

Alle 12.40 escono Fornasari, Lanciano, Conte. 

Alle 12.45 entra Clemente. 
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Alle 12.45 esce Cassibba. 

Alle 13.15 esce Lopez. 

Alle 13.15 entra Lanciano. 

Alle 13.45 esce Rossini. 

 

Il Presidente presenta l’offerta formativa relativa all’a.a. 2022/2023. 

Al termine della presentazione, il Presidente apre la discussione. 

Interviene la prof.ssa Taronna che chiede di mettere a verbale la seguente dichiarazione: 

“Vorrei informare il Consiglio che in data 19 gennaio 2022 all’interno del Consiglio di Corso di studi 
della LM59 si è discussa la proposta di aggiornamento dell’offerta formativa 2022-23. 
Nello specifico, con riferimento al D.M. 133/2021, si è proposto di mettere in alternativa 
l’insegnamento di Business English con Media e cultura visuale e sound studies. In quel consiglio, ho 
dichiarato, pur riconoscendo l’importanza di arricchire il comparto delle attività affini e integrative 
dell’offerta formativa del Corso di Laurea, che la proposta avrebbe portato ad un depotenziamento 
delle competenze linguistiche specialistiche nell’ambito del BELF (l’inglese per comunicazione 
d’impresa, pubblicitaria, degli enti pubblici e delle organizzazioni no-profit) e ad un disallineamento 
rispetto agli standard nazionali ed europei previsti dal Common European Framework of Reference 
for Languages (CEFR). Ho ricordato in quell’occasione, tra l’altro, che lo stesso regolamento didattico 
del corso di laurea contempla l’approfondimento delle competenze comunicative, in forma scritta e 
orale, della lingua inglese con riferimento ai lessici disciplinari che contraddistinguono 
l’insegnamento del BELF. Ho rilevato, inoltre, che la proposta di porre l’insegnamento di Business 
English in alternativa è in controtendenza rispetto alle scelte di mantenere come singola, pur essendo 
affine, la lingua inglese specialistica nei Corsi della LM 59 presenti sul territorio nazionale, così come 
mostrato dai piani di studio dell’Università di Firenze, dell’Università di Modena/Reggio Emilia, e 
dell’Università di Udine, solo per citarne alcuni. Ho fatto anche presente, infine, che la proposta in 
oggetto andava a depotenziare la formazione interdisciplinare degli studenti per quanto attiene alla 
dimensione internazionale. Sempre durante la riunione di quel consiglio del 19 gennaio, ho proposto 
di individuare un’alternativa a quella proposta, che non è stata accolta.  Pertanto, ho espresso la mia 

astensione alla proposta dell’aggiornamento dell’offerta formativa insieme ai colleghi Cazzato e 

Attimonelli. 

 In questa sede chiedo, a nome mio e dell’area della lingua inglese, che questo punto venga rimesso in 

discussione visto anche che il verbale della seduta del 19 manca di un’approvazione formale e 

considerato che l’unico organismo che può deliberare, a questo punto, è il Consiglio di Dipartimento”. 

 

Interviene la prof.ssa Curci che chiede di mettere a verbale la seguente dichiarazione: 

“Si ribadisce la necessità di pensare all'offerta formativa nell'ottica di offrire le migliori 

opportunità di formazione per i nostri studenti. In particolare, ci sono insegnamenti come quelli 

dell'area linguistica o dell'area statistica o, in ambito psicologico, dell'area psicometrica che per loro 

natura si presentano come trasversali in quanto offrono agli studenti una formazione sugli strumenti 

per poter svolgere la loro professione. Al di là di ogni riflessione merito ai contenuti culturali, questi 
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insegnamenti sono un patrimonio formativo indispensabile per l'ingresso nel mondo del lavoro. Ad 

esempio, nella LM di Psicologia che ho coordinato qualche anno addietro ancora oggi l'insegnamento 

di L-LIN/12 è un affine, ma non è in alternativa con altri insegnamenti affini perché nell'ambito 

psicologico si riconosce l'importanza di offrire agli studenti magistrali delle competenze linguistiche 

che saranno poi indispensabili per la professione futura. Per questa ragione un insegnamento di lingua 

inglese in un CdS magistrale sulla comunicazione è a maggior ragione, essenziale e, pur essendo il SSD 

affine nella tabella del CdS, questo insegnamento va reso obbligatorio per tutti gli studenti e non 

opzionale in modo garantire la migliore formazione possibile ai nostri studenti e non metterli nella 

condizione di dover scegliere tra percorsi di tipo culturale è la disponibilità di uno strumento di lavoro. 

Offrire agli studenti la migliore opportunità di formazione sia dal punto di vista culturale sia dal punto 

di vista degli strumenti di lavoro è responsabilità dei docenti e del consiglio di dipartimento: progettare 

l'offerta formativa implica un atto di responsabilità”. 

 

Intervengono, altresì, i docenti De Luca, Maglie, Silvestri, il rappresentante degli studenti Marini e il 

Direttore. 

Al termine della discussione il Presidente, preso atto degli interventi, pone in approvazione l’Offerta 

Formativa a.a. 2022/2023, che viene allegata al presente Verbale. 

Il Consiglio all’unanimità approva. 

Il Presidente informa che per l’Offerta Formativa dell’a.a. 2022/23 sono pervenute disponibilità da parte 

di docenti afferenti ad altri dipartimenti Uniba debitamente comunicate dai rispettivi direttori di 

dipartimento: 

• Rossella Abbaticchio per l’insegnamento di “Didattica della lingua italiana” L-FIL-LET/12 

(cfu 7, 55 ore) II semestre del c.so di studi Laurea magistrale in Scienze della formazione 

primaria; 

• Giuseppe Zarra per l’insegnamento di “Grammatica italiana” L-FIL-LET/12 (cfu 6, 45 ore) 

II semestre del c.so di studi Laurea magistrale in Scienze della formazione primaria; 

• Capozza Gabriella per l’insegnamento di “Letteratura italiana” L-FIL-LET/10 (CFU 9, 70 

ore)II Semestre del c.so di studi Laurea magistrale in Scienze della formazione primaria; 

• Antonio Bonatesta per l’insegnamento di “Storia contemporanea” M-STO/04 (cfu 6, 40 ore) 

I semestre del c.so di studi Laurea triennale in Scienze della comunicazione; 

• Gabriella Calvano per l’insegnamento di “Pedagogia sociale e interculturale” M-PED/01 (cfu 

9, 70 ore) I semestre del c.so di studi Laurea triennale in Scienze dell’educazione e della 

formazione; 

• Angela Carbone per gli insegnamenti di “Storia moderna” M-STO/02 (cfu 9, 60 ore) I 

semestre del corso di studi Laurea triennale in Scienze della comunicazione e “Metodologia 

della ricerca storica” M-STO/02 (cfu8, 60 ore) I semestre del c.so di studi Laurea magistrale in 

Scienze della formazione primaria; 
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• Stella Castellaneta per l’insegnamento di “Letteratura italiana” L-FIL-LET/10 (cfu 9, 70 ore) 

II semestre del corso di studi Laurea magistrale in Scienze della formazione primaria; 

• Serafina Pastore per gli insegnamenti di “Teorie e metodi della progettazione educativa” M-

PED/03 (cfu 4, 30 ore) I semestre del c.so di studi Laurea magistrale in Scienze della formazione 

primaria e “Metodologia della progettazione educativa” M-PED/03 (cfu 9, 60 ore) II semestre 

del c.so di studi Laurea magistrale in Scienze pedagogiche; 

• Fausta Scardigno per gli insegnamenti di “Sociologia dell’educazione” SPS/08  (cfu8, 60 ore) 

II semestre del c.so di studi Laurea magistrale in Scienze della formazione primaria e “Sociologia 

della comunicazione istituzionale e di impresa” SPS/08 (cfu 9, 60 ore) I semestre del c.so di 

studi Laurea magistrale in Scienze della comunicazione pubblica, sociale e di impresa. 

   

Il Presidente passa ad illustrare i carichi didattici dei singoli docenti nei rispettivi corsi di studio, e che 

sono riportati nell’Allegato 1 al presente verbale, per l’Offerta Formativa dell’a.a. 2022/23. 

Nei carichi didattici riportati nell’allegato su citato si fa riferimento a 2 docenti in quiescenza:  

• prof.ssa Calaprice, già a riposo dal 1° ottobre 2021 per l’attribuzione dell’insegnamento di 

“Pedagogia della famiglia” del c.so di studi Laurea Magistrale in Scienze pedagogiche;  

• prof. Elia per l’insegnamento di “Pedagogia generale” del c.so di studi Laurea Magistrale 

quinquennale, a ciclo unico, in Scienze della formazione primaria, in quiescenza a decorrere dal 

1° ottobre 2022, a contratto, a titolo gratuito, per l’a.a. 2022/23, ai sensi dell’art.23, comma 1 

della Legge 240/2010, così come previsto dal DM n. 6/2019. 

La motivazione a supporto di tale attribuzione di incarichi riviene dall’esigenza di ricoprire il suddetto 

settore scientifico disciplinare ormai sguarnito a causa del collocamento a riposo, negli ultimi anni, di 

tre professori ordinari.  

Pertanto, saranno avviate le relative pratiche presso gli uffici dell’Amm.ne centrale che prevedono il 

parere del Nucleo di Valutazione su tale attribuzione di incarichi, la valutazione degli studenti sugli 

insegnamenti degli ultimi 3 anni, il curriculum aggiornato, a garanzia dell’Offerta Formativa del 

Dipartimento Formazione, Psicologia, Comunicazione, per l’a.a. 2022/23 

Il Consiglio, unanime, approva. 

 

Nei carichi didattici in allegato, inoltre, viene confermata l’attribuzione dell’insegnamento di 

“Comunicazione giornalismo e marketing politico” (SPS/08, 60 ore, 9 cfu) al I semestre del corso di 

studi LM in Scienze della comunicazione pubblica sociale e di impresa, al prof. Francesco Giorgino 

per contratto a titolo gratuito, ai sensi dell’art. 23 della Legge 240/2010, secondo le indicazioni già 

riportate nell’a.a. precedente nel Verbale del Consiglio di Dipartimento del 22 aprile 2021. 

Il Consiglio, unanime, approva. 
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Tra i carichi didattici si propone ancora l’attribuzione al prof. Giuseppe Mininni dell’insegnamento di 

Psicologia sociale (M-PSI/05, 60 ore, cfu 9) al II semestre del corso di studi in Scienze e tecniche 

psicologiche, per contratto a titolo gratuito in qualità di esperto di chiara fama, per l’a.a. 2022/23, ai 

sensi dell’art. 23, comma 1 della legge 240/2010. 

Il Consiglio, unanime, approva. 

 

Alle 14.10 esce Scarinci. 

Alle 14.20 esce Clemente. 

Alle 14.25 esce Rubini. 

 

Il Presidente inoltre comunica che sono pervenuti i Regolamenti didattici aggiornati dei rispettivi corsi 

di studio per l’a.a. 2022/23. Il Presidente pone in votazione l’approvazione dei Regolamenti didattici dei 

corsi di studio così come pervenuti. 

Il Consiglio, all’unanimità approva. 
 

 

25. DELIBERAZIONE SU BANDI PER ACCESSO CORSI DI LAUREA TRIENNALI A NUMERO PROGRAMMATO 

A.A. 2022/23 

 

Il Presidente informa sulla nota della Direzione Risorse Umane del 23/02/2022, prot. n. 47337 V/2 in 

cui si chiede di deliberare sui corsi a numero programmato lauree triennali, per l’a.a. 2022/23. 

 

Le indicazioni richieste per le lauree triennali riguardano: 

 

il numero dei posti per studenti comunitari e non comunitari residenti in Italia; 

il numero degli studenti non comunitari residenti all’estero; 

il numero dei posti da riservare ai cittadini cinesi del Progetto Marco Polo; 

gli argomenti delle prove di esame e la ripartizione dei 75 quesiti fra i medesimi argomenti; 

i nominativi dei docenti componenti le Commissioni esaminatrici comprensivi di Presidente e 

componenti supplenti. 

 

L’Offerta Formativa a.a. 2022/23 del Dipartimento For.Psi.Com, è la seguente: 

 

• Scienze dell’educazione e della formazione (L-19 corso triennale) a programmazione 

locale: posti N.250 

(247 posti riservati a studenti comunitari residenti in Italia + 2 posti riservati a studenti non 

comunitari residenti all’estero + 1 cinese). 

Programma d’esame per il test d’ingresso: il concorso di ammissione consiste in una prova unica scritta, 

a risposta multipla. 
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Tale prova consiste nel rispondere a 75 domande per ciascuna delle quali sono indicate 5 possibili 

risposte, di cui una sola risulta esatta. 

Le 75 domande saranno così distribuite: 

20 di scrittura ed interpretazione dei testi; 

20 di cultura generale; 

10 di lingua straniera – lingua inglese; 

15 di attualità; 

10 di area socio psico-pedagogica. 

 

Indicazioni della sede di espletamento della prova: Palazzo Ateneo. 

 

Commissione: 

Alberto Fornasari (Presidente), Pasquale Musso, Antonia Rubini. 

 

Supplenti: Vittoria Bosna, Annalisa Civita e Michele Corriero. 

 

• Scienze della comunicazione (L-20 corso triennale) posti 250 numero sostenibile (ovvero 

numerosità massima di riferimento segnalata dal MIUR, ai sensi del D.M. 987 del 12.12.2016) 

(247 posti riservati a studenti comunitari residenti in Italia + 2 posti riservati a studenti non 

comunitari residenti all’estero + 1 cinese). 

Col numero sostenibile si vuol intendere un corso per cui non è previsto un test d’ingresso, pur essendo 

stato stabilito un numero di posti. Nel caso di un numero di iscrizioni superiori al numero sostenibile, 

sarà considerata prioritaria la data della domanda di iscrizione; 

 

• Scienze e tecniche psicologiche (L-24 corso triennale) a programmazione locale: posti N. 

250 

(247 posti riservati a studenti comunitari residenti in Italia + 2 posti riservati a studenti non 

comunitari residenti all’estero + 1 cinese). 

Programma d’esame per il test d’ingresso: il concorso di ammissione consiste in una prova unica scritta, 

a risposta multipla. 

Tale prova consiste nel rispondere a 75 domande per ciascuna delle quali sono indicate 5 possibili 

risposte, di cui una sola risulta esatta. 

Le 75 domande saranno così distribuite: 

20 di comprensione della lettura; 

20 di area logico-matematica; 

10 di biologia; 

15 di lingua inglese; 

10 di storia contemporanea. 

 

Indicazioni della sede di espletamento della prova: Grandi aule del Politecnico. 
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Commissione: 

Amelia Manuti (Presidente), Tiziana Lanciano, Maria Luisa Giancaspro. 

Supplenti: Alessandro Caffò, Alessandro Taurino, Vito Balzano. 

  

Il Consiglio, unanime, approva.  
 

 

26. DELIBERAZIONE SU BANDI PER ACCESSO CORSI DI LAUREA MAGISTRALI A NUMERO PROGRAMMATO 

A.A. 2022/23 

 

Il Presidente informa sulla nota della Direzione Risorse Umane del 23/02/2022, prot. n. 46897 V/2 in 

cui si chiede di deliberare sui corsi a numero programmato lauree magistrali, per l’a.a. 2022/23. 

Le indicazioni richieste per le lauree magistrali riguardano: 

il numero dei posti per studenti comunitari e non comunitari residenti in Italia; 

il numero degli studenti non comunitari residenti all’estero; 

i cittadini cinesi del Progetto Marco Polo; 

i requisiti previsti per la partecipazione alla selezione; 

i criteri per la formulazione della graduatoria; 

i criteri previsti per la precedenza nella graduatoria per i candidati collocati ex aequo. 

i nominativi dei docenti componenti le Commissioni esaminatrici comprensivi di Presidente e 

componenti supplenti. 

L’Offerta Formativa a.a. 2021/22 del Dipartimento For.Psi.Com, relativamente alle lauree magistrali, 

pertanto, è la seguente: 

• Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51) a programmazione locale: posti N. 150 

(147 posti riservati a studenti comunitari residenti in Italia + 2 posti riservati a studenti non comunitari 

residenti all’estero + 1 cinese). 

 

Per l’ammissione al concorso, per soli titoli, il candidato dovrà essere in possesso di una laurea ricompresa 

nella classe delle lauree in Scienze e tecniche psicologiche (classe 34 DM 509/99, ovvero classe L-24 DM 

270/2004) ovvero di un'altra classe di laurea purché, durante tutta la carriera degli studi universitari, abbia 

conseguito un minimo di 88 crediti formativi (CFU), suddivisi in almeno sei (6) diversi settori scientifico-

disciplinari della Psicologia e precisamente: 

M/PSI 01: Psicologia generale; 

M/PSI 02: Psicobiologia e Psicologia Fisiologica; 

M/PSI 03: Psicometria; 

M/PSI 04: Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educazione; 

M/PSI 05: Psicologia sociale; 
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M/PSI 06: Psicologia del lavoro e delle organizzazioni; 

M/PSI 07: Psicologia dinamica; 

M/PSI 08: Psicologia clinica. 

 

Possono partecipare alla selezione anche i candidati che, iscritti al terzo anno in uno dei Corsi di laurea 

ricompreso nella Classe delle lauree in Scienze e tecniche psicologiche sopramenzionata o in altra classe 

di laurea, siano in possesso dei CFU sopra indicati e conseguano la laurea entro e non oltre la seduta di 

laurea della sessione estiva che ha inizio dal 4 luglio 2022. 

La graduatoria di merito sarà formulata sulla base della media dei voti negli esami di discipline 

psicologiche, ovvero nelle materie dei settori scientifico-disciplinari da M-PSI/01 a M/PSI/08, 

considerando i voti più alti degli esami corrispondenti agli 88 CFU richiesti come requisito di 

partecipazione. 

Nel caso di candidati a parità di punteggio la precedenza in graduatoria sarà stabilita secondo le seguenti 

modalità: 

1. maggior voto di ammissione all’esame di laurea; 

2. maggior numero di crediti formativi negli esami relativi ai settori scientifico disciplinari da M-

PSI/01 a M-PSI/08; 

3. minore età. 

Con le suddette modalità saranno redatte anche le graduatorie di merito per gli studenti non comunitari non 

ricompresi in quelli di cui all’art.26 della succitata legge 189/2002. 

Il Corso di Studi LM in Psicologia è articolato in due curricula: “Psicologia Clinica e di Comunità” e 

“Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni”. Come previsto dall’art. 6 del Regolamento del CdS, 

i candidati collocati nell’unica graduatoria di merito saranno convocati, successivamente 

all’approvazione della medesima graduatoria, al fine di procedere alla scelta del curriculum, fermo 

restante il numero minimo di 35 iscritti che ciascun curriculum dovrà avere. 

Pertanto, i candidati iscritti in ciascun curriculum non potranno superare il numero di 115, considerato 

il numero complessivo di accessi di n. 150. 

Nell’ipotesi in cui un curriculum non dovesse raggiungere il numero minimo, i candidati che hanno 

espresso la preferenza nel suddetto curriculum potranno essere inseriti, previo consenso, nell’altro 

curriculum sino al raggiungimento del numero massimo dei posti stabiliti dalla programmazione locale 

(N. 150) 

Infine, nel caso in cui non venga raggiunto il numero massimo di immatricolati (150), sarà predisposto 

un successivo bando per i laureandi di ottobre 2022. 

 

Commissione:  

Gabrielle Coppola (Presidente), Antonietta Curci, Tiziana Lanciano 

Supplenti: Amelia Manuti, Alessandro Taurino. 
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• Laurea Magistrale in Scienze pedagogiche (LM- 85) a programmazione locale: posti N. 150 

(147 posti riservati a studenti comunitari residenti in Italia + 2 posti riservati a studenti non comunitari 

residenti all’estero + 1 cinese). 

 

L'ammissione al CdS Magistrale in Scienze pedagogiche è subordinata al possesso di una laurea 

compresa nella classe delle lauree in Scienze dell'educazione e formazione (classe 18 D.M. 509/99 

ovvero classe 19 D.M. 270/04), ovvero di un’altra classe di laurea purchè, durante tutta la carriera degli 

studi universitari, lo studente abbia acquisito almeno 50 CFU suddivisi nei quattro settori scientifico-

disciplinari della Pedagogia (M-PED/01, M-PED/02, M-PED/03, M-PED/04) e 40 CFU nei settori 

scientifico-disciplinari appartenenti all’area interdisciplinare (M-STO, M-PSI, SPS, M-FIL, SECS-S, L-

FIL-LET, L-LIN, IUS).  

Possono partecipare alla selezione anche i candidati che, iscritti al terzo anno di uno dei corsi di studio 

compresi nelle predette classi di laurea o in altra classe di laurea triennale, siano in possesso dei CFU 

sopraindicati e conseguano la laurea entro e non oltre la seduta di laurea della sessione estiva che ha inizio 

dal 4 luglio 2022. 

Il numero programmato per l’accesso alla LM-85 in Scienze Pedagogiche è di 150 (di cui 2 posti 

riservati a studenti stranieri non comunitari non compresi nella previsione dell’art.26 L.189/2002).  

La graduatoria di merito sarà formulata sulla media dei voti riportati negli esami dei settori scientifico-

disciplinari richiesti nei requisiti di ammissione come di seguito elencati: 

– 50 CFU suddivisi nei quattro settori scientifico-disciplinari della Pedagogia (M-PED/01, M-

PED/02, M-PED/03, M-PED/04) 

– 40 CFU nei settori scientifico-disciplinari appartenenti all’area interdisciplinare (M-STO, M-

PSI, SPS, M-FIL, SECS-S, L-FIL-LET, L-LIN, IUS) 

 

In caso di parità si considera il seguente ordine preferenziale: 

– voto di ammissione all’esame di laurea; 

– il maggior numero di crediti formativi riportati negli esami relativi ai settori scientifico-

disciplinari MPED/01, MPED/02, MPED/03, MPED/04, MSTO, MPSI, SPS, MFIL, SECS-S, 

LFIL-LET, L-LIN, IUS; 

– in caso di ulteriore parità avranno la precedenza i candidati di minore età. 

 

Con le suddette modalità saranno redatte anche le graduatorie di merito per gli studenti non comunitari 

non ricompresi in quelli di cui all’art. 26 della su citata legge 189/2002. 

Infine, nel caso in cui non venga raggiunto il numero massimo di immatricolati (150), sarà predisposto 

un successivo bando per i laureandi di ottobre 2022. 
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Commissione:  

Rosa Gallelli (Presidente), Franca Pesare, Claudia Marin. 

Supplenti: Luigi Cazzato, Pierroberto Scaramella, Maria Luisa Giancaspro. 

 

• Scienze della comunicazione pubblica, sociale e d’impresa (LM- 59 Laurea Magistrale) 100 

posti numero sostenibile (ovvero numerosità massima di riferimento segnalata dal MIUR, ai 

sensi del D.M. 987 del 12.12.2016) 

(97 posti riservati a studenti comunitari residenti in Italia + 2 posti riservati a studenti non comunitari 

residenti all’estero + 1 cinese). 

 

Col numero sostenibile si vuol intendere un corso per cui non è previsto un test d’ingresso, pur essendo 

stato stabilito un numero di posti. Nel caso di un numero di iscrizioni superiori al numero sostenibile, 

sarà considerata prioritaria la data della domanda di iscrizione; 

 

• Scienze della Formazione primaria (LM-85/bis Laurea quinquennale, a ciclo unico) a 

programmazione nazionale (in attesa di riscontro da parte del MIUR sul numero di 230 posti 

richiesti, ovvero 227 posti riservati a studenti comunitari residenti in Italia + 2 posti riservati a 

studenti non comunitari residenti all’estero + 1 cinese). 

Commissione:  

Michele Baldassarre (Presidente), Rosita Belinda Maglie, Vittoria Bosna. 

Supplenti: Loredana Perla, Annarita Taronna, Franca Pesare. 

Il Consiglio, unanime, approva.  

 

 

27. PROROGA A.A. 2020/2021: 

 

Il Presidente informa sulla delibera del S.A. del 22 febbraio u.s. che, rifacendosi all’art.16, comma 2 bis 

del Decreto Legge del 24/12/2021, n.221, coordinato con la Legge di conversione 18/02/2022, n.11 su 

“Proroga dello stato di emergenza nazionale e ulteriori misure per il contenimento della diffusione 

dell’epidemia da Covid-1”, in deroga alle disposizioni dei regolamenti di ateneo, proroga, per tutti i corsi 

di studio, l’ultima sessione delle sedute di laurea relative all’a.a. 2020/21 al 15 giugno 2022 e tutti i 

connessi adempimenti didattici o amministrativi funzionali allo svolgimento delle predette prove.  

Il Consiglio, pertanto, è invitato a deliberare su una ulteriore seduta di laurea da calendarizzare entro il 

15 giugno 2022 e relativo appello d’esame strordinario, entro il 20 maggio 2022, riservati 

esclusivamente agli studenti iscritti all’a.a. 2020/21. 

Dopo una breve discussione viene proposta, per la seduta di laurea, la data del 9 giugno 2022 e, per 

l’appello straordinario d’esame, una data da fissare nel periodo che va dal 2 al 13 maggio p.v. 

La consegna della domanda di laurea è fissata nel periodo dal 21 al 30 aprile 2022. 

 Il Consiglio, unanime, approva. 
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28. OFFERTA FORMATIVA PF24 A.A. 2021/2022 

 

 

Il Presidente informa sulla necessità di avviare l’indagine conoscitiva per l’attribuzione degli incarichi 

d’insegnamento del PF24 dell’a.a. 2021/22, V edizione. 

  

Viene riproposta, pertanto, l’Offerta Formativa che è la seguente: 

 

AMBITO A 

 

M-PED/01 Pedagogia generale cfu 6, ore 36; 

M-PED/02 Storia della pedagogia e della scuola cfu 6, ore 36; 

M-PED/03 Didattica generale cfu 6, ore 36. 

AMBITO B 

 

M-PSI/01 Processi di Apprendimento e Motivazionali, articolato in due moduli da 3 cfu per 

complessive 36 ore: 

Modulo A): Apprendimento e memoria; 

Modulo B): Motivazione ed emozioni. 

M-PSI/03 Processi di pensiero, ragionamento e problem solving: strategie di valutazione per il 

contesto scolastico cfu 6, ore 36; 

M-PSI/04 Sviluppo psicologico in adolescenza e implicazioni per l’insegnamento cfu 6, ore 36; 

M-PSI/05 Psicologia sociale cfu 6, ore 36; 

M-PSI/06 Processi cognitivi e sociali che regolano il funzionamento dei gruppi classe e delle 

organizzazioni scolastiche cfu 6, ore 36; 

M-PSI/08 Gestione delle problematiche affettive, emotive e sociali nella relazione insegnante-

alunno cfu 6, ore 36; 

AMBITO C 

 

M-FIL/03 Filosofia morale cfu 6, ore 36. 

AMBITO D 

 

M-PED/03 Tecnologie didattiche cfu 6, ore 36; 

M-PED/04 Sistemi di valutazione scolastica cfu 6, ore 36. 

 

Si ipotizza inoltre, per i docenti che si renderanno disponibili, una retribuzione nella misura di 2.000.000 

euro lorde, fermo restando che ne resterebbero esclusi quei docenti per i quali l’incarico andasse a 

completamento del proprio carico didattico istituzionale. 

 

Il Consiglio, unanime, approva la suddetta Offerta Formativa del PF24 a.a. 2021/22, V edizione, e dà 

mandato al direttore di avviare l’indagine conoscitiva per l’attribuzione dei suddetti incarichi 

d’insegnamento. 
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IV PERSONALE 
 

29. PROPOSTA ATTIVAZIONE PROCEDURA SELETTIVA, MEDIANTE VALUTAZIONE COMPARATIVA DI 

CURRICULA PROFESSIONALI E COLLOQUIO, FINALIZZATA ALLA STIPULA DI N. 8 CONTRATTI DI 

LAVORO AUTONOMO,   PER IL PROFILO DI ESPERTI IN MATERIA DI RILEVAZIONE ED ELABORAZIONE 

DEI RISULTATI PER LA RICERCA RICERCHE SULLE TEMATICHE DI COMUNICAZIONI DI MASSA, SUI 

PALINSESTI TELEVISIVI DELLE EMITTENTI LOCALI PUGLIESI, CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA 

TUTELA DEI MINORI, ALLA PUBBLICITÀ E AL MONITORAGGIO POLITICO ISTITUZIONALE- ANNUALITÀ 

2022/2023 

Il Presidente, nel richiamare quanto deliberato dal Consiglio al punto 18, riferisce che, ai sensi dell’art. 

7 dello schema di convenzione “lo svolgimento del programma di ricerche sarà affidato al personale 

che verrà scelto ed impegnato ad esclusiva cura del Dipartimento, senza che per detto  personale- ivi 

compresi eventuali collaboratori esterni, derivi alcun rapporto con il Comitato”.  

In ragione di tanto il Presidente, in qualità di referente scientifico della suddetta convenzione, propone 

l’attivazione procedura selettiva, mediante valutazione comparativa di curricula professionali e 

colloquio, finalizzata alla stipula di n.8 contratti di lavoro autonomo, per il profilo di esperti in materia 

di rilevazione ed elaborazione dei risultati per la ricerca ricerche sulle tematiche di comunicazioni di 

massa, sui palinsesti televisivi delle emittenti locali pugliesi, con particolare riguardo alla tutela dei 

minori, alla pubblicità e al monitoraggio politico istituzionale- annualità 2022/2023 .  
Oggetto della prestazione sarà:  l’Analisi e monitoraggio dei palinsesti televisivi, la durata del contratto 
sarà  pari ad 11 mesi, per un compenso lordo omnicomprensivo di €4950,00 da corrispondersi in tre 
tranches. Il compenso deve intendersi al lordo delle ritenute fiscali previdenziali ed assistenziali a carico 
del percipiente e del committente 

Il Presidente sottopone la proposta al Consiglio. 

Il Consiglio all’unanimità approva. 
 

30. PROPOSTA ATTIVAZIONE PROCEDURA SELETTIVA, MEDIANTE VALUTAZIONE COMPARATIVA DI 

CURRICULA PROFESSIONALI, FINALIZZATA ALLA STIPULA DI N.1 CONTRATTO DI LAVORO 

AUTONOMO, PER IL PROFILO DI ESPERTO COORDINAMENTO PROGETTI FINANZIATI DAI PROGRAMMI 

A GESTIONE DIRETTA DELLA COMMISSIONE EUROPEA PER LE ESIGENZE DEL PROGETTO AHEAD: 

RICHIESTA PROF.SSA PERLA 

 

 

Il Presidente rende noto che, con nota assunta a prot di Dipartimento sub n. 1470 del 22 .3.2022, la 

prof.ssa Perla richiede l’attivazione di procedura selettiva, mediante valutazione comparativa di 

curricula professionali, finalizzata alla stipula di n.1 contratto di lavoro autonomo, per il profilo di 

esperto coordinamento progetti finanziati dai programmi a gestione diretta della commissione europea 

per le esigenze del progetto Erasmus+ Ahead.  

 IL contratto avrà durata di un anno, la prestazione avrà ad oggetto:  

- Supporto operativo alle azioni di ricerca on field 

- Supporto per l’elaborazione dei dati rilevati nella ricerca on field 

- Supporto alla predisposizione dei rapporti di ricerca 

- Supporto alle azioni di coordinamento con gli stakeholders 

L’importo lordo omnicomprensivo sarà pari ad € 6.000/00, da erogarsi in tre tranches. 

Il compenso deve intendersi al lordo delle ritenute fiscali previdenziali ed assistenziali a carico del 

percipiente e del committente. 
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La spesa graverà sui fondi del progetto AHEAD.  

Il Presidente sottopone la proposta al Consiglio. 

Il Consiglio all’unanimità approva. 
 

 

31. ATTIVAZIONE PROCEDURA SELETTIVA, MEDIANTE VALUTAZIONE COMPARATIVA DI CURRICULA 

PROFESSIONALI, FINALIZZATA ALLA STIPULA DI N.1 CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO, PER IL 

PROFILO DI ESPERTO IN PROJECT MANAGEMENT DI PROGETTI FINANZIATI DAI PROGRAMMI A 

GESTIONE DIRETTA DELLA COMMISSIONE EUROPEA PER LE ESIGENZE DEL PROGETTO AHEAD: 

RICHIESTA PROF.SSA PERLA 

Il Presidente rende noto che, con nota assunta a prot di Dipartimento sub n. 1471 del 22 .3.2022, la 

prof.ssa Perla richiede l’attivazione di procedura selettiva, mediante valutazione comparativa di 

curricula professionali, finalizzata alla stipula di n.1 contratto di lavoro autonomo, per il profilo di 

esperto in project management di progetti finanziati dai programmi a gestione diretta della Commissione 

Europea, per le esigenze del progetto Erasmus+ Ahead. 

Il contratto avrà durata di un anno, la prestazione avrà ad oggetto:  

- Dialogo costante con il team leader del progetto 

- Supporto nelle varie fasi del progetto, con elaborazione dei documenti di lavoro e reportistica 

pertinente 

- Supporto alle azioni di gestione del progetto e di coordinamento 

- Ruolo attivo nella fase di ricerca 

- Reportistica intermedia e finale di progetto 

- Supporto alla predisposizione e attuazione del piano di disseminazione e di tutte le azioni di 

comunicazione del progetto per il primo anno di implementazione  

- Traduzione dei testi e dei risultati di progetto da inviare ai partner 

L’importo lordo omnicomprensivo sarà pari ad €8.000/00, da erogarsi in tre tranches. 

Il compenso deve intendersi al lordo delle ritenute fiscali previdenziali ed assistenziali a carico del 

percipiente e del committente. 

La spesa graverà sui fondi del progetto AHEAD.  

Il Presidente sottopone la proposta al Consiglio 

Il Consiglio all’unanimità approva. 

 

VARIE ED EVENTUALI 
 

Varia 1: Autorizzazione alla pubblicazione volume: richiesta prof. Indellicato 

 

Il prof. Indellicato chiede l'autorizzazione alla pubblicazione del volume “L’umanesimo etico-giuridico 

nel pensiero di A. Moro” con Cacucci Editore. Il costo quale contributo alla stampa è di € 1.200,00, IVA 

assolta dall’editore, da imputare sui fondi personali. 

Il Consiglio approva all'unanimità. 

 

Varia 2: Stati generali dell'editoria in Puglia. Nomina nuovo coordinatore gruppo di lavoro. 

 

Il Presidente propone di nominare il prof. Di Chio, in sostituzione del prof. Cazzato, quale coordinatore 

del gruppo di lavoro sugli "Stati generali dell'editoria in Puglia". 

Il Consiglio all’unanimità approva. 
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Varia 3: Progetto “Accompagnare gli Adolescenti: Percorsi per genitori e di Protagonismo 

giovanile”. Nomina referente 

Il Presidente propone di nominare il prof. Corriero quale referente del Progetto “Accompagnare gli 

Adolescenti: Percorsi per genitori e di Protagonismo giovanile”. 

Il consiglio all’unanimità approva. 

 

Varia 4: Programma Erasmus+ Bando relativo alla mobilità studentesca a.a. 2022/23 

 

Il Presidente informa sulla nota della Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione dell’8 

marzo c.m., prot. n. 61817 con cui si chiedeva alla commissione Erasmus di dipartimento di deliberare 

in merito all’assegnazione provvisoria delle sedi, agli studenti candidati al bando della mobilità 

studentesca dell’a.a. 2022/23.  

La commissione Erasmus di dipartimento si è pertanto riunita in data 11 marzo c.m. ed ha redatto il 

verbale relativo, allegato al consiglio odierno. 

Il Consiglio, preso visione del suddetto verbale, unanime, lo approva. 

 

Varia 5: Discarico inventariale 
 

Il Presidente presenta al Consiglio le richieste di discarico inventariale di materiale ormai obsoleto e 

fuori uso. 

Il Consiglio all’unanimità approva. 

Non essendoci altre questioni da esaminare, la riunione del Consiglio è sciolta alle ore 14.45. 

          Il Coordinatore                                                                        Il Presidente 

          f.to Dott. Antonio Prezioso                                                         f.to Prof. Giuseppe Elia 

 

 


