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SEDUTA DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DEL 7 OTTOBRE - VERBALE N. 13 
 

 

 

Il giorno 7 ottobre p.v. alle ore 12.00 si è riunito presso l'Aula Don Tonino Bello in presenza il 

Consiglio del Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione per discutere e 

deliberare il seguente Ordine del Giorno: 

COMUNICAZIONI DEL DIRETTORE 

APPROVAZIONE VERBALI 

RATIFICA DECRETI 

I AMMINISTRAZIONE/ORGANIZZAZIONE 

 
1. PROPOSTA CONFERIMENTO LAUREA AD HONOREM DELLO STUDENTE, LOCONTE FRANCESCO DANIELE, 

ISCRITTO AL CORSO DI LAUREA IN SCIENZE PEDAGOGICHE. PARERE DIPARTIMENTO 
2. EROGAZIONE CONTRIBUTO ASSOCIAZIONE ITALIANA DI PSICOLOGIA PER SPESE ORGANIZZAZIONE XXXIII 

CONGRESSO NAZIONALE AIP DELLA SEZIONE DI PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELL’EDUCAZIONE. 
3. DM 1062 DEL 10/08/2021- ASSEGNAZIONE POSTI DI RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO 

DETERMINATO DI CUI ALL'ART.24, COMMA3, LETTERA A) DELLA LEGGE 240/2010. PROPOSTA 
ATTIVAZIONE RELATIVA PROCEDURA CONCORSUALE 

4. MOBILITÀ DI RICERCATORI UNIVERSITARI TRA DIPARTIMENTI, RICHIESTA PARERE MOBILITÀ FORMULATA 
DALLA DOTT.SSA DOMENICA DISCIPIO 

5. PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24, 
COMMA 3, LETT. B) DELLA LEGGE 240/10. PROPOSTA NOMINATIVI COMPONENTI COMMISSIONI 
VALUTATRICI: 

• Settore concorsuale 10/C1 – Teatro, musica, cinema, televisione e media audiovisivi e il 

settore scientifico disciplinare L-ART/06- Cinema, fotografia e televisione 

• Settore concorsuale 14/C2 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi e il settore 

scientifico disciplinare SPS/08 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi 

• Settore concorsuale 11/D2 – Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa e il settore 

scientifico disciplinare M-PED/03 – Didattica e pedagogia speciale 
6. PROCEDURA DI VALUTAZIONE PER LA CHIAMATA DI UN PROFESSORE UNIVERSITARIO DI SECONDA 

FASCIA, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N.240, PER IL SETTORE 
CONCORSUALE 10/L1 - LINGUE, LETTERATURE E CULTURE INGLESE E ANGLOAMERICANA E SETTORE 
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE L-LIN/12 - LINGUA E TRADUZIONE - LINGUA INGLESE. PROPOSTA NOMINATIVI 
COMPONENTI COMMISSIONE VALUTATRICE 

 
 

II RICERCA 

 
7. ATTIVAZIONE PROCEDURA SELETTIVA MEDIANTE VALUTAZIONE COMPARATIVA DI CURRICULA 

PROFESSIONALI PER N. 3 CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO “ESPERTO IN ATTIVITÀ DI VALUTAZIONI 
OSSERVATIVE NEI CONTESTI EDUCATIVI E DELLA RELAZIONE ADULTO-BAMBINO” PER LE ESIGENZE DEL 
PROGETTO “PROGETTO RIONI” - RICHIESTA PROF.SSA CASSIBBA 
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III DIDATTICA 

 
8. ATTRIBUZIONECARICHI DIDATTICI A.A. 2021/2022 
9. APPROVAZIONI NUOVI CULTORI DELLA MATERIA 
10. DIARIO ESAMI A.A. 21/22 
11. ATTRIBUZIONE INCARICHI DI INSEGNAMENTO PF24 PER STUDENTI POLIBA 
12. ATTRIBUZIONI INCARICHI INDAGINE CONOSCITIVA TFA SOSTEGNO, VI CICLO, A.A. 20/21 

 
 

IV PERSONALE 

PUNTI INTEGRATIVI 

13. PROPOSTA CONVENZIONI MASTER “PSICOLOGIA GIURIDICA E NEUROPSICOLOGIA FORENSE”: RICHIESTA 
PROF.SSA CURCI 

14. PROGETTO FISR 2020 “FOSTER” - PROPOSTA CONFERIMENTI INCARICO: RICHIESTA PROF. BOSCO 
15. SOTTOSCRIZIONE LETTERA DI INTENTI PER COLLABORAZIONE IN QUALITÀ DI SOGGETTO PARTNER AI PIANI 

FORMATIVI AVVISO 5/19 FONDO FOR.TE – ALTRI SETTORI ECONOMICI: RICHIESTA PROF.SSA MANUTI 
16. PROPOSTA ADESIONE AL PROGETTO RAPP21 (RAGAZZI E RAGAZZE APPRENDONO TRA PARI): RICHIESTA 

PROF.SSA ROSSINI 
17. FONDI PROF.SSA CALAPRICE: INDIVIDUAZIONE NUOVO RESPONSABILE 
18. RICHIESTA RIDUZIONE COMPITI DIDATTICI ANNO ACCADEMICO 2021/2022: RICHIESTA PROF. ELIA 
19. RATIFICA DEL VERBALE DEL COLLEGIO DEI DOCENTI DEL DOTTORATO IN SCIENZE DELLE RELAZIONI 

UMANE 37° CICLO, RECANTE DELIBERAZIONE RELATIVE A QUATTRO BORSE AGGIUNTIVE ASSEGNATE AL 
DOTTORATO SU TEMI VINCOLATI GREEN E INNOVAZIONE, FONDI DM 1061 

 
 

VARIE ED EVENTUALI 

 
 

Il Consiglio di Dipartimento è composto da: 

P = Presente 

A = Assente 

AG = Assente giustificato 

 

PROFESSORI ORDINARI P A AG 

1. Bosco Andrea X   

2. Brattico Elvira X   

3. Cassibba Rosalinda X   

4. Cazzato Luigi Carmine Entra h. 13.35   X 

5. Coppola Gabrielle X   

6. Curci Antonietta X   

7. Elia Giuseppe X   

8. Ligorio M. Beatrice X   

9. Perla Loredana   X 
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10. Scaramella Pierroberto   X 

 

PROFESSORI ASSOCIATI P A AG 

1. Baldassarre Michele X   

2. Bosna Vittoria X   

3. Clemente Carmine X   

4. De Luca Ylenia   X 

5. D’Errico Francesca X   

6. Di Marcantonio Michele   X 

7. Gallelli Rosa Entra h. 13.15 X   

8. Gemma Chiara   X 

9. Grattagliano Ignazio X   

10. Indellicato Michele X   

11. Lanciano Tiziana X   

12. Manuti Amelia X   

13. Rivolta Davide X   

14. Rossini Valeria X   

15. Saponaro Armando X   

16. Savino Michelina X   

17. Silvestri Filippo X   

18. Taronna Annarita X   

19. Taurino Alessandro   X 

 

RICERCATORI P A AG 

1. Annese Susanna X   

2. Antonucci Linda Antonella   X 

3. Ascione Antonio X   

4. Caffò Oronzo Alessandro X   

5. Cannelli Riccardo   X 

6. Civita Anna   X 

7. Corriero Michele X   

8. De Mita Gabriella X   

9. Di Chio Sabino X   

10. Falcicchio Gabriella   X 

11. Fornasari Alberto X   

12. Gallotta Giulia Maria X   

13. Giancaspro Mara Luisa X   

14. Lopez Antonella X   

15. Maglie Rosita Belinda X   
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16. Manca Fabio X   

17. Marin Claudia X   

18. Massaro Stefania X   

19. Musso Pasquale X   

20. Pastore Luigi X   

21. Pesare Franca X   

22. Rubini Antonia X   

23. Salvati Armida X   

24. Scardigno Rosa X   

25. Scarinci Alessia X   

26. Semeraro Cristina   X 

27. Stella Amedeo  X  

 

RAPPR. PERSONALE TECNICO– 

AMMINISTRATIVO 

P A AG 

1. Buono Elisa   X 

2. Cantatore Maria Grazia X   

3. Mastroviti Domenica   X 

4. Papagna Anna X   

5. Piccarreta Federica   X 

6. Raguseo Cecilia X   

 
RAPPR. DEGLI STUDENTI P A AG 

7. Ianno Michele  X  

8. Discipio Nicole  X  

9. Shatku Frejda  X  

10. Messinese Benedetto  X  

11. Semeraro Floriana  X  

12. Cortese Irma   X 

13. Sportelli Carmela   X 

14. Puleo Federico   X 

15. Liso Pietro   X 

16. Elmi Carla   X 

17. Lavopa Daniele X   

 
RAPPR. DOTTORANDI P A AG 

18. Conte Matteo   X 

19. Palermo Rosa   X 

 
SEGRETARIO AMMINISTRATIVO P A AG 

Dott. Antonio Prezioso – Coordinatore verbalizzante X   
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Presiede il prof. Giuseppe Elia, Direttore del Dipartimento; 

 

è presente il dott. Antonio Prezioso, Coordinatore del Dipartimento, in qualità di segretario 

verbalizzante. 

 

Sono presenti: 

 

Professori I fascia: n. 7 

Professori II fascia: n. 15 

Ricercatori: n. 21 

Rappresentanti Personale Tecnico-Amministrativo: n. 3 

Rappresentanti degli Studenti: n. 1 

Rappresentanti dei Dottorandi: n. 0 

Totale presenti: n. 47 

Assenti giustificati: n. 22 

Assenti non giustificati: n. 6 

Il Presidente, constatata la validità dell’adunanza, alle ore 12.30 dichiara aperta la seduta. 

Il Presidente apre la discussione dei punti all’Ordine del Giorno. 

COMUNICAZIONI DEL DIRETTORE 

Il Presidente sottopone al Consiglio le seguenti comunicazioni: 
 

1) Pubblicazione avvisi procedure per la chiamata di II fascia per i settori scientifico – disciplinari 

M-FIL/01 – Filosofia Teoretica, M-PED/02 – Storia della Pedagogia, SP/07 – Sociologia 

Generale; 

2) Decreto Legge 10 settembre 2021, n. 122 e nota MUR 12299 dell’!!.09.2021: Misure per 

prevenire il contagio da SARS-CoV2 nelle Università – verifica delle certificazioni verdi 

COVID 19 in abito universitario: nota direzione generale prot. n. 112599 su ulteriori 

indicazioni operative; 

3) Avviata la procedura di rilevazione on line dell’opinione degli Studenti sulla Didattica per 

l’a.a. 2021-2022: nota Presidio della Qualità di Ateneo con calendarizzazione; 

4) La tesi di dottorato della dott.ssa Concetta Papapicco, dottoranda del precedente ciclo di 

dottorato in Scienze delle Relazioni Umane, è stata selezionata tra le 15 migliori tesi di 
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dottorato dall’Accademia Pugliese delle Scienze. Inoltre la dott.ssa Papapicco è risultata 

vincitrice dell’assegno di ricerca MPsi05. Il presidente unitamente al Consiglio di Dipartimento 

si congratula con la dott.ssa Papapicco per i risultati conseguiti; 

5) Assegnazione conto tasse di iscrizione allo short master in “Digital Reputation Management. 

Come gestire e promuovere la reputazione on line” a.a.20/21: € 5.700,00; 

6) Avvio procedura valutativa scatti triennali (prof. Fabio Manca) e biennali (Perla, Gallelli, 

Indellicato, Massaro, Stella A.) – III trimestre 2021, termine presentazione della domanda 16 

ottobre 2021; 

7) D.R. 3173 del 30.09.2021 – costituzione del Dipartimento di “Ricerca e Innovazione 

Umanistica” – contestuale disattivazione dei Dipartimenti di “Lettere, Lingue, Arti, Italianistica 

e Culture comparate” e di “Studi Umanistici (DISUM); 

8) D.D.G. N. 1093 – proroga al 31/12/2021 degli incarichi dirigenziali, di posizione; proroga al 

31/10/2021 delle funzioni specialistiche; 

9) Il Servizio di Counseling Psicologico UNIBA è attivo anche presso la sede di Taranto; 

10) Il giorno 8 ottobre alle ore 19.00 presso la Chiesa di San Ferdinando, Via Sparano, Bari, sarà 

celebrata una messa in ricordo della prof.ssa Maria Petrella; 

11) Il Nucleo di Valutazione ha espresso parere favorevole sulla congruità dei curricula 

scientifici/professionali dei Proff. Giuseppe Mininni, Silvana Calaprice e Angela Mongelli; 

12) Il 6 ottobre u.s. al Senato nella Sala Nassirya si è tenuta la Conferenza stampa di presentazione 

del DDL “Istituzione di scuole polo per il sostegno e lo sviluppo della comunità educante” – 

SIPED; 

13) Pubblicazione bando di concorso psicologia del ciclo di vita a.a. 2021/22 scadenza 25 ottobre 

2021; 

14) Documento del Direttore di Scienze Politiche con richiesta di confronto fra i docenti dei due 

Dipartimenti; 

 

APPROVAZIONE VERBALI 

Il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio il Verbale n. 12 del 23 settembre 2021 

Il Consiglio, all’unanimità, con l’astensione degli assenti alla riunione, approva il Verbale n. 12 del 23 

settembre 2021 

 

RATIFICA DECRETI 

Il Presidente porta a ratifica del Consiglio i seguenti Decreti del Direttore 

 
116 17/09/2021 Avviso di vacanza PF 24 per Poliba 

117 21/09/2021 Indagine conoscitiva per la copertura degli insegnamenti teorici 

del tfa-sostegno, VI ciclo, a.a. 2020/21 
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118 24/09/2021 Decreto approvazione atti della selezione pubblica per il 

conferimento di n.1(uno) incarico, con contratto di lavoro 

autonomo, di: Esperto in analisi statistica applicata alla ricerca 

sociale, per le esigenze del Dipartimento connesse al Progetto di 

Ricerca interdisciplinare nelle aree della Psicologia delle 

Organizzazioni e della Ricerca Educativa dal titolo “Formative 

Educational     Evaluation     per     il      miglioramento 

scolastico”, responsabili scientifiche prof.ssa Loredana Perla e 

prof.ssa Amelia Manuti. 

119 24/09/2021 Decreto approvazione atti selezione pubblica per il conferimento di 

n. 1(uno) incarico, con contratto di lavoro autonomo, di: Esperto 

in analisi dati di natura psicometrica per le esigenze del 

Dipartimento connesse al Progetto di Ricerca interdisciplinare 

nelle aree della Psicologia delle Organizzazioni e della Ricerca 

Educativa dal titolo “Formative Educational Evaluation per il 

miglioramento scolastico”, responsabili scientifiche prof.ssa 

Loredana Perla e prof.ssa Amelia Manuti. 
120 28/09/2021 Decreto approvazione atti commissione Erasmus+ per modifiche 

graduatoria a.a. 2021/22 

121 04/10/2021 Conferimento incarico dott.ssa Soleti nell’ambito della selezione 

pubblica per il conferimento di n.1(uno) incarico, con contratto di 

lavoro autonomo, di: Esperto in analisi statistica applicata alla 

ricerca sociale, per le esigenze del Dipartimento connesse al 

Progetto di Ricerca interdisciplinare nelle aree della Psicologia 

delle Organizzazioni e della Ricerca Educativa dal titolo 

“Formative Educational Evaluation per il miglioramento 

scolastico”, responsabili scientifiche prof.ssa Loredana Perla e 
prof.ssa Amelia Manuti. 

122 04/10/2021 Conferimento incarico dott. Tinella nell’ambito della selezione 

pubblica per il conferimento di n. 1(uno) incarico, con contratto di 

lavoro autonomo, di: Esperto in analisi dati di natura 

psicometrica per le esigenze del Dipartimento connesse al 

Progetto di Ricerca interdisciplinare nelle aree della Psicologia 

delle Organizzazioni e della Ricerca Educativa dal titolo 

“Formative Educational Evaluation per il miglioramento 

scolastico”, responsabili scientifiche prof.ssa Loredana Perla e 

prof.ssa Amelia Manuti. 

123 06/10/2021 Conferimento incarico, in seguito a scorrimento di graduatoria, alla 

dott.ssa Binetti Annachiara - procedura selettiva Esperti in materia 

di rilevazione ed elaborazione dei risultati per 

la ricerca:"Analisi dei MAG e MAP in occasione delle ultime elezioni 

regionali: la qualità dell'offerta politica e la rappresentazione dei 

partiti” - Responsabile del progetto di ricerca Prof. Giuseppe ELIA 
 

I AMMINISTRAZIONE/ORGANIZZAZIONE 
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1. PROPOSTA CONFERIMENTO LAUREA AD HONOREM DELLO STUDENTE, LOCONTE FRANCESCO DANIELE, 
ISCRITTO AL CORSO DI LAUREA IN SCIENZE PEDAGOGICHE. PARERE DIPARTIMENTO 

 

Il Presidente informa il Consiglio di aver ricevuto, con nota prot. n. 7119 dell’1/10/2021, la proposta di 

conferimento laurea ad honorem dello studente Loconte Francesco iscritto al Corso di Laurea in Scienze 

Pedagogiche e lo invita ad esprimere un parere. 

Il Consiglio, acquisito il parere del Corso di Laurea in Scienze Pedagogiche, unanime esprime parere 

favorevole alla proposta di conferimento laurea ad honorem dello studente Loconte Francesco iscritto al 

Corso di Laurea in Scienze Pedagogiche. 
 

2. EROGAZIONE CONTRIBUTO ASSOCIAZIONE ITALIANA DI PSICOLOGIA PER SPESE ORGANIZZAZIONE 
XXXIII CONGRESSO NAZIONALE AIP DELLA SEZIONE DI PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E 
DELL’EDUCAZIONE. 

 

Il Presidente informa il Consiglio che con nota prot. n. 7094 del 29/09/2021 l’Associazione Italiana di 

Psicologia, facendo seguito alla delibera del Comitato Esecutivo della Sezione di Psicologia dello 

sviluppo e dell’Educazione del 19/09/2021, ha comunicato l’intensione di erogare al Dipartimento di 

Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione un contributo liberale pari ad € 1.500,00 

(millecinquecento/00) per le seguenti finalità: 

 

• sostegno per l’organizzazione del XXXIII congresso nazionale della sezione di Psicologia dello 

sviluppo e dell’educazione che si è tenuto a Bari nelle date 20-23 Settembre 2021. 

La suddetta donazione non comporta alcun vincolo, onere o prestazione corrispettiva presente o futura 

a carico del Dipartimento di Scienze della formazione, Psicologia, Comunicazione. 

 

Il Consiglio all’unanimità esprime parere favorevole all’accettazione del contributo. 

 
 

3. DM 1062 DEL 10/08/2021- ASSEGNAZIONE POSTI DI RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO 
DETERMINATO DI CUI ALL'ART.24, COMMA3, LETTERA A) DELLA LEGGE 240/2010. PROPOSTA 
ATTIVAZIONE RELATIVA PROCEDURA CONCORSUALE 

 

Il Presidente informa il Consiglio che con nota prot. n. 116030 la Direzione Risorse Umane ha 

comunicato che il Senato Accademico, nella seduta del 30 settembre 2021, ha proposto l'assegnazione 

al Dipartimento For.Psi.Com. di complessive 6 posizioni, l green e 5 innovazione, per le quali il 

Dipartimento è invitato a deliberare le relative istituzioni tenuto conto delle priorità specificate in tabella 

seguente, nel rispetto del vigente Regolamento di Ateneo ed in conformità alle prescrizioni di cui al più 

volte citato DM ed al relativo Disciplinare di attuazione. 

 
RESPONSABILE 

SCIENTIFICO 

TITOLO 

PROGETTO 

SSD E AREA 

CONCORSUALE 

TEMA 

VINCOLATO 

COF. FONDI 

DIPARTIMENTO 

COF. 

SOGGETTI 

ESTERNI 

PROF.SSA 

LOREDANA PERLA 

TAIDI_4UNIBA 

(tecnologie 

abilitanti e 
innovazione 

didattica per 

11/D2 - M- 

PED/03 

Innovazione € 50.000 0 
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 l’inclusione in 

contesto 

universitario) 

    

PROF. MICHELE 

BALDASSARRE 

Progettazione 

orientata alla 

persona e didattica 

universitaria. 

Analisi dei big data 

nel contesto del 

blended learning 

per costruire 

ambienti  di 

apprendimento 
adattivi 

11/D2 - M- 

PED/04 

Innovazione 0 € 60.000 

PROF. GIUSEPPE 

ELIA 

Nuove povertà 

educative e 

disuguaglianze 

territoriali 

nell’emergenza 

Covid-19: analisi 

delle ricadute 

formative per i 

minori 6-11 e 11- 
14 anni 

11/D1 – M- 

PED/01 

Innovazione € 50.000 0 

PROF.SSA 

ANTONIETTA 

CURCI 

Rilevazione delle 

emozioni basata su 

IA nelle interazioni 

faccia-a-faccia 

[AI-based emotion 

detection in face- 

to-face 
interactions] 

11/E1 - M-PSI/01 Innovazione € 50.000 0 

PROF. ANDREA 

BOSCO 

Ruolo dei fattori 

PSicologici   e 

sociali  nella 

conservazione 

della biodivErsità e 

del  patrimonio 

ECOsistemico per 

il contrasto  al 

cambiamento 

climatico (PsEEco) 

11/E1 - 07/B2 

M-PSI/03 - 

AGR/05 

Green € 50.000 0 

PROF. DAVIDE 

RIVOLTA 

Intervento di 

neuromodulazione 

negli stadi precoci 

della malattia di 

Alzheimer: Aspetti 

neurofisiologici, 

cognitivi e 

computazionali 

11/E1 – M-PSI/02 Innovazione € 50.000 0 
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Per quanto su premesso, il Presidente propone, al Consiglio la richiesta di attivazione delle seguenti 

procedure concorsuali per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo A di cui di cui 

all'art.24, comma 3, lettera a) della legge 240/2010. 

 

➢ n. 1 posto di ricercatore universitario di Tipo a) per il Settore concorsuale 11/D2- DIDATTICA, 

PEDAGOGIA SPECIALE E RICERCA EDUCATIVA, settore scientifico disciplinare M-PED/03 – 

DIDATTICA E PEDAGOGIA SPECIALE 

Il Presidente illustra la seguente scheda riepilogativa da trasmettere alla Direzione Risorse Umane per 

indire il bando di concorso: 

 
Referente scientifico Prof.ssa Loredana Perla 

Sede di servizio Università degli Studi di Bari 

Settore concorsuale D2 DIDATTICA, PEDAGOGIA SPECIALE E 

RICERCA EDUCATIVA 

Settore scientifico-disciplinare M-Ped/03 - DIDATTICA E PEDAGOGIA SPECIALE 

Attività di ricerca TEACHER LEARNING CENTER PER 

L’INNOVAZIONE IN CONTESTO 

UNIVERSITARIO: TEORIE E PRATICHE 

DIDATTICHE 

Riferimenti al SNSI 2014-2020: Area tematica: Innovazione 

Traiettorie di sviluppo: M4C1 

Riferimenti al PNR 2021-2027: Ambito: Didattica e competenze universitarie avanzate 

Regime di impegno Tempo pieno 

Attività didattica e di didattica integrativa 

e di servizio agli studenti 

Seminari, esercitazioni, attività di tutorato 

Diritti e doveri obbligo compresa 

permanenza all’estero e azienda 

Come previsto dalle vigenti disposizioni di legge in 

materia di stato giuridico dei ricercatori universitari a 

tempo indeterminato per quanto compatibili, dal 

Contratto individuale di lavoro e dai vigenti Statuto e 

Codice di comportamento dell’Università degli Studi di 

Bari Aldo Moro. 
Trattamento economico e previdenziale Come previsto dalla vigente normativa in materia 

Lingua in cui sarà svolta la discussione 

pubblica dei titoli e delle pubblicazioni 

Italiano 

Lingua straniera la cui conoscenza sarà 

oggetto di accertamento nel colloquio 

Inglese 

Numero massimo di pubblicazioni da 

presentare 

12 (dodici). Si specifica che, ai sensi del D.M. 243/2011, 

la tesi di dottorato è da considerare una pubblicazione, e 

quindi, nel caso in cui il candidato intenda presentarla, 

dovrà conteggiarla nel numero massimo indicato (12). 

L'inosservanza del predetto limite comporta la 

valutazione da parte della Commissione delle sole prime 
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 12   pubblicazioni indicate   nell’elenco relativo alle 

pubblicazioni di cui al successivo art. 4. 

Punteggio minimo per essere inseriti nella 

graduatoria di merito 

Punti 60 su 100 

 

Il Presidente illustra, altresì, la seguente scheda relativa alla pubblicazione del bando sul sito web del 

MIUR dell’Unione Europea 

 

 

Posizione Ricercatore a tempo determinato 

di tipo a) 

n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

determinato di Tipo a) 

 
Titolo Attività di ricerca in italiano 

TEACHER LEARNING CENTER PER 

L’INNOVAZIONE IN CONTESTO UNIVERSITARIO: 

TEORIE E PRATICHE 

 
Titolo Attività di ricerca in inglese 

TEACHER LEARNING CENTER FOR INNOVATION 

IN UNIVERSITY’S CONTEXT: THEORY AND 

PRACTICES 

 

 

 

 

 

 
Descrizione sintetica dell’Attività di 

ricerca in italiano (max 800 caratteri) 

L’attività di ricerca sul Teaching and Learning 

Centres è focalizzata sullo studio delle condizioni per 

promuovere la valorizzazione della didattica 

universitaria e forme di active learning da parte degli 

studenti. Essa richiede la strutturazione di curricola 

accademici interdisciplinari orientati allo sviluppo 

delle soft skill degli studenti (competenze di pensiero 

critico, risoluzione di problemi, decision making, 

assunzione di responsabilità e capacità gestionali). Lo 

studio sarà svolto attraverso l’implementazione di un 

protocollo sperimentale che coinvolgerà gli studenti 

universitari dalla fase di analisi dei bisogni formativi 

a quella della valutazione finale. Si studierà l’impatto 

delle azioni di innovazione negli apprendimenti di 

più coorti di studenti. 

 

 
 

Descrizione sintetica dell’Attività di 

ricerca in inglese (max 800 caratteri) 

The research activity on the Teaching and Learning 

Centers is focused on studying the conditions for 

promoting the enhancement of university teaching and 

forms of active learning by students. It requires the 

structuring of interdisciplinary academic curricula 

aimed at developing students' soft skills (critical 

thinking, problem solving, decision making, 

accountability and management skills). The study will 

be carried out through the implementation of an 
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 experimental protocol that will involve university 

students from the training needs analysis phase to that 

of the final evaluation. The impact of innovation 

actions on the learning of multiple cohorts of students 

will be studied. 

Campo principale della ricerca: 
Educational sciences 

Sottocampo della ricerca: 
Teaching methods 

 

Il Consiglio, dopo ampio ed approfondito esame, nella composizione prevista dalla normativa vigente, 

approva all’unanimità, con il solo voto dei professori di prima, seconda fascia e ricercatori la proposta 

del Presidente e le schede riepilogative relative alla richiesta di n. 1 posto di ricercatore universitario di 

Tipo a) per il Settore concorsuale 11/D2- DIDATTICA, PEDAGOGIA SPECIALE E RICERCA 

EDUCATIVA, settore scientifico disciplinare M-PED/03 – DIDATTICA E PEDAGOGIA SPECIALE. 

 
➢ n. 1 posto di ricercatore universitario di Tipo a) per il Settore concorsuale 11/D2- DIDATTICA, 

PEDAGOGIA SPECIALE E RICERCA EDUCATIVA, settore scientifico disciplinare M-PED/04 – 

PEDAGOGIA SPERIMENTALE 

➢ 

Il Presidente illustra la seguente scheda riepilogativa da trasmettere alla Direzione Risorse Umane 

per indire il bando di concorso: 

 

 

Referente scientifico Prof. Michele BALDASSARRE 

Sede di servizio Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, 

Comunicazione 

Settore concorsuale 
11/D2 - Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa 

Settore scientifico-disciplinare 
M-PED/04 – PEDAGOGIA SPERIMENTALE 

Attività di ricerca Il ricercatore svolgerà attività di ricerca empirica e 

teoretica nell’ambito delle tecnologie dell’istruzione, in 

particolare si occuperà di sviluppare un intervento di 

ricerca nel contesto della formazione universitaria che miri 

a elaborare un modello di didattica blended orientata alla 

flessibilità e all’adattabilità mediante attività di raccolta e 

analisi di dati trattati attraverso tecniche di Learning 

Analytics. 

Riferimenti al SNSI 2014-2020: Area tematica: Agenda digitale, smart communities, sistemi 

di mobilità intelligente 
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 Traiettorie di sviluppo: Tecnologie per la diffusione della 

connessone a Banda Ultra Larga e della web economy 

Riferimenti al PNR 2021-2027: Ambito: Cultura umanistica, creatività, trasformazioni 

sociali, società dell’inclusione. 

Articolazione 9. Trasformazioni tecnologiche e Design 

centrato sulla persona 

Regime di impegno Tempo pieno 

Attività didattica e di didattica 

integrativa e di servizio agli studenti 

Il ricercatore svolgerà attività didattica nell’ambito del 

SSD M-PED/04 e in particolare si occuperà degli 

insegnamenti relativi alle tecnologie dell’istruzione. 

Inoltre, sarà richiesta una attività di servizio relativa allo 

sviluppo dei servizi e- learning del Dipartimento. 

Diritti e doveri obbligo compresa 

permanenza all’estero e azienda 

Come previsto dalle vigenti disposizioni di legge in materia 

di stato giuridico dei ricercatori universitari a tempo 

indeterminato per quanto compatibili, dal Contratto 

individuale di lavoro e dai vigenti Statuto e Codice di 

comportamento dell’Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro. 

Trattamento economico e 

previdenziale 

Come previsto dalla vigente normativa in materia. 

Lingua in cui sarà svolta la discussione 

pubblica dei titoli e delle pubblicazioni 

Italiano 

Lingua straniera la cui conoscenza sarà 

oggetto di accertamento nel colloquio 
Inglese 

Numero massimo di pubblicazioni da 

presentare 

12 (dodici). Si specifica che, ai sensi del D.M. 243/2011, la 

tesi di dottorato è da considerare una pubblicazione, e 

quindi, nel caso in cui il candidato intenda presentarla, dovrà 

conteggiarla nel numero massimo indicato (max 12). 

L'inosservanza del predetto limite comporta la valutazione 

da parte della Commissione delle sole prime dodici 

pubblicazioni indicate nell’elenco relativo alle 

pubblicazioni di cui al successivo art. 4. 

Punteggio minimo per essere inseriti 

nella graduatoria di merito 

Punti 60 su 100 

 

Il Presidente illustra, altresì, la seguente scheda relativa alla pubblicazione del bando sul sito web del 

MIUR dell’Unione Europea 

 

 

Posizione Ricercatore a tempo determinato 

di tipo a) 

n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

determinato di Tipo a) 



14 di 44 

 

 

 
 

 
Titolo Attività di ricerca in italiano 

Progettazione orientata alla persona e didattica 

universitaria. 

Analisi dei big data nel contesto del blended learning 
per costruire ambienti di apprendimento adattivi 

 

Titolo Attività di ricerca in inglese 

People oriented design and higher education. 

Big data analysis of blended learning contexts to build 

adaptive learning environments. 

 

 

 

 

 

 
Descrizione sintetica dell’Attività di 

ricerca in italiano (max 800 caratteri) 

Con indicazione mesi all’ester e in impresa 

ed indicazione soggetti ospitanti 

L’attività di ricerca persegue l’obiettivo di sviluppare 

un intervento di ricerca nel contesto della formazione 

accademica che miri a elaborare un modello di 

didattica blended orientata alla flessibilità e 

all’adattabilità grazie al potenziale conoscitivo offerto 

dalle tecniche di Learning Analytics. Il fine è quello di 

implementare un modello che ristrutturi le politiche 

accademiche e capitalizzi l’esperienza e le 

infrastrutture implementate per l’erogazione della 

didattica online durante la pandemia da Covid19 

affinché si possa perseguire un miglioramento della 

qualità dell’offerta formativa e rafforzi le competenze 

esperte degli studenti. La ricerca sarà condotta 

seguendo l’approccio metodologico della Design- 

Based Research. 

Il ricercatore svolgerà 6 mesi presso l’azienda OSEL 

s.r.l. 

 

 

 

 

 

 
Descrizione sintetica dell’Attività di ricerca 

in inglese (max 800 caratteri) 

The research activity aims at the development of a 

research intervention in the context of academic 

education to elaborate a model of blended teaching 

strategy oriented towards flexibility and adaptability. 

This objective will be reached through Learning 

Analytics techniques. The aim is the implementation 

of a model that restructures academic policies and 

capitalizes the experience and the infrastructures 

implemented during Covid19 pandemic in order to 

pursue an improvement in the quality of educational 

provision and a strengthening of students’ skills. The 

research will be conducted following the 

methodological approach of Design-Based Research. 

The researcher will spend 6 months at the company 

OSEL s.r.l. 

Campo principale della ricerca: 
SH Social Sciences and Humanities (SH) – 

PEDAGOGICAL SCIENCES 

 

Sottocampo della ricerca: 

Social aspects of learning, curriculum studies, 

educational policies (SH3_11) – EDUCATIONAL 

RESEARCH 
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Il Consiglio, dopo ampio ed approfondito esame, nella composizione prevista dalla normativa vigente, 

approva all’unanimità, con il solo voto dei professori di prima, seconda fascia e ricercatori la proposta 

del Presidente e le schede riepilogative relative alla richiesta di n. 1 posto di ricercatore universitario di 

Tipo a) per il Settore concorsuale 11/D2- DIDATTICA, PEDAGOGIA SPECIALE E RICERCA 

EDUCATIVA, settore scientifico disciplinare M-PED/04 – PEDAGOGIA SPERIMENTALE. 

 
➢ n. 1 posto di ricercatore universitario di Tipo a) per il Settore concorsuale 11/D1- PEDAGOGIA E 

STORIA DELLA PEDAGOGIA, settore scientifico disciplinare M-PED/01 – PEDAGOGIA 

GENERALE E SOCIALE 

Il Presidente illustra la seguente scheda riepilogativa da trasmettere alla Direzione Risorse Umane 

per indire il bando di concorso: 

 
Referente scientifico Prof. Giuseppe Elia 

Sede di servizio Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, 

Comunicazione 

Settore concorsuale 11/D1- Pedagogia e storia della pedagogia 

Settore scientifico-disciplinare M-PED/01 – Pedagogia generale e sociale 

Attività di ricerca Il ricercatore svilupperà attività di ricerca, anche in prospettiva 

interdisciplinare, nel settore dell’educazione allo sviluppo delle 

politiche sociali, con particolare attenzione ai temi, alle questioni e 

ai processi che possono favorire il dibattito sulla cittadinanza 

sociale, e il tema della solidarietà alla luce di vecchie e nuove 

emergenze nell’ambito del contesto sociale e della ricerca 

pedagogiche e del PNR. È richiesta la padronanza di adeguate 

metodologie di ricerca del settore. 

Riferimenti al SNSI 2014-2020: Area tematica: Salute, alimentazione e qualità della vita 

Traiettorie di sviluppo: Traiettorie tecnologiche di sviluppo a 
priorità nazionale 

Riferimenti al PNR 2021-2027: Ambito: Innovazione 

5.2. CULTURA UMANISTICA, CREATIVITÀ, 

TRASFORMAZIONI SOCIALI, SOCIETÀ DELL’INCLUSIONE 

Regime di impegno A tempo pieno 

Attività didattica e di didattica 

integrativa e di servizio agli studenti 

Il ricercatore svolgerà attività didattica nell’ambito del SSD M- 

PED/01 e in particolare si occuperà degli insegnamenti relativi alla 

pedagogia generale e alla pedagogia sociale con un approccio di tipo 

interdisciplinare e sperimentale. Inoltre, sarà richiesta un’attività 

integrativa relativa allo sviluppo dei servizi di orientamento e 

tutorato agli studenti dei corsi laurea in scienze dell’educazione e 
formazione, scienze pedagogiche e agli iscritti al percorso PF24 

attivati presso il Dipartimento. 
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Diritti e doveri obbligo compresa 

permanenza all’estero e azienda 

Come previsto dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato 

giuridico dei ricercatori universitari a tempo indeterminato per 

quanto compatibili, dal Contratto individuale di lavoro e dai vigenti 

Statuto e Codice di comportamento dell’Università degli Studi di 
Bari Aldo Moro 

Trattamento economico e previdenziale Come previsto dalla vigente normativa in materia. 

Lingua in cui sarà svolta la discussione 

pubblica dei titoli e delle pubblicazioni 

Italiana 

Lingua straniera la cui conoscenza sarà 

oggetto di accertamento nel colloquio 

Inglese 

Numero massimo di pubblicazioni da 

presentare 

12 (dodici). Si specifica che, ai sensi del D.M. 243/2011, la tesi di 

dottorato è da considerare una pubblicazione, e quindi, nel caso in 

cui il candidato intenda presentarla, dovrà conteggiarla nel numero 

massimo indicato (12). L'inosservanza del predetto limite comporta 

la valutazione da parte della Commissione delle sole prime 12 

pubblicazioni indicate nell’elenco relativo alle pubblicazioni di cui 

al successivo art. 4. 

Punteggio minimo per essere inseriti 

nella graduatoria di merito 

60/100 

 

Il Presidente illustra, altresì, la seguente scheda relativa alla pubblicazione del bando sul sito web del 

MIUR dell’Unione Europea 
 

Posizione Ricercatore a tempo determinato 

di tipo A 

n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

determinato di Tipo a) 

 

Titolo Attività di ricerca in italiano 

Nuove povertà educative e disuguaglianze territoriali 

nell’emergenza Covid-19: analisi delle ricadute 

formative per i minori 6-11 e 11-14. 

 

Titolo Attività di ricerca in inglese 

New educational poverty and territorial inequalities in 

the Covid-19 emergency: analysis of the educational 

impact for minors 6-11 and 11-14. 

 

 
Descrizione sintetica dell’Attività di ricerca 

in italiano (max 800 caratteri) 

Con indicazione mesi all’estero e in impresa 

ed indicazione soggetti ospitanti 

Il ricercatore svilupperà attività di ricerca, anche in 

prospettiva interdisciplinare, nel settore 

dell’educazione allo sviluppo delle politiche sociali, 

con particolare attenzione ai temi, alle questioni e ai 

processi che possono favorire il dibattito sulla 

cittadinanza sociale alla luce di vecchie e nuove 

emergenze nell’ambito del contesto sociale, del PNR 

e della ricerca pedagogica. È richiesta la padronanza 

di adeguate metodologie di ricerca del settore. 

 
Descrizione sintetica dell’Attività di ricerca 

in inglese (max 800 caratteri) 

The researcher will develop research activities, also 

from an interdisciplinary perspective, in the sector of 

education for the development of social policies, with 

particular attention to the themes, issues and 

processes that can foster the debate on social 
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 citizenship in light of old and new emergencies in the 

social context and pedagogical research. Mastery of 

adequate research methodologies in the sector is 

required. 

Campo principale della ricerca: 
Pedagogical Sciences 

Sottocampo della ricerca: 
Social Pedagogy 

 

Il Consiglio, dopo ampio ed approfondito esame, nella composizione prevista dalla normativa 

vigente, approva all’unanimità, con il solo voto dei professori di prima, seconda fascia e ricercatori 

la proposta del Presidente e le schede riepilogative relative alla richiesta n. 1 posto di ricercatore 

universitario di Tipo a) per il Settore concorsuale 11/D1- PEDAGOGIA E STORIA DELLA 

PEDAGOGIA, settore scientifico disciplinare M-PED/01 – PEDAGOGIA GENERALE E 

SOCIALE. 

 

➢ di n. 1 posto di ricercatore universitario di Tipo a) per il Settore concorsuale 11/E1 – PSICOLOGIA 

GENERALE, PSICOBIOLOGIA E PSICOMETRIA, settore scientifico disciplinare M-PSI/01 – 

PSICOLOGIA GENERALE 

Il Presidente illustra la seguente scheda riepilogativa da trasmettere alla Direzione Risorse Umane 

per indire il bando di concorso: 

 
Referente scientifico Prof.ssa Antonietta Curci 

Sede di servizio Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, 

Comunicazione – Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Settore concorsuale 11/E1 – PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOGIA E 

PSICOMETRIA 

Settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 – PSICOLOGIA GENERALE 

Attività di ricerca Il ricercatore svilupperà attività di ricerca, anche in prospettiva 

interdisciplinare, nel settore della psicologia generale, con 

particolare riferimento all’interfaccia emozione-cognizione nei 

processi di comunicazione interpersonale in contesti sperimentali e 

naturali (promozione del benessere, ambito psicoforense, ecc.), 

applicando gli strumenti informatici dell’IA. È richiesta una 

adeguata padronanza dei metodi e delle tecniche di ricerca in 

psicologia generale sperimentale. 

Riferimenti al SNSI 2014-2020: Area tematica: Salute, alimentazione, qualità della vita 

Traiettorie di sviluppo: E-health, diagnostica avanzata, medical 

devices e mini invasività 

Riferimenti al PNR 2021-2027: Ambito: Salute 
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Regime di impegno A tempo pieno 

Attività didattica e di didattica 

integrativa e di servizio agli studenti 

Il ricercatore svolgerà la sua attività didattica nell’ambito del SSD 

M-PSI/01 sui temi della psicologia generale secondo un approccio 

interdisciplinare e sperimentale. L’attività integrativa sarà svolta 

nella forma laboratoriale e/o attraverso la progettazione e la 

gestione di attività pratiche per gli studenti dell’Università di Bari 

interessati alle tematiche. Nell’ambito dei servizi agli studenti 

contribuirà alle attività del Servizio di Counseling Psicologico 
UniBA. 

Diritti e doveri obbligo compresa 

permanenza all’estero e azienda 

In conformità alle vigenti disposizioni di legge in materia di stato 

giuridico dei ricercatori universitari a tempo indeterminato per 

quanto compatibili, dal Contratto individuale di lavoro e dai vigenti 

Statuto e Codice di comportamento dell’Università degli Studi di 

Bari Aldo Moro. 
Il ricercatore effettuerà uno stage della durata di 6 mesi presso 

l’azienda ApuliaSoft srl-Bari e trascorrerà un periodo di 12 mesi 

presso la KU Leuven, Belgium (Katholieke Universiteit Leuven). 

Trattamento economico e previdenziale Come previsto dalla vigente normativa in materia. 

Lingua in cui sarà svolta la discussione 

pubblica dei titoli e delle pubblicazioni 

Italiano 

Lingua straniera la cui conoscenza sarà 
oggetto di accertamento nel colloquio 

Inglese 

Numero massimo di pubblicazioni da 

presentare 

12 (dodici). Si specifica che, ai sensi del D.M. 243/2011, la tesi di 

dottorato è da considerare una pubblicazione, e quindi, nel caso in 

cui il candidato intenda presentarla, dovrà conteggiarla nel numero 

massimo indicato (12). L'inosservanza del predetto limite comporta 

la valutazione da parte della Commissione delle sole prime 12 

pubblicazioni indicate nell’elenco relativo alle pubblicazioni di cui 
al successivo art. 4. 

Punteggio minimo per essere inseriti 

nella graduatoria di merito 

60/100 

 

Il Presidente illustra, altresì, la seguente scheda relativa alla pubblicazione del bando sul sito web del 

MIUR dell’Unione Europea 
 

Posizione Ricercatore a tempo determinato 

di tipo A 

n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

determinato di Tipo a) 

 
Titolo Attività di ricerca in italiano 

Rilevazione delle emozioni basata su IA nelle 

interazioni faccia-a-faccia 

Titolo Attività di ricerca in inglese 
AI-based emotion detection in face-to-face 

interactions 

Descrizione sintetica dell’Attività di ricerca 

in italiano (max 800 caratteri) 

Il ricercatore svilupperà attività di ricerca, anche in 

prospettiva interdisciplinare, nel settore della 

psicologia generale, con particolare riferimento 
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Con indicazione mesi all’estero e in impresa 

ed indicazione soggetti ospitanti 

all’interfaccia emozione-cognizione nei processi di 

comunicazione interpersonale in contesti sperimentali 

e naturali (promozione del benessere, ambito 

psicoforense, ecc.), applicando gli strumenti 

informatici dell’IA. È richiesta una adeguata 

padronanza dei metodi e delle tecniche di ricerca in 

psicologia generale sperimentale. 

Il ricercatore effettuerà uno stage della durata di 6 

mesi presso l’azienda ApuliaSoft srl-Bari e 

trascorrerà un periodo di 12 mesi presso la KU 

Leuven, Belgium (Katholieke Universiteit Leuven). 

 

 

 

 

 
Descrizione sintetica dell’Attività di ricerca 

in inglese (max 800 caratteri) 

The researcher will run research activities, also from 

an interdisciplinary perspective, in the field of general 

psychology, with reference to the emotion-cognition 

interface in interpersonal communication in 

experimental and natural settings (promotion of well- 

being, forensic domain, etc.), by applying ICT and AI 

tools. An adequate mastery of research methods and 

techniques in experimental psychology is required. 

The researcher will also carry out a 6-month 

internship at ApuliaSoft srl-Bari company and will 

spend a 12-month period at KU Leuven, Belgium 

(Katholieke Universiteit Leuven). 

Campo principale della ricerca: 
 

Psychological Sciences 

Sottocampo della ricerca: 
 

Psychology 

 

Il Consiglio, dopo ampio ed approfondito esame, nella composizione prevista dalla normativa 

vigente, approva all’unanimità, con il solo voto dei professori di prima, seconda fascia e ricercatori 

la proposta del Presidente e le schede riepilogative relative alla richiesta di n. 1 posto di ricercatore 

universitario di Tipo a) per il Settore concorsuale 11/E1 – PSICOLOGIA GENERALE, 

PSICOBIOLOGIA E PSICOMETRIA, settore scientifico disciplinare M-PSI/01 – PSICOLOGIA 

GENERALE. 

 

➢ di n. 1 posto di ricercatore universitario di Tipo a) per il Settore concorsuale 11/E1 – 

PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOGIA E PSICOMETRIA, settore scientifico 

disciplinare M-PSI/03 – PSICOMETRIA 

Il Presidente illustra la seguente scheda riepilogativa da trasmettere alla Direzione Risorse Umane 

per indire il bando di concorso: 
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Referente scientifico Prof. Andrea Bosco 

Sede di servizio Principale: Dipartimento di Scienze della Formazione, 

Psicologia, Comunicazione dell’Università degli Studi di Bari 

‘Aldo Moro’ 

Secondaria: Dipartimento di Scienze Agro-Ambientali e 

Territoriali dell’Università degli Studi di Bari ‘Aldo Moro’ 

Settore concorsuale 11/E1 – PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOGIA E 

PSICOMETRIA 

Settore scientifico-disciplinare M-PSI/03 – PSICOMETRIA 

Attività di ricerca La ricerca avrà come obiettivo principale quello di 

individuare e studiare il peso dei fattori psicologici e sociali 

che contribuiscono a definire la consapevolezza green, quali: 

valori personali e percezione dell’importanza di poter 

usufruire delle diverse tipologie di verde e di elementi naturali 

definiti in tre macro-livelli spaziali: dal cosiddetto “Wild 

Environment” al “Urban Green Space”, al livello intermedio, 

rappresentato dalle aree denominate “Wildland-Urban 

Interface”. 

Riferimenti al SNSI 2014-2020: Area tematica: 

1) Agenda Digitale, Smart Communities, sistemi di 

mobilità intelligente 

2) Industria intelligente e sostenibile, energia e ambiente 

3) Salute, alimentazione, qualità della vita 

 

Traiettorie di sviluppo: Sistemi per la sicurezza dell’ambiente 

urbano, il monitoraggio ambientale e la prevenzione di eventi 

critici o di rischio 

Riferimenti al PNR 2021-2027: Ambito: (a) Salute; (b) Clima, energia e mobilità sostenibile; 

(c) Cultura umanistica, creatività, trasformazioni sociali, 

società dell’inclusione 

Regime di impegno Tempo pieno 

Attività didattica e di didattica 

integrativa e di servizio agli studenti 

L’attività didattica sarà svolta mediante quattro tipi d’incarico: 

(1) nell’ambito del corso di dottorato interdisciplinare 

“Gestione Sostenibile del Territorio” in collaborazione tra 

UNIBA e POLIBA; (2) nell’ambito del Corso di dottorato di 

Scienze delle Relazioni Umane di UNIBA che da alcuni anni 

sta promuovendo percorsi di ricerca tesi alla definizione della 

human health-environment interaction; (3) in corsi non 

curriculari che abbiano il fine di fornire agli studenti iscritti ai 

corsi di laurea presso UNIBA delle competenze trasversali 

integrative rispetto agli insegnamenti curriculari: elaborazione 
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 di curriculum vitae per il job placement, linguaggi informatici 

innovativi per la ricerca e la didattica con l’obiettivo di 

Diploma Supplement, (4) in corsi afferenti al ssd m-psi/03 con 

particolare attenzione alle strategie di analisi dei dati 

provenienti da fonti multiple e big data 

Diritti e doveri obbligo compresa 

permanenza all’estero e azienda 

Come previsto dalle vigenti disposizioni di legge in materia 

di stato giuridico dei ricercatori universitari a tempo 

indeterminato per quanto compatibili, dal Contratto 

individuale di lavoro e dai vigenti Statuto e Codice di 

comportamento dell’Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro. Il ricercatore è tenuto a svolgere la propria attività per 

un periodo pari a sei mesi presso il Consorzio Foresta 

Ambiente e Territorio (con.f.a.t.). L’attività di ricerca sarà 

prevalentemente condotta presso For.Psi.Com. in sinergia e in 
collaborazione con il DISAAT co-finanziatore del progetto 

Trattamento economico e 

previdenziale 

Come previsto dalla vigente normativa in materia. 

Lingua in cui sarà svolta la 

discussione pubblica dei titoli e delle 

pubblicazioni 

Italiana 

Lingua straniera la cui conoscenza 

sarà oggetto di accertamento nel 

colloquio 

Inglese 

Numero massimo di pubblicazioni da 

presentare 

12 (dodici). Si specifica che, ai sensi del D.M. 243/2011, la 

tesi di dottorato è da considerare una pubblicazione, e quindi, 

nel caso in cui il candidato intenda presentarla, dovrà 

conteggiarla nel numero massimo indicato (dodici). 

L'inosservanza del predetto limite comporta la valutazione da 

parte della Commissione delle sole prime dodici 

pubblicazioni indicate nell’elenco relativo alle pubblicazioni 

di cui al successivo art. 4. 

Punteggio minimo per essere inseriti 

nella graduatoria di merito 

60/100 

 

Il Presidente illustra, altresì, la seguente scheda relativa alla pubblicazione del bando sul sito web del 

MIUR dell’Unione Europea 
 

Posizione Ricercatore a tempo determinato 

di tipo A 

n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

determinato di Tipo a) 

 
Titolo Attività di ricerca in italiano 

Ruolo dei fattori PSicologici e sociali nella 

conservazione della biodivErsità e del patrimonio 

ECOsistemico per il contrasto al cambiamento 

climatico (PsEEco) 
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Titolo Attività di ricerca in inglese 

Role of PSychological and social factors in the 

conservation of biodivErsity and ECOsystem heritage 

in countering climate change (PsEEco) 

 

 

 

 

 

 
Descrizione sintetica dell’Attività di ricerca 

in italiano (max 800 caratteri) 

Con indicazione mesi all’estero e in impresa 

ed indicazione soggetti ospitanti 

L’attività di ricerca mira all’individuazione e allo 

studio del peso dei fattori psicologici e sociali che 

contribuiscono a definire la consapevolezza green, 

quali: valori personali e percezione dell’importanza di 

poter usufruire delle diverse tipologie di verde e di 

elementi naturali definiti in tre macro-livelli spaziali. 

L’elemento innovativo del progetto consiste nello 

studio del ruolo che ha l’ambiente nel quale si è 

immersi (in interazione con le altre componenti 

antropiche) nel contrastare/favorire gli stessi 

meccanismi che lo danneggiano ovvero lo 

preservano. Il progetto di articolerà nelle seguenti 

attività: (1) analisi ambientale tramite dati a terra e in 

telerilevamento, con la collaborazione dell’impresa 

ospitante Con.f.a.t. per un periodo pari a sei mesi; (2) 

analisi delle componenti antropiche (psicologiche, 
psicosociali e di comunità). 

 

 

 

 

 

 
 

Descrizione sintetica dell’Attività di ricerca 

in inglese (max 800 caratteri) 

The research activity is aimed at identifying and 

studying the role of psychological and social factors 

in contributing to the definition of the “green 

awareness”, such as: personal values and perception 

of the importance of being able to take advantage of 

the different types of greenness and natural features 

across in three spatial macro-levels. The originality of 

the project lies in the study of the role played by the 

environment in which one is embedded (in interaction 

with the other anthropogenic components) in 

countering / favoring the same mechanisms that 

damage or preserve it. The project will assess (1) 

environmental variables using field surveys and 

remote sensing, in collaboration with the host 

company Con.f.a.t. for a period of six months; (2) 

related anthropic components (psychological, 
psychosocial and community variables). 

Campo principale della ricerca: 
Psychological sciences 

Sottocampo della ricerca: 
Other (Psychometrics; Environmental Psychology) 

 

Il Consiglio, dopo ampio ed approfondito esame, nella composizione prevista dalla normativa 

vigente, approva all’unanimità, con il solo voto dei professori di prima, seconda fascia e ricercatori 
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la proposta del Presidente e le schede riepilogative relative alla richiesta di n. 1 posto di ricercatore 

universitario di Tipo a) per il Settore concorsuale 11/E1 – PSICOLOGIA GENERALE, 

PSICOBIOLOGIA E PSICOMETRIA, settore scientifico disciplinare M-PSI/03 – 

PSICOMETRIA. 

 

➢ di n. 1 posto di ricercatore universitario di Tipo a) per il Settore concorsuale 11/E1 – 

PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOGIA E PSICOMETRIA, settore scientifico 

disciplinare M-PSI/02 – PSICOBIOLOGIA E PSICOLOGIA FISIOLOGICA 

Il Presidente illustra la seguente scheda riepilogativa da trasmettere alla Direzione Risorse Umane 

per indire il bando di concorso: 

 

Referente scientifico Prof. Davide Rivolta 

Sede di servizio Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia e 

Comunicazione 

Settore concorsuale 11/E1 - PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOGIA E 

PSICOMETRIA 

Settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 - PSICOBIOLOGIA E PSICOLOGIA 

FISIOLOGICA 

Attività di ricerca Lo stadio di decadimento cognitivo lieve (Mild Cognitive 

Impairment - MCI) rappresenta la condizione di “passaggio” 

tra l’invecchiamento sano e la demenza di tipo Alzheimer 

(AD), la più frequente forma irreversibile di decadimento 

cognitivo che colpisce ogni anno circa 10 milioni di persone 

nel mondo. Purtroppo, ad oggi, non esistono interventi in 

grado di contrastare il passaggio da MCI ad AD. Per questo, 

basandosi su efficaci tecniche di intervento osservate su 

modelli animali, la presente proposta vuole contrastare il 

peggioramento dei sintomi cognitivi nel MCI attraverso lo 

sviluppo di protocolli di neuromodulazione individualizzati. 

Riferimenti al SNSI 2014-2020: Area tematica: Salute, alimentazione, qualità della vita 

Traiettorie di sviluppo: Medicina rigenerativa, predittiva e 

personalizzata 

Riferimenti al PNR 2021-2027: Ambito: Neuroscienze e salute mentale 

Regime di impegno Tempo pieno 

Attività didattica e di didattica 

integrativa e di servizio agli studenti 

Il vincitore del concorso sarà tenuto a svolgere 60 ore annuali 

di attività didattica (nel SSD di competenza) da svolgere 

presso l’Università di Bari Aldo Moro. 
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Diritti e doveri obbligo compresa 

permanenza all’estero e azienda 

 

Come previsto dalle vigenti disposizioni di legge in materia 

di stato giuridico dei ricercatori universitari a tempo 

indeterminato per quanto compatibili, dal Contratto 

individuale di lavoro e dai vigenti Statuto e Codice di 

comportamento dell’Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro. 

 

Il ricercatore del concorso sarà tenuto a svolgere 3 mesi presso 

il “Leibniz Research Centre for Working Environment and 

Human Factors” (IfADo) di Dortmund (Germania), e 9 mesi 
presso l’azienda Neuro Device SA (Varsavia, Polonia). 

Trattamento economico e 

previdenziale 

Come previsto dalla vigente normativa in materia 

Lingua in cui sarà svolta la 

discussione pubblica dei titoli e delle 

pubblicazioni 

Italiana 

Lingua straniera la cui conoscenza 

sarà oggetto di accertamento nel 

colloquio 

Inglese 

Numero massimo di pubblicazioni da 

presentare 

12 (dodici). Si specifica che, ai sensi del D.M. 243/2011, la 

tesi di dottorato è da considerare pubblicazione, e quindi, nel 

caso in cui il candidato intenda presentarla, dovrà 

conteggiarla nel numero massimo indicato (12). 

L’inosservanza del predetto limite comparta la valutazione da 

parte della Commissione delle sole prime 12 pubblicazioni 

indicate nell’elenco relativo alle pubblicazioni do cui al 
successivo art. 4. 

Punteggio minimo per essere inseriti 

nella graduatoria di merito 

60/100 

 

Il Presidente illustra, altresì, la seguente scheda relativa alla pubblicazione del bando sul sito web del 

MIUR dell’Unione Europea 
 

Posizione Ricercatore a tempo determinato 

di tipo A 

n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

determinato di Tipo a) 

 
Titolo Attività di ricerca in italiano 

Ruolo dei fattori PSicologici e sociali nella 

conservazione della biodivErsità e del patrimonio 

ECOsistemico per il contrasto al cambiamento 

climatico (PsEEco) 

 

Titolo Attività di ricerca in inglese 

Role of PSychological and social factors in the 

conservation of biodivErsity and ECOsystem heritage 

in countering climate change (PsEEco) 
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Descrizione sintetica dell’Attività di ricerca 

in italiano (max 800 caratteri) 

Con indicazione mesi all’estero e in impresa 

ed indicazione soggetti ospitanti 

L’attività di ricerca mira all’individuazione e allo 

studio del peso dei fattori psicologici e sociali che 

contribuiscono a definire la consapevolezza green, 

quali: valori personali e percezione dell’importanza di 

poter usufruire delle diverse tipologie di verde e di 

elementi naturali definiti in tre macro-livelli spaziali. 

L’elemento innovativo del progetto consiste nello 

studio del ruolo che ha l’ambiente nel quale si è 

immersi (in interazione con le altre componenti 

antropiche) nel contrastare/favorire gli stessi 

meccanismi che lo danneggiano ovvero lo 

preservano. Il progetto di articolerà nelle seguenti 

attività: (1) analisi ambientale tramite dati a terra e in 

telerilevamento, con la collaborazione dell’impresa 

ospitante Con.f.a.t. per un periodo pari a sei mesi; (2) 

analisi delle componenti antropiche (psicologiche, 
psicosociali e di comunità). 

 

 

 

 

 

 
 

Descrizione sintetica dell’Attività di ricerca 

in inglese (max 800 caratteri) 

The research activity is aimed at identifying and 

studying the role of psychological and social factors 

in contributing to the definition of the “green 

awareness”, such as: personal values and perception 

of the importance of being able to take advantage of 

the different types of greenness and natural features 

across in three spatial macro-levels. The originality of 

the project lies in the study of the role played by the 

environment in which one is embedded (in interaction 

with the other anthropogenic components) in 

countering / favoring the same mechanisms that 

damage or preserve it. The project will assess (1) 

environmental variables using field surveys and 

remote sensing, in collaboration with the host 

company Con.f.a.t. for a period of six months; (2) 

related anthropic components (psychological, 
psychosocial and community variables). 

Campo principale della ricerca: 
Psychological sciences 

Sottocampo della ricerca: 
Other (Psychometrics; Environmental Psychology) 

 

Il Consiglio, dopo ampio ed approfondito esame, nella composizione prevista dalla normativa 

vigente, approva all’unanimità, con il solo voto dei professori di prima, seconda fascia e ricercatori 

la proposta del Presidente e le schede riepilogative relative alla richiesta di n. 1 posto di ricercatore 

universitario di Tipo a) per il Settore concorsuale 11/E1 – PSICOLOGIA GENERALE, 
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PSICOBIOLOGIA E PSICOMETRIA, settore scientifico disciplinare M-PSI/02 – 

PSICOBIOLOGIA E PSICOLOGIA FISIOLOGICA. 

 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante e immediatamente esecutivo 

 
4. MOBILITÀ DI RICERCATORI UNIVERSITARI TRA DIPARTIMENTI, RICHIESTA PARERE MOBILITÀ 

FORMULATA DALLA DOTT.SSA DOMENICA DISCIPIO 
 

Il Presidente comunica che, con nota prot. di dipartimento n. 7120 dell’1/102021, è pervenuta istanza 

motivata di mobilità formulata dalla dott.ssa Domenica DISCIPIO, in favore del Dipartimento 

FOR.PSI.COM.. La dott.ssa Discipio, ricercatore confermato presso il DISUM, ha richiesto questa 

mobilità per maggiori affinità disciplinari e interessi di ricerca negli ambiti filosofici, antropologici, 

etici e processi comunicativi. 

Il Presidente, verificata la congruenza della domanda e dell’elenco delle pubblicazioni più significative 

della dott.ssa Discipio, invita il Consiglio ad esprimere un parere. 

Il Consiglio unanime esprime parere favorevole alla richiesta di mobilità della dott.ssa Discipio. 

 
5. PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24, 

COMMA 3, LETT. B) DELLA LEGGE 240/10. PROPOSTA NOMINATIVI COMPONENTI COMMISSIONI 
VALUTATRICI: 

• Settore concorsuale 10/C1 – Teatro, musica, cinema, televisione e media audiovisivi e il 

settore scientifico disciplinare L-ART/06- Cinema, fotografia e televisione 

Il Presidente informa il Consiglio che il giorno 02/09/2021 è scaduto il termine per la presentazione delle 

domande di partecipazione per la selezione pubblica, per titoli e discussione pubblica, per la copertura 

di n. 1 posto di Ricercatore universitario a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro 

subordinato della durata di 36 mesi, ai sensi dell’art.24, comma 3, lett. b), Legge 240/10, con regime di 

impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 10/C1 – Teatro, musica, cinema, televisione e media 

audiovisivi e il settore scientifico disciplinare L-ART/06- Cinema, fotografia e televisione – presso il 

Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione dell’Università degli Studi di 

Bari Aldo Moro. 

La Commissione valutatrice, nominata dal Rettore sulla base della indicazione del Consiglio del 

Dipartimento proponente adottata a maggioranza dei professori e dei ricercatori, è costituita da tre 

componenti. 

I componenti della Commissione devono appartenere al settore concorsuale oggetto della valutazione. 

Gli stessi devono essere in possesso di una elevata qualificazione scientifica, comprovata, per i 

professori ordinari, sulla base dei requisiti stabiliti per la partecipazione, quale commissario, alle 

procedure della Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN), per i componenti appartenenti a fasce diversa 

da quella degli ordinari, dal rispetto dei criteri di produttività scientifica previsti dalla normativa vigente 

per la partecipazione come candidato alla ASN della fascia superiore a quella di appartenenza. 

In tale seconda ipotesi, sarà onere dell’aspirante commissario comprovare la sussistenza, al momento 

della indicazione del proprio nominativo da parte del consiglio di dipartimento, dei requisiti stabiliti 

dalla normativa relativa alla formazione delle commissioni per l’ASN, producendo apposita 

dichiarazione redatta secondo lo schema di cui all’allegato 2 del citato Regolamento emanato con D.R. 

n. 506 del 18.02.2020, da cui risultino i requisiti di qualificazione scientifica e di produttività richiesti 



27 di 44 

 

 

 

dalla citata vigente normativa, nonché l’esito non negativo delle pregresse valutazioni dell’attività 

didattica e scientifica cui l’aspirante commissario sia stato sottoposto. 

La composizione della Commissione deve garantire il rispetto delle norme in materia di incompatibilità 

e conflitto di interessi nonché delle quote di genere. 

La Commissione è pertanto formata da un componente designato dal Dipartimento che ha bandito la 

procedura, contestualmente, sarà altresì designato un relativo supplente. 

Al fine di garantire, nella composizione delle commissioni, il rispetto del principio delle pari opportunità 

tra uomini e donne e l’osservanza della modalità del sorteggio per l’individuazione dei restanti 

componenti, questi ultimi sono estratti a sorte dal Dipartimento che ha proposto la chiamata in una rosa 

di quattro professori esterni all’Ateneo, composta vincolativamente da due uomini e due donne; il primo 

estratto di ciascun genere sarà componente effettivo, il secondo, il relativo supplente. 

 

Per quanto su premesso il Presidente propone di individuare i seguenti nominativi: 

 

➢ per la funzione di membro interno: 

• Andrea RABBITO – Università Kore di Enna – componente interno Ateneo (dichiarazione possesso 

dei requisiti stabiliti dalla normativa per far parte delle commissioni per l’Abilitazione scientifica 

nazionale); 

• Leonardo DE FRANCESCHI – Università degli studi Roma Tre – componente interno Ateneo 

(dichiarazione possesso dei requisiti stabiliti dalla normativa per far parte delle commissioni per 

l’Abilitazione scientifica nazionale); 

 

➢ per la funzione di membro esterno: 

• Christian UVA - Università degli studi Roma Tre (dichiarazione possesso dei requisiti stabiliti dalla 

normativa per far parte delle commissioni per l’Abilitazione scientifica nazionale); 

• Sheila CANEVACCI RIBEIRO – Istituto di Scienze Umane, Arti e Scienze della Salute - Università 

Federale di Bahia - Brasile (dichiarazione comprovata competenza nell’area disciplinare e un’adeguata 

conoscenza della lingua italiana); 

• Vito ZAGARRIO - Università degli studi Roma Tre (presente nella lista degli Aspiranti Commissari 

sorteggiabili del settore concorsuale 10/C1); 

• Stefania PARIGI - Università degli studi Roma Tre (presente nella lista degli Aspiranti Commissari 

sorteggiabili del settore concorsuale 10/C1). 

 

Il Consiglio, all'unanimità dei professori e dei ricercatori, approva la rosa di n. 6 nominativi così come 

precedentemente indicati. 

 

Il Presidente pertanto propone al Consiglio una doppia votazione: la prima per l’individuazione del 

membro interno e la seconda per l’individuazione dei componenti esterni. 

 

Sono estratti nell’ordine: 

 

1. Andrea RABBITO – Università Kore di Enna – componente interno Ateneo effettivo. 

2. Leonardo DE FRANCESCHI – Università degli studi Roma Tre – componente interno Ateneo 

supplente. 
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Il Presidente procede al sorteggio dei componenti esterni Ateneo. 

 

Sono estratti nell’ordine: 

1. Vito ZAGARRIO - Università degli studi Roma Tre – componente esterno Ateneo effettivo; 

2. Stefania PARIGI - Università degli studi Roma Tre – componente esterno Ateneo effettivo; 

3. Sheila CANEVACCI RIBEIRO – Istituto di Scienze Umane, Arti e Scienze della Salute - 

Università Federale di Bahia - Brasile – componente esterno Ateneo supplente; 

4. Christian UVA - Università degli studi Roma Tre – componente esterno Ateneo supplente. 

Preso atto del sorteggio il Presidente propone per la Commissione della procedura per la selezione 

pubblica, per titoli e discussione pubblica, per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario a 

tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, ai sensi 

dell’art.24, comma 3, lett. b), Legge 240/10, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore 

concorsuale 10/C1 – Teatro, musica, cinema, televisione e media audiovisivi e il settore scientifico 

disciplinare L-ART/06- Cinema, fotografia e televisione – presso il Dipartimento di Scienze della 

Formazione, Psicologia, Comunicazione dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, i seguenti 

nominativi quali componenti effettivi: 

 

• Andrea RABBITO – Università Kore di Enna – componente interno Ateneo effettivo; 

• Vito ZAGARRIO - Università degli studi Roma Tre – componente esterno Ateneo effettivo; 

• Stefania PARIGI - Università degli studi Roma Tre – componente esterno Ateneo effettivo. 

 
Vengono, altresì, indicati i seguenti nominativi, nell’ordine di estrazione, quali componenti supplenti: 

 

• Leonardo DE FRANCESCHI – Università degli studi Roma Tre – componente interno Ateneo 

supplente; 

• Sheila CANEVACCI RIBEIRO – Istituto di Scienze Umane, Arti e Scienze della Salute - 

Università Federale di Bahia - Brasile – componente esterno Ateneo supplente; 

• Christian UVA - Università degli studi Roma Tre – componente esterno Ateneo supplente. 

Il Consiglio, all'unanimità dei professori di I e II fascia e dei ricercatori, approva la proposta del 

Presidente. 

 

Il presente dispositivo è immediatamente esecutivo. 

 

• Settore concorsuale 14/C2 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi e il settore 

scientifico disciplinare SPS/08 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi 

Il Presidente informa il Consiglio che il giorno 02/09/2021 è scaduto il termine per la presentazione delle 

domande di partecipazione per la selezione pubblica, per titoli e discussione pubblica, per la copertura 

di n. 1 posto di Ricercatore universitario a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro 

subordinato della durata di 36 mesi, ai sensi dell’art.24, comma 3, lett. b), Legge 240/10, con regime di 

impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 14/C2 – Sociologia dei processi culturali e 

comunicativi e il settore scientifico disciplinare SPS/08 – Sociologia dei processi culturali e 
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comunicativi – presso il Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione 

dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro. 

La Commissione valutatrice, nominata dal Rettore sulla base della indicazione del Consiglio del 

Dipartimento proponente adottata a maggioranza dei professori e dei ricercatori, è costituita da tre 

componenti. 

I componenti della Commissione devono appartenere al settore concorsuale oggetto della valutazione. 

Gli stessi devono essere in possesso di una elevata qualificazione scientifica, comprovata, per i 

professori ordinari, sulla base dei requisiti stabiliti per la partecipazione, quale commissario, alle 

procedure della Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN), per i componenti appartenenti a fasce diversa 

da quella degli ordinari, dal rispetto dei criteri di produttività scientifica previsti dalla normativa vigente 

per la partecipazione come candidato alla ASN della fascia superiore a quella di appartenenza. 

In tale seconda ipotesi, sarà onere dell’aspirante commissario comprovare la sussistenza, al momento 

della indicazione del proprio nominativo da parte del consiglio di dipartimento, dei requisiti stabiliti 

dalla normativa relativa alla formazione delle commissioni per l’ASN, producendo apposita 

dichiarazione redatta secondo lo schema di cui all’allegato 2 del citato Regolamento emanato con D.R. 

n. 506 del 18.02.2020, da cui risultino i requisiti di qualificazione scientifica e di produttività richiesti 

dalla citata vigente normativa, nonché l’esito non negativo delle pregresse valutazioni dell’attività 

didattica e scientifica cui l’aspirante commissario sia stato sottoposto. 

La composizione della Commissione deve garantire il rispetto delle norme in materia di incompatibilità 

e conflitto di interessi nonché delle quote di genere. 

La Commissione è pertanto formata da un componente designato dal Dipartimento che ha bandito la 

procedura, contestualmente, sarà altresì designato un relativo supplente. 

Al fine di garantire, nella composizione delle commissioni, il rispetto del principio delle pari opportunità 

tra uomini e donne e l’osservanza della modalità del sorteggio per l’individuazione dei restanti 

componenti, questi ultimi sono estratti a sorte dal Dipartimento che ha proposto la chiamata in una rosa 

di quattro professori esterni all’Ateneo, composta vincolativamente da due uomini e due donne; il primo 

estratto di ciascun genere sarà componente effettivo, il secondo, il relativo supplente. 

Il Presidente ricorda che nella riunione del Consiglio del 13/09/2021 si era già provveduto alla nomina 

della Commissione. Per mero errore materiale erano stati individuati i nominativi di due professori di II 

fascia, mentre il “Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo 

determinato” prevede, per l’individuazione dei membri esterni una rosa di quattro professori ordinari 

esterni all’Ateneo. 

Pertanto, è necessario procedere a un nuovo sorteggio. 

 

Per quanto su premesso il Presidente propone di individuare i seguenti nominativi: 

 

➢ per la funzione di membro interno: 

•Anna Fausta SCARDIGNO – Università degli Studi di Bari Aldo Moro – componente interno Ateneo 

(dichiarazione possesso dei requisiti stabiliti dalla normativa per far parte delle commissioni per 

l’Abilitazione scientifica nazionale); 

• Patrizia CALEFATO – Università degli Studi di Bari Aldo Moro – componente interno Ateneo 

(dichiarazione possesso dei requisiti stabiliti dalla normativa per far parte delle commissioni per 

l’Abilitazione scientifica nazionale); 

 

➢ per la funzione di membro esterno: 
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•Maddalena COLOMBO - Università Cattolica del Sacro Cuore (dichiarazione possesso dei requisiti 

stabiliti dalla normativa per far parte delle commissioni per l’Abilitazione scientifica nazionale); 

•Roberta PALTRINIERI - Alma Mater Studiorum - Università di Bologna (presente nella lista degli 

Aspiranti Commissari sorteggiabili del settore concorsuale 14/C2); 

• Marco BURGALASSI - Università degli studi Roma Tre (dichiarazione possesso dei requisiti stabiliti 

dalla normativa per far parte delle commissioni per l’Abilitazione scientifica nazionale); 

• Luigi FREZZA - Università degli Studi di Salerno (dichiarazione possesso dei requisiti stabiliti dalla 

normativa per far parte delle commissioni per l’Abilitazione scientifica nazionale). 

 

Il Consiglio, all'unanimità dei professori e dei ricercatori, approva la rosa di n. 6 nominativi così come 

precedentemente indicati. 

 

Il Presidente pertanto propone al Consiglio una doppia votazione: la prima per l’individuazione del 

membro interno e la seconda per l’individuazione dei componenti esterni. 

 

Sono estratti nell’ordine: 

 

1. Patrizia CALEFATO – Università degli Studi di Bari Aldo Moro – componente interno Ateneo 

effettivo. 

2. Anna Fausta SCARDIGNO – Università degli Studi di Bari Aldo Moro – componente interno 

Ateneo supplente. 

Il Presidente procede al sorteggio dei componenti esterni Ateneo. 

 

Sono estratti nell’ordine: 

1. Luigi FREZZA - Università degli Studi di Salerno – componente esterno Ateneo effettivo; 

2. Maddalena COLOMBO - Università Cattolica del Sacro Cuore – componente esterno Ateneo 

effettivo; 

3. Marco BURGALASSI - Università degli studi Roma Tre – componente esterno Ateneo 

supplente; 

4. Roberta PALTRINIERI - Alma Mater Studiorum - Università di Bologna – componente esterno 

Ateneo supplente. 

Preso atto del sorteggio il Presidente propone per la Commissione della procedura per la selezione 

pubblica, per titoli e discussione pubblica, per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario a 

tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, ai sensi 

dell’art.24, comma 3, lett. b), Legge 240/10, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore 

concorsuale 14/C2 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi e il settore scientifico disciplinare 

SPS/08 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi – presso il Dipartimento di Scienze della 

Formazione, Psicologia, Comunicazione dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, i seguenti 

nominativi quali componenti effettivi: 

 

• Patrizia CALEFATO – Università degli Studi di Bari Aldo Moro – componente interno Ateneo 

effettivo; 

• Luigi FREZZA - Università degli Studi di Salerno – componente esterno Ateneo effettivo; 
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• Maddalena COLOMBO - Università Cattolica del Sacro Cuore – componente esterno Ateneo 

effettivo. 

 

Vengono, altresì, indicati i seguenti nominativi, nell’ordine di estrazione, quali componenti supplenti: 

 

• Anna Fausta SCARDIGNO – Università degli Studi di Bari Aldo Moro – componente interno 

Ateneo supplente; 

• Marco BURGALASSI - Università degli studi Roma Tre – componente esterno Ateneo 

supplente; 

• Roberta PALTRINIERI - Alma Mater Studiorum - Università di Bologna – componente esterno 

Ateneo supplente. 

Il Consiglio, all'unanimità dei professori di I e II fascia e dei ricercatori, approva la proposta del 

Presidente. 

 

Il presente dispositivo è immediatamente esecutivo. 

 

• Settore concorsuale 11/D2 – Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa e il settore 

scientifico disciplinare M-PED/03 – Didattica e pedagogia speciale 

Il Presidente informa il Consiglio che il giorno 23/09/2021 è scaduto il termine per la presentazione delle 

domande di partecipazione per la selezione pubblica, per titoli e discussione pubblica, per la copertura 

di n. 1 posto di Ricercatore universitario a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro 

subordinato della durata di 36 mesi, ai sensi dell’art.24, comma 3, lett. b), Legge 240/10, con regime di 

impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 11/D2 – Didattica, pedagogia speciale e ricerca 

educativa e il settore scientifico disciplinare M-PED/03 – Didattica e pedagogia speciale – presso il 

Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione dell’Università degli Studi di 

Bari Aldo Moro. 

La Commissione valutatrice, nominata dal Rettore sulla base della indicazione del Consiglio del 

Dipartimento proponente adottata a maggioranza dei professori e dei ricercatori, è costituita da tre 

componenti. 

I componenti della Commissione devono appartenere al settore concorsuale oggetto della valutazione. 

Gli stessi devono essere in possesso di una elevata qualificazione scientifica, comprovata, per i 

professori ordinari, sulla base dei requisiti stabiliti per la partecipazione, quale commissario, alle 

procedure della Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN), per i componenti appartenenti a fasce diversa 

da quella degli ordinari, dal rispetto dei criteri di produttività scientifica previsti dalla normativa vigente 

per la partecipazione come candidato alla ASN della fascia superiore a quella di appartenenza. 

In tale seconda ipotesi, sarà onere dell’aspirante commissario comprovare la sussistenza, al momento 

della indicazione del proprio nominativo da parte del consiglio di dipartimento, dei requisiti stabiliti 

dalla normativa relativa alla formazione delle commissioni per l’ASN, producendo apposita 

dichiarazione redatta secondo lo schema di cui all’allegato 2 del citato Regolamento emanato con D.R. 

n. 506 del 18.02.2020, da cui risultino i requisiti di qualificazione scientifica e di produttività richiesti 

dalla citata vigente normativa, nonché l’esito non negativo delle pregresse valutazioni dell’attività 

didattica e scientifica cui l’aspirante commissario sia stato sottoposto. 
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La composizione della Commissione deve garantire il rispetto delle norme in materia di incompatibilità 

e conflitto di interessi nonché delle quote di genere. 

La Commissione è pertanto formata da un componente designato dal Dipartimento che ha bandito la 

procedura, contestualmente, sarà altresì designato un relativo supplente. 

Al fine di garantire, nella composizione delle commissioni, il rispetto del principio delle pari opportunità 

tra uomini e donne e l’osservanza della modalità del sorteggio per l’individuazione dei restanti 

componenti, questi ultimi sono estratti a sorte dal Dipartimento che ha proposto la chiamata in una rosa 

di quattro professori esterni all’Ateneo, composta vincolativamente da due uomini e due donne; il primo 

estratto di ciascun genere sarà componente effettivo, il secondo, il relativo supplente. 

 

Per quanto su premesso il Presidente propone di individuare i seguenti nominativi: 

 

➢ per la funzione di membro interno: 

• Rosa GALLELLI – Università degli Studi di Bari Aldo Moro – componente interno Ateneo 

(dichiarazione possesso dei requisiti stabiliti dalla normativa per far parte delle commissioni per 

l’Abilitazione scientifica nazionale); 

• Michele BALDASSARRE – Università degli Studi di Bari Aldo Moro – componente interno Ateneo 

(dichiarazione possesso dei requisiti stabiliti dalla normativa per far parte delle commissioni per 

l’Abilitazione scientifica nazionale); 

 

➢ per la funzione di membro esterno: 

• Maria Luisa IAVARONE - Università degli Studi di Napoli "Parthenope" (dichiarazione possesso dei 

requisiti stabiliti dalla normativa per far parte delle commissioni per l’Abilitazione scientifica 

nazionale); 

• Felice CORONA – Università degli Studi di Salerno (dichiarazione possesso dei requisiti stabiliti dalla 
normativa per far parte delle commissioni per l’Abilitazione scientifica nazionale); 

• Domenico TAFURI - Università degli Studi di Napoli "Parthenope" (presente nella lista degli Aspiranti 

Commissari sorteggiabili del settore concorsuale 11/D2); 

• Loretta FABBRI - Università degli Studi di Siena (presente nella lista degli Aspiranti Commissari 

sorteggiabili del settore concorsuale 11/D2). 

 

Il Consiglio, all'unanimità dei professori e dei ricercatori, approva la rosa di n. 6 nominativi così come 

precedentemente indicati. 

 

Il Presidente pertanto propone al Consiglio una doppia votazione: la prima per l’individuazione del 

membro interno e la seconda per l’individuazione dei componenti esterni. 

 

Sono estratti nell’ordine: 

 

3. Rosa GALLELLI – Università degli Studi di Bari Aldo Moro – componente interno Ateneo 

effettivo. 

4. Michele BALDASSARRE – Università degli Studi di Bari Aldo Moro – componente interno 

Ateneo supplente. 
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Il Presidente procede al sorteggio dei componenti esterni Ateneo. 

 

Sono estratti nell’ordine: 

5. Loretta FABBRI - Università degli Studi di Siena – componente esterno Ateneo effettivo; 

6. Felice CORONA – Università degli Studi di Salerno – componente esterno Ateneo effettivo; 

7. Maria Luisa IAVARONE - Università degli Studi di Napoli "Parthenope" – componente esterno 

Ateneo supplente; 

8. Domenico TAFURI - Università degli Studi di Napoli "Parthenope" – componente esterno 

Ateneo supplente. 

Preso atto del sorteggio il Presidente propone per la Commissione della procedura per la selezione 

pubblica, per titoli e discussione pubblica, per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario a 

tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, ai sensi 

dell’art.24, comma 3, lett. b), Legge 240/10, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore 

concorsuale 11/D2 – Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa e il settore scientifico disciplinare 

M-PED/03 – Didattica e pedagogia speciale – presso il Dipartimento di Scienze della Formazione, 

Psicologia, Comunicazione dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, i seguenti nominativi quali 

componenti effettivi: 

 

• Rosa GALLELLI – Università degli Studi di Bari Aldo Moro – componente interno Ateneo 

effettivo; 

• Loretta FABBRI - Università degli Studi di Siena – componente esterno Ateneo effettivo; 

• Felice CORONA – Università degli Studi di Salerno – componente esterno Ateneo effettivo. 

 
Vengono, altresì, indicati i seguenti nominativi, nell’ordine di estrazione, quali componenti supplenti: 

 

• Michele BALDASSARRE – Università degli Studi di Bari Aldo Moro – componente interno 

Ateneo supplente; 

• Maria Luisa IAVARONE - Università degli Studi di Napoli "Parthenope"– componente esterno 

Ateneo supplente; 

• Domenico TAFURI - Università degli Studi di Napoli "Parthenope" – componente esterno 

Ateneo supplente. 

Il Consiglio, all'unanimità dei professori di I e II fascia e dei ricercatori, approva la proposta del 

Presidente. 

 

Il presente dispositivo è immediatamente esecutivo. 

 
 

6. PROCEDURA DI VALUTAZIONE PER LA CHIAMATA DI UN PROFESSORE UNIVERSITARIO DI SECONDA 
FASCIA, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N.240, PER IL SETTORE 
CONCORSUALE 10/L1 - LINGUE, LETTERATURE E CULTURE INGLESE E ANGLOAMERICANA E SETTORE 
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE L-LIN/12 - LINGUA E TRADUZIONE - LINGUA INGLESE. PROPOSTA 
NOMINATIVI COMPONENTI COMMISSIONE VALUTATRICE 



34 di 44 

 

 

 

Rinviato. 

 

II RICERCA 

 
7. ATTIVAZIONE PROCEDURA SELETTIVA MEDIANTE VALUTAZIONE COMPARATIVA DI CURRICULA 

PROFESSIONALI PER N. 3 CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO “ESPERTO IN ATTIVITÀ DI VALUTAZIONI 
OSSERVATIVE NEI CONTESTI EDUCATIVI E DELLA RELAZIONE ADULTO-BAMBINO” PER LE ESIGENZE DEL 
PROGETTO “PROGETTO RIONI” - RICHIESTA PROF.SSA CASSIBBA 

 

Il Presidente riferisce che con nota datata 1 ottobre, in fase di acquisizione a protocollo, la prof.ssa 

Cassibba- responsabile scientifica del progetto RIONI- ha richiesto l’attivazione di procedura selettiva 

per soli titoli, mediante valutazione comparativa di curricula professionali, finalizzata alla stipula di n.3 

contratti occasionali per il profilo di “ESPERTO attività di valutazioni osservative nei contesti educativi 

e della relazione adulto-bambino”, per il raggiungimento degli obiettivi relativi al summenzionato 

progetto. 

La prestazione dovrà espletarsi entro 3 mesi, l’importo lordo omnicomprensivo di ciascun contratto sarà 

di € 4.000 omnia, la relativa spesa graverà sui fondi: Progetto RIONI 

Per la partecipazione alla procedura selettiva si richiedono i seguenti requisiti: laurea magistrale in 

Psicologia (classe LM-51) o laurea specialistica in Psicologia (classe 58/S), iscrizione all’albo 

professionale degli psicologi. 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere parere favorevole in merito all’attivazione della 

procedura selettiva de qua. 

Il Consiglio all’unanimità approva l’attivazione della procedura selettiva. 

 

 
III DIDATTICA 

 
8. ATTRIBUZIONECARICHI DIDATTICI A.A. 2021/2022 

 

a) Disponibilità Dott. A. Bonatesta per l’Offerta formativa dell’a.a. 2021/22 

Il Presidente informa su una mail in data 28 settembre u.s. del dott. Antonio Bonatesta, già affidatario 

con contratto a titolo oneroso dell’insegnamento di Storia contemporanea del corso di studi in Scienze 

della comunicazione per l’a.a. 2021/22, relativa alla sua presa di servizio, nel mese di giugno scorso, in 

qualità di ricercatore a tempo determinato presso il dipartimento Di Studi umanistici. 

Il dott. Bonatesta, pertanto, passa dallo stato di contrattista a quello di personale interno ad Uniba. 

Il Consiglio prende atto. 

b) Dott.ssa Moira De Iaco cambio semestre nell’Offerta formativa a.a. 2021/22 

Il Presidente informa su una mail della dott.ssa Moira De Iaco, già affidataria, con delibera del 20 maggio 

u.s. dell’insegnamento di Comunicazione linguistica al I semestre del c.so di studi LM in Scienze della 

comunicazione pubblica, sociale e di impresa, in cui la dott.ssa, a causa della sua maternità, dichiara la 

sua impossibilitata a tenere le lezioni in presenza. 

Il Consiglio, pertanto, delibera all'unanimità il passaggio dell'insegnamento di Comunicazione 

linguistica dal I al II semestre del c.so di studi suddetto solo per l’a.a. 2021/22. 

c) Dott. Michele Corriero 

A seguito dell’approvazione (riportata nel punto 18 all’odg) relativamente alla riduzione del carico 

didattico del prof. Elia, si informa che per l’insegnamento di Pedagogia delle relazioni educative M- 
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PED/01 cfu 6, 40 ore al I Anno, I Semestre del c.so di studi LM in Scienze pedagogiche, viene acquisita 

la disponibilità del prof. Michele Corriero, per l’a.a. 2021/22, in sostituzione del prof. Elia. 

Il Consiglio, unanime, approva. 
 

9. APPROVAZIONI NUOVI CULTORI DELLA MATERIA 
 
 

Il Presidente prende visione dei deliberati dei corsi di laurea LT in Scienze e tecniche psicologiche e LM 

in Scienze Pedagogiche e Psicologia, in merito alle nuove proposte per la nomina di cultore della materia 

nel diario esami I e II semestre a.a. 2021/22 (vedi allegati) e, in base ai requisiti richiesti dal Regolamento 

di Ateneo -D.R. n.1313 del 10 aprile 2014 e dal deliberato del Consiglio di dipartimento del 29/09/2017, 

propone i seguenti nominativi per la qualifica di cultori della materia: 

 

Corso di laurea triennale in Scienze e tecniche psicologiche 

 

dott.sse BEN AMOR Samira e RICCIARDI Elisabetta per l’insegnamento di Psicometria M- 

PSI/03 del prof. Alessandro Caffò; 

 

Corso di laurea magistrale in Scienze pedagogiche 

dott.sse LISIMBERTI Paola, FIORE Ilaria e DICORATO Martina per l’insegnamento di 

Progettazione e valutazione dei sistemi formativi M-PED/04 del prof. Michele Baldassarre; 

 

Corso di laurea magistrale in Psicologia 

dott.ssa RICCIARDI Elisabetta per l’insegnamento di Big data e testing psicologico per la 

selezione e gestione delle risorse umane M-PSI/03 del prof.. Alessandro Caffò; 

 

dott.ssa ABBATANTUONO Chiara per l’insegnamento di Modelli sistemico relazionali di 

intervento clinico sull’individuo e sulla famiglia M-PSI/08 delle prof.sse Linda Antonucci e Maria 

Fara De Caro. 

 

Il Consiglio, unanime, approva. 

 
 

10. DIARIO ESAMI A.A. 21/22 
 

Ritirato. 
 

11. ATTRIBUZIONE INCARICHI DI INSEGNAMENTO PF24 PER STUDENTI POLIBA 
 

Il Presidente informa sull’esito dell’Avviso di Vacanza emanato con D.D. N. 116 del 17.09.2021 relativo 

agli insegnamenti del percorso denominato PF 24 per gli studenti del Politecnico di Bari. 

Gli insegnamenti divisi per ambiti (A, B, C e D) così come da D.M. n .616 del 10.08.2017, 

istitutivo del Percorso denominato PF 24 riportati nell’Avviso di vacanza suddetto, sono i seguenti: 

AMBITO A: 

M-PED/01 PEDAGOGIA GENERALE CFU 6 36 ore 
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Sono pervenute 2 domande da parte dei dott.ri Vito Balzano e Pasquale Renna, esterni 

all’Università. 

 

La commissione istruttoria, all’uopo nominata con nota del 5.10.2021, prot. n. 7181 III/4, al fine di 

procedere alla valutazione comparativa delle suddette domande, ai sensi dell’art.2 del Regolamento 

emanato con D.R. 2674/2019 per il conferimento di incarichi d’insegnamento e didattica integrativa per 

affidamento o per contratto, ai sensi dell’art. 23 della Legge 240/2010 e s.m.i., ha proposto la seguente 

graduatoria: 

 
1. Balzano 

2. Renna 

 
Il Consiglio, pertanto, preso atto della valutazione della commissione istruttoria delibera di 

attribuire, per contratto a titolo oneroso, l’insegnamento di Pedagogia generale (cfu 6, 36 ore) del corso 

PF 24 previsto per gli studenti del Poliba, al dr. Vito Balzano, per l’a.a. 2020/21. 

 

AMBITO B: 

 

M-PSI/04 PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO CFU 6 36 ore 

E’ pervenuta una sola domanda da parte del dr. Pasquale Musso, ricercatore confermato del 

settore M-PSI/04, presso il ns dipartimento. 

Il Consiglio, pertanto, considerato che l’interessato appartiene allo stesso settore scientifico 

disciplinare dell’insegnamento in epigrafe delibera, unanime, di attribuire l’incarico dell’insegnamento 

di Psicologia dello sviluppo (cfu 6, 36 ore), del corso PF 24 previsto per gli studenti del Poliba, al dr. 

Pasquale Musso, a titolo retribuito, per l’a.a. 2020/21. 

 

AMBITO C: 

 

M-FIL/03 FILOSOFIA MORALE CFU 6 36 ore 

E’ pervenuta una sola domanda da parte del prof. Michele Indellicato, associato del settore M- 

FIL/03, presso il ns dipartimento. 

Il Consiglio, pertanto, considerato che l’interessato appartiene allo stesso settore scientifico 

disciplinare dell’insegnamento in epigrafe delibera, unanime, di attribuire l’incarico dell’insegnamento 

di Filosofia morale (cfu 6, 36 ore), del corso PF 24 previsto per gli studenti del Poliba, al prof. Michele 

Indellicato, a titolo retribuito per l’a.a. 2020/21. 

AMBITO D: 
M-PED/04 TECNOLOGIE DIDATTICHE E SISTEMA DI VALUTAZIONE SCOLASTICA 

CFU 6 36 ore 

E’ pervenuta una sola domanda da parte del prof. Michele Baldassarre, associato del settore M-PED/04, 

presso il ns dipartimento. 

Il Consiglio, pertanto, considerato che l’interessato appartiene allo stesso settore scientifico 

disciplinare dell’insegnamento in epigrafe delibera, unanime, di attribuire l’incarico dell’insegnamento 

di Tecnologie didattiche e sistema di valutazione scolastica (cfu 6, 36 ore), del corso PF 24 previsto 

per gli studenti del Poliba, al prof. Michele Baldassarre, a titolo retribuito per l’a.a. 2020/21. 
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Si precisa che i predetti incarichi sono retribuiti con un compenso orario di euro 100,00 da 

ritenersi omnicomprensivo lordo, comprensivo anche degli oneri fiscali, previdenziali ed eventualmente 

assicurativi a carico sia del collaboratore che del committente. La relativa copertura finanziaria graverà 

sui fondi derivanti dal contributo del Politecnico di Bari. 
 

12. ATTRIBUZIONI INCARICHI INDAGINE CONOSCITIVA TFA SOSTEGNO, VI CICLO, A.A. 20/21 
 

Il Presidente informa sulle domande pervenute a seguito dell’Indagine Conoscitiva Interna, inviata al 

personale docente dell’Università degli Studi Aldo Moro di Bari, per il conferimento degli incarichi di 

insegnamento nell’ambito del Corso di Specializzazione per le attività di sostegno (D.M. n.249 del 

10.09.2010) a.a. 2020/21 VI Ciclo. 

A seguito dell’Indagine Conoscitiva emanata con D.D. n.117 del 21 settembre 2021 su citata, il 

presidente menziona i docenti interni all’Uniba che hanno presentato domanda di affidamento e chiede al 

Consiglio di esprimersi in merito all’assegnazione dell’incarico secondo la tabella sotto riportata. 

 

Insegnamenti comuni per la scuola 

dell’Infanzia 

SSD CFU ORE  

PEDAGOGIA SPECIALE DELLA 

GESTIONE INTEGRATA DEL GRUPPO 

CLASSE 

M-PED/03 4 30 Nessuna 

domanda si apre 

la vacanza 

PROGETTAZIONE DEL PDF E DEL PEI- 

PROGETTO DI VITA E DEI MODELLI 

DI QUALITA’ DELLA VITA: DALLA 

PROGRAMMAZIONE ALLA 

VALUTAZIONE 

M-PED/03 4 30 prof.ssa Loredana 

Perla 

DIDATTICA SPECIALE E 

APPRENDIMENTO PER LE 

DISABILITA’ SENSORIALI 

M-PED/03 4 30 prof. Baldassarre 

Michele 

PEDAGOGIA E DIDATTICA SPECIALE 

NELLA DISABILITA’ INTELLETTIVA E 

DEI DISTURBI GENERALIZZATI 

DELLO SVILUPPO 

M-PED/03 4 30 prof.ssa Rossini 

Valeria 

DIDATTICA SPECIALE: APPROCCIO 

METACOGNITIVO E COOPERATIVO 

M-PED/03 4 30 Prof. Antonio 

Ascione 
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PEDAGOGIA DELLA RELAZIONE 

D’AIUTO 

M-PED/01 1 7,5 Prof.ssa 

Falcicchio 

Gabriella 

MODELLI INTEGRATI DI 

INTERVENTO PSICO- EDUCATIVI E 

PER LA DISABILITA’ INTELLETTIVA E 

NEI DISTURBI GENERALIZZATI 

DELLO SVILUPPO 

M-PSI/04 4 30 Prof.ssa Coppola 

Gabrielle 

PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO, 

DELL’EDUCAZIONE E 

DELL’ISTRUZIONE: MODELLI DI 

APPRENDIMENTO 

M-PSI/04 4 30 Prof.ssa Cassibba 

Rosalinda 

LEGISLAZIONE PRIMARIA E 

SECONDARIA RIFERITA 

ALL’INTEGRAZIONE SCOLASTICA 

IUS/09 3 22,5 Nessuna 

domanda si apre 

la vacanza 

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE MED/39 4 30 Nessuna 

domanda si apre 

la vacanza 

Insegnamenti comuni per la scuola 

Primaria 

SSD CFU ORE  

PEDAGOGIA SPECIALE DELLA 

GESTIONE INTEGRATA DEL GRUPPO 

CLASSE 

M-PED/03 4 30 Nessuna 

domanda si apre 

la vacanza 

PROGETTAZIONE DEL PDF E DEL PEI- 

PROGETTO DI VITA E DEI MODELLI 

DI QUALITA’ DELLA VITA: DALLA 

PROGRAMMAZIONE ALLA 

VALUTAZIONE 

M-PED/03 4 30 Prof.ssa Loredana 

Perla 

DIDATTICA SPECIALE E 

APPRENDIMENTO PER LE 

DISABILITA’ SENSORIALI 

M-PED/03 4 30 Prof. Baldassarre 

Michele 

PEDAGOGIA E DIDATTICA SPECIALE 

NELLA DISABILITA’ INTELLETTIVA E 

M-PED/03 4 30 Prof.ssa Rossini 

Valeria 
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DEI DISTURBI GENERALIZZATI 

DELLO SVILUPPO 

    

DIDATTICA SPECIALE: APPROCCIO 

METACOGNITIVO E COOPERATIVO 

M-PED/03 4 30 Prof.ssa Stefania 

Massaro 

PEDAGOGIA DELLA RELAZIONE 

D’AIUTO 

M-PED/01 1 7,5 Prof.ssa 

Falcicchio 

Gabriella 

MODELLI INTEGRATI DI INTERVENTO 

PSICO- EDUCATIVI E PER LA 

DISABILITA’ INTELLETTIVA E NEI 

DISTURBI GENERALIZZATI DELLO 

SVILUPPO 

M-PSI/04 4 30 Prof.ssa Coppola 

Gabrielle 

PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO, 

DELL’EDUCAZIONE E 

DELL’ISTRUZIONE: MODELLI DI 

APPRENDIMENTO 

M-PSI/04 4 30 Prof.ssa Cassibba 

Rosalinda 

LEGISLAZIONE PRIMARIA E 

SECONDARIA RIFERITA 

ALL’INTEGRAZIONE SCOLASTICA 

IUS/09 3 22,5 Nessuna 

domanda si apre 

la vacanza 

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE MED/39 4 30 Nessuna 

domanda si apre 

la vacanza 

Insegnamenti comuni per la scuola 

secondaria di  I grado 

SSD CFU ORE  

PEDAGOGIA SPECIALE DELLA 

GESTIONE INTEGRATA DEL GRUPPO 

CLASSE 

M-PED/03 4 30 Nessuna 

domanda si apre 

la vacanza 

PROGETTAZIONE DEL PDF E DEL PEI- 

PROGETTO DI VITA E DEI MODELLI 

DI QUALITA’ DELLA VITA: DALLA 

PROGRAMMAZIONE ALLA 

VALUTAZIONE 

M-PED/03 4 30 Prof.ssa Serafina 

Pastore 
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DIDATTICA SPECIALE E 

APPRENDIMENTO PER LE 

DISABILITA’ SENSORIALI 

M-PED/03 4 30 Prof. Fornasari 

Alberto 

PEDAGOGIA E DIDATTICA SPECIALE 

NELLA DISABILITA’ INTELLETTIVA E 

DEI DISTURBI GENERALIZZATI 

DELLO SVILUPPO 

M-PED/03 4 30 Prof. Antonio 

Ascione 

DIDATTICA SPECIALE: APPROCCIO 

METACOGNITIVO E COOPERATIVO 

M-PED/03 4 30 Prof.ssa Gallelli 

Rosa 

PEDAGOGIA DELLA RELAZIONE 

D’AIUTO 

M-PED/01 1 7,5 Prof.ssa 

Falcicchio 

Gabriella 

MODELLI INTEGRATI DI 

INTERVENTO PSICO- EDUCATIVI E 

PER LA DISABILITA’ INTELLETTIVA E 

NEI DISTURBI GENERALIZZATI 

DELLO SVILUPPO 

M-PSI/04 4 30 Prof. Pasquale 

Musso 

PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO, 

DELL’EDUCAZIONE E 

DELL’ISTRUZIONE: MODELLI DI 

APPRENDIMENTO 

M-PSI/04 4 30 Prof.ssa Maria 

Beatrice Ligorio 

LEGISLAZIONE PRIMARIA E 

SECONDARIA RIFERITA 

ALL’INTEGRAZIONE SCOLASTICA 

IUS/09 3 22,5 Nessuna 

domanda si apre 

la vacanza 

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE MED/39 4 30 Nessuna 

domanda si apre 

la vacanza 

Insegnamenti comuni per la scuola 

secondaria di II grado 

SSD CFU ORE  

PEDAGOGIA SPECIALE DELLA 

GESTIONE INTEGRATA DEL GRUPPO 

CLASSE 

M-PED/03 4 30 Nessuna 

domanda si apre 

la vacanza 
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PROGETTAZIONE DEL PDF E DEL PEI- 

PROGETTO DI VITA E DEI MODELLI 

DI QUALITA’ DELLA VITA: DALLA 

PROGRAMMAZIONE ALLA 

VALUTAZIONE 

M-PED/03 4 30 Prof.ssa Serafina 

Pastore 

DIDATTICA SPECIALE  E 

APPRENDIMENTO  PER LE 

DISABILITA’ SENSORIALI 

M-PED/03 4 30 Prof. Alberto 

Fornasari 

PEDAGOGIA E DIDATTICA SPECIALE 

NELLA DISABILITA’ INTELLETTIVA E 

DEI DISTURBI GENERALIZZATI 

DELLO SVILUPPO 

M-PED/03 4 30 Prof. Michele 

Corriero 

DIDATTICA SPECIALE: APPROCCIO 

METACOGNITIVO E COOPERATIVO 

M-PED/03 4 30 Prof.ssa Gallelli 

Rosa 

PEDAGOGIA DELLA RELAZIONE 

D’AIUTO 

M-PED/01 1 7,5 Prof.ssa 

Falcicchio 

Gabriella 

MODELLI INTEGRATI DI INTERVENTO 

PSICO- EDUCATIVI E PER LA 

DISABILITA’ INTELLETTIVA E NEI 

DISTURBI GENERALIZZATI DELLO 

SVILUPPO 

M-PSI/04 4 30 Prof. Pasquale 

Musso 

PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO, 

DELL’EDUCAZIONE E 

DELL’ISTRUZIONE: MODELLI DI 

APPRENDIMENTO 

M-PSI/04 4 30 Prof.ssa Maria 

Beatrice Ligorio 

LEGISLAZIONE PRIMARIA E 

SECONDARIA RIFERITA 

ALL’INTEGRAZIONE SCOLASTICA 

IUS/09 3 22,5 Nessuna 

domanda si apre 

la vacanza 

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE MED/39 4 30 Nessuna 

domanda si apre 

la vacanza 
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Il Consiglio, delibera unanime, di assegnare gli incarichi d’insegnamento suddetti per ciascun ordine di 

scuola, ai fini dello svolgimento del Corso di Specializzazione per le attività di sostegno (D.M. n.249 

del 10.09.2010) per l’a.a. 2020/21 VI Ciclo. 

 

 

IV PERSONALE 

PUNTI INTEGRATIVI 

13. PROPOSTA CONVENZIONI   MASTER   “PSICOLOGIA   GIURIDICA   E   NEUROPSICOLOGIA   FORENSE”: 
RICHIESTA PROF.SSA CURCI 

 

Il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio l’elenco delle Convenzioni del Master di II livello 

in “Psicologia giuridica e Neuropsicologia forense” a.a. 2020/2021. 

Il Consiglio all’unanimità approva 
 

14. PROGETTO FISR 2020 “FOSTER” - PROPOSTA CONFERIMENTI INCARICO: RICHIESTA PROF. BOSCO 
 

Il Presidente riferisce che con comunicazione del 2.10.2021 il prof. Bosco, in qualità di responsabile 

scientifico del progetto Foster “Formare gli studenti alla resilienza. Le nuove competenze dei docenti 

universitari al tempo dell'emergenza” propone conferimento di incarichi per lo svolgimento, 

nell’ambito del progetto de quo, dell’attività di “definizione della metodologia di raccolta dati, 

selezione e adeguamento degli strumenti di indagine e analisi multivariate dei dati quali-quantitativi 

relativi alle variabili psicologiche/sociali/pedagogiche” a : 

-  prof. Andrea Bosco per n. 164 ore, di cui 100 ore fuori dal monte ore annuo con 

rendicontazione e integrazione in busta paga e 64 ore nell’ambito dell’attività istituzionale, 

entro il monte ore annuo ex art.6 comma 1, L. 240/2020, rendicontate a costi figurativi. 

- Dott. Luigi Tinella (dottorando borsista) per impegno complessivo di 240 ore con 

rendicontazione. L’incarico terminerà il 31.12.2021, in concomitanza del termine della 

frequenza del dottorato, come da proroga (ex art. 33 del decreto Sostegni, 10 maggio 2021) 

concessa nel Collegio di Dottorato del 27.09.2021. 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere parere in merito 

 
15. SOTTOSCRIZIONE LETTERA DI INTENTI PER COLLABORAZIONE IN QUALITÀ DI SOGGETTO PARTNER AI 

PIANI FORMATIVI AVVISO 5/19 FONDO FOR.TE – ALTRI SETTORI ECONOMICI: RICHIESTA PROF.SSA 
MANUTI 

 

Il Presidente informa che, con nota del 15 settembre, la prof.ssa Manuti ha proposto l’adesione, 
mediante manifestazione di interesse, al piano formativo: “Il ruolo centrale delle cooperative sociali ai 
tempi del Covid19: formazione e strumenti innovativi per AIDO e Pentagono,” che Aido Soc. Coop. e 
Pentagono Consorzio Coop. Soc presenteranno a valere dell’Avviso 5/19 Fondo For.Te_ Altri settori 
Economici. 
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Soggetto attuatore è FORMAMENTIS SRL, mentre il Dipartimento parteciperebbe, senza oneri 
finanziari a proprio carico, all’attuazione del piano svolgendo attività di verifica e certificazione delle 
competenze. 
Il Referente scientifico per le attività di competenza del Dipartimento sarà individuato successivamente 
alla comunicazione di ammissione a finanziamento 
Il Presidente sottopone quindi all’approvazione del Consiglio l’adesione al piano formativo in parola. 

 

16. PROPOSTA ADESIONE AL PROGETTO RAPP21 (RAGAZZI E RAGAZZE APPRENDONO TRA PARI): RICHIESTA 
PROF.SSA ROSSINI 

 

Il Presidente riferisce che la prof.ssa Rossini, con comunicazione del 5.10.2021, propone l’adesione al 

progetto RApP21 (Ragazzi e ragazze apprendono tra Pari) vincitore del Bando MIUR sulle competenze 

digitali e di cittadinanza. 
L'adesione è finalizzata alla collaborazione nell’attuazione del progetto su scala locale. 

Capofila del progetto è l’ISIS “Gobetti-Volta” di Bagno a Ripoli, aderisce in fase attuativa anche la casa 

editrice Secop. 

L’adesione al progetto non comporta flussi finanziari fra le parti, la collaborazione prestata dal 

Dipartimento si sostanzierà nella direzione scientifico / metolodogica e nella responsabilità di eventi di 

disseminazione. 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere parere in merito 

 
17. FONDI PROF.SSA CALAPRICE: INDIVIDUAZIONE NUOVO RESPONSABILE 

 

Il Presidente informa il Consiglio che la prof.ssa Silvana Calaprice, in quiescenza dal 01.10.2021, ha 

indicato come nuovo responsabile dei fondi di cui era titolare il prof. Michele Corriero. 

Il Consiglio all’unanimità approva. 
 

18. RICHIESTA RIDUZIONE COMPITI DIDATTICI ANNO ACCADEMICO 2021/2022: RICHIESTA PROF. ELIA 
 

Il Presidente informa il Consiglio che con nota del 6/10/2021, prot. n.7200 VII/4 ha presentato al 

Magnifico Rettore, richiesta, in qualità di direttore del dipartimento, di riduzione del proprio carico 

didattico sino ad un massimo del 50% per l’a.a. 2021/22, ai sensi dell’art. 6, comma 7 delle Legge 

240/2010, richiamato nel Decreto Rettorale n. 2463/2018, art. 4 (Riduzione dei compiti didattici). 

Il Consiglio a maggioranza con l’astensione del Direttore approva la richiesta del prof. Elia. 

La presente deliberazione è immediatamente esecutiva. 

 
 

19. RATIFICA DEL VERBALE DEL COLLEGIO DEI DOCENTI DEL DOTTORATO IN SCIENZE DELLE RELAZIONI 
UMANE 37° CICLO, RECANTE DELIBERAZIONE RELATIVE A QUATTRO BORSE AGGIUNTIVE ASSEGNATE AL 
DOTTORATO SU TEMI VINCOLATI GREEN E INNOVAZIONE, FONDI DM 1061 

 

Il Presidente informa il Consiglio che il prof. Bosco, Coordinatore del XXXVII Ciclo del Dottorato di 

Ricerca in Scienze delle Relazioni Umane ha comunicato che nella riunione del 30 settembre 2021 il 

Senato Accademico ha, tra l’altro, proposto - tenuto conto dei criteri e delle priorità precedentemente 

indicate – l’assegnazione al Dottorato di Ricerca in Scienze delle Relazioni Umane – Ciclo XXXVII di 
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complessive 4 posizioni, di cui 1 sul tema vincolato GREEN e 3 sul tema vincolato INNOVAZIONE, 

per le quali occorre predisporre relativi bandi di concorso. 

Nella riunione del 5/10/2021 il Collegio dei docenti del Dottorato di Ricerca in Scienze delle Relazioni 

Umane ha deliberato, all’unanimità, di mettere a concorso le seguenti proposte progettuali: 

 

• nr.1 posizione per il tema vincolato GREEN: Progetto: arti@ttive per l’ambiente”; 

• nr. 1 posizione per il tema vincolato INNOVAZIONE; Progetto: “E-service learning per Gal Nuovo 

Fior D’olivi”; 

• nr.1 posizione per il tema vincolato INNOVAZIONE; Progetto: “Alleviare l’isolamento sociale e suoi 

conseguenti danni neurologici nell’invecchiamento patologico tramite stimolazione elettrica e musicale 

in ambiente di realtà virtuale aumentata”; 

• nr. 1 posizione per il tema vincolato INNOVAZIONE; Progetto: “La convergenza dei media nelle 

piattaforme editoriali open source applicate alle tecnologie immersive game-based (Realtà Virtuale VR 

e Aumentata AR) come strumento per l’innovazione sociale, fondata sulla creazione di community 

tematiche di gruppi ristretti (detenuti, migranti, ecofemministe)”. 

 

Il Consiglio di Dipartimento, all’unanimità, ratifica quanto deliberato dal Collegio del Dottorato di 

Ricerca in Scienze delle Relazioni Umane- Ciclo XXXVII. 

 

VARIE ED EVENTUALI 

 

Varie 1 - Prof. Michele Indellicato carico didattico su PF24 a.a. 2020/21 

 

Il Presidente informa su una mail del prof. Michele Indellicato in cui il docente ricorda il proprio carico 

didattico per l’a.a. 2020/21 in cui 16 ore delle 36 del PF 24 risultano essere eccedenti rispetto al proprio 

carico istituzionale di 120 ore. 

Il prof. Indellicato, pertanto, chiede il riconoscimento economico per le suddette 16 ore di lezione c/o il 

Percorso denominato PF 24 dell’a.a. 2020/21. 

Il Consiglio, unanime, approva. 

 

Varie 2 – Precisazioni su voto di partenza per la proposta di lode per le lauree triennali 

 

Il Presidente precisa che il voto minimo di partenza di 106 per la proposta di lode per le lauree triennali 

è da intendersi calcolato partendo dalla media aritmetica del voto degli esami senza alcun punto 

aggiuntivo. 

Il Consiglio prende atto. 

 
 

Non essendoci altre questioni da esaminare, la riunione del Consiglio è sciolta alle ore 14.30. 

 

Il Coordinatore Il Presidente 

f.to Dott. Antonio Prezioso f.to Prof. Giuseppe Elia 


