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SEDUTA DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DEL 18/12/2019 - VERBALE N. 18 

 

Il giorno 18 dicembre 2019, alle ore 10.45, presso la sala Don Tonino Bello, piano terra del Palazzo 

Chiaia/Napolitano, si è riunito il Consiglio di Dipartimento per discutere e deliberare sul seguente 

Ordine del Giorno: 

• Comunicazioni del Direttore 

• Approvazione Verbali sedute precedenti 

• Ratifica Decreti 

 

I AMMINISTRAZIONE/ORGANIZZAZIONE 

 

1. Bozza Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità: parere del 

Consiglio di Dipartimento 

2. Autorizzazione alla pubblicazione del volume “La mediazione delle discipline giuridiche fra 

scuola e università”: richiesta prof.ssa L. Perla 

3. Autorizzazione alla pubblicazione del volume “Donne e istituzioni assistenziali nel 

Mezzogiorno moderno. Confini, conflitti, contenuti”: richiesta prof.ssa A. Carbone 

4. Autorizzazione pubblicazione volume: richiesta prof. M. Baldassarre 

5. Proposta Commissione esaminatrice Bando assegno di ricerca - D.R. n. 3390 del 28/09/2019 – 

Programma n. 11.30. Responsabile prof. G. Elia 

6. Autorizzazione a risiedere fuori sede: richiesta prof. A. Ascione 

7. Proposta Convenzione con Confcommercio della Provincia Bari e BAT per rimborso parziale 

tassa di iscrizione Short Master in Europrogettazione: richiesta prof. F. Manca 

8. Proposta accordo quadro tra l’Università degli Studi di Bari – Dipartimento di Scienze della 

Formazione, Psicologia, Comunicazione e il Centro di Aiuto Psico – Sociale – C.A.P.S.: 

richiesta proff. A. Bosco, A. Caffò, I. Grattagliano 

9. Proposta accordo di collaborazione con AIF - Associazione Italiana Formatori: richiesta prof.ssa 

A.Manuti 

10. Proposta candidatura per organizzazione Congresso Dialogical Self 2022: richiesta prof.ssa B. 

Ligorio 

11. Bando per la selezione di posizioni di Visiting Professor / Visiting Researcher, per l'anno 2019: 

adempimenti 

12. Proposta Convenzione con Polo liceale “Licei Sylos – Fiore” di Terlizzi (BA) per percorsi per le 

competenze trasversali e per l’orientamentoa.a. 2019/2020: richiesta prof.ssa V. Rossini 

13. Proposta installazione erogatori acqua 

 

II RICERCA 

 

14. Proposta adesione Progetto dal titolo “Innovation and Transformation” - Erasmus+ KA2 

Cooperation for innovation and the exchange of goodpractices KA201: richiesta prof. M. 

Baldassarre 

15. Convenzione Corecom Puglia - annualità 2019/2020: approvazione tema ricerca annualità 

2019/2020 “sulla rappresentazione dell’immagine della donna nella pubblicità”  
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16. Corecom Puglia proposta progettuale “la fiducia dei pugliesi nell’informazione politica 

regionale, luci ed ombre: comunicazione attribuzione finanziamento 

17. Proposta accordo di ricerca con Dechra Veterinary Products s.r.l. di Torino: richiesta prof.ssa B. 

Ligorio 

18. Proposta accordo di collaborazione per Progetto di ricerca “Tecnologie per Creare: opportunità 

e sfide della scuola digitale (TeCOS)” con il Dipartimento di Educazione dell’Università di 

Helsinki e la Scuola secondaria di primo grado Michelangelo di Bari richiesta prof.ssa B. 

Ligorio 

19. Proposta convenzione per attività di ricerca con Istituto Comprensivo Statale “Giuseppe 

Garibaldi” di Bari; richiesta prof. M. Baldassarre 

20. Ratifica lettera manifestazione di interesse a realizzare attività di Valutazione di Impatto e 

Monitoraggio per il progetto “Or.Co. digitsys - orientamento consapevole e sistemico al tempo 

digitale” – Bando Nuove Generazioni – graduatoria B – codice progetto 2017-GEN-00926: 

richiesta prof.ssa A. Salvati 

 

III DIDATTICA 

 

21. Proposta posticipo ultima data utile esame per laureandi sessione di febbraio 2020: richiesta 

associazione Universo Studenti ForPsiCom e associazione Studenti Indipendenti 

22. Attribuzione incarichi di insegnamento a.a. 2019/2020 

23. Proposta seduta di laurea straordinaria per corso di laurea in Scienze della Formazione Primaria 

 

IV PERSONALE 

 

24. Approvazione relazione tecnico-scientifica, registri della didattica e diario delle attività svolte 

nel III anno dalla prof.ssa T. Lanciano come ricercatore a tempo determinato di Tipo b 

25. Proposta attivazione procedura concorsuale per il reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo 

determinato di tipo A), regime tempo definito, SSD M-PSI/06: richiesta prof.ssa A. Manuti 

26. Proposta attivazione procedura concorsuale per il reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo 

determinato di tipo A), regime tempo definito, SSD M-PED/01: richiesta prof.ssa S. Calaprice 

27. Proposta nominativi componenti Commissione valutatrice selezione procedura concorsuale per 

il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, con regime a tempo pieno, ai sensi 

dell’art. 24 lett. a) della L. 240/2010 – settore concorsuale 11/D1 – SSD M-PED/01 - Progetto 

PECCEI – Partenariato Euromediterraneo per la CirCular Economy e l’Innovazione 

28. Proposta nominativi componenti Commissione della procedura per la copertura di n. 1 posto di 

professore universitario di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18 comma 4 legge n. 240/2010, per 

il settore concorsuale 11/E3 – Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni, settore 

scientifico-disciplinare M-PSI/05 –Psicologia sociale 

29. Nulla osta incarichi extra istituzionali 

30. Proposta attivazione procedura per la stipula di n. 12 contratti di lavoro autonomo per le 

esigenze del Progetto di Ricerca dal titolo “Primo passo verso il Futuro V.A.L.E. - Vocational 

Academic in Law Enhancement” - realizzato nella rete di Ricerca del Progetto ‘Piani di 

Orientamento e Tutorato (POT) 2017-2018. Richiesta prof.ssa L. Perla 
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PUNTI INTEGRATIVI 

 

31. Autorizzazione pubblicazione volume: richiesta prof. D. Morciano 

32. Proposta di costituzione del Centro Interdipartimentale di Mediazione Pedagogica: richiesta 

prof. S. Calaprice 

 

Varie ed Eventuali 

 

 

Il Consiglio di Dipartimento è composto da: 

P = Presente 

A = Assente 

AG = Assente giustificato 

 

PROFESSORI ORDINARI P A AG 

1. Bosco Andrea X   

2. Brattico Elvira X   

3. Calaprice Silvana                  X 

4. Cassibba Rosalinda          X   

5. Cazzato Luigi Carmine     X   

6. Curci Antonietta                     X   

7. Elia Giuseppe         Presidente                X   

8. Ligorio Beatrice                      X   

9. Meattini Valerio                          X   

10. Mininni Giuseppe                  X   

11. Mongelli Angela                        X   

12. Perla Loredana X   

13. Poli Giuseppe Agostino        X   

14. Scaramella Pierroberto   X 

PROFESSORI ASSOCIATI P A AG 

15. Baldassarre Michele            X   

16. Bosna Vittoria                  X   

17. Carbone Angela                 Esce alle ore 12.15 X   

18. Castellaneta Stella Maria        X   

19. Coppola Gabrielle                 X   

20. Clemente Carmine X   

21. De Luca Ylenia           X   

22. Di Marcantonio Michele      X   

23. Gallelli Rosa                        X   

24. Gemma Chiara                           X 

25. Grattagliano Ignazio X   

26. Lanciano Tiziana X   

27. Manuti Amelia X   

28. Rivolta Davide X   
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29. Rossini Valeria X   

30. Saponaro Armando              X   

31. Savino Michelina                        X   

32. Silvestri Filippo                        X  

33. Taronna Annarita X   

34. Taurino Alessandro X   

RICERCATORI P A AG 

35. Annese Susanna               X   

36. Antonucci Linda Antonella   X 

37. Ascione Antonio X   

38. Attimonelli Claudia               Esce valle 12.00 X   

39. Caffò Oronzo Alessandro X   

40. Cannelli Riccardo                        X 

41. Ciuffreda Antonio                    X   

42. Civita Anna                  X   

43. De Mita Gabriella                     X   

44. Di Chio Sabino         X   

45. Falcicchio Gabriella          X   

46. Fornasari Alberto           X 

47. Gallotta Giulia Maria X   

48. Maglie Rosita Belinda                  X   

49. Manca Fabio                             X   

50. Marin Claudia X   

51. Massaro Stefania                   X   

52. Morciano Daniele               X   

53. Musso Pasquale                          X   

54. Pastore Luigi                         X   

55. Pastore Serafina                                X 

56. Pesare Franca X   

57. Rubini Antonia X   

58. Salvati Armida                          X 

59. Scardigno Anna Fausta    X   

60. Scardigno Rosa X   

61. Scarinci Alessia X   

62. Stella Amedeo  X  

 

RAPPR. PERSONALE TECNICO-

AMMINISTRATIVO P A AG 

63. Buono Elisa                    X 

64. Cantatore Maria Grazia   X 

65. Mastroviti Domenica   X 

66. Papagna Anna         X 

67. Piccarreta Federica                               X 

68. Raguseo Cecilia   X 
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RAPPRESENTANTI DEGLI STUDENTI P A AG 

69. Pinto Domenico                     X  

70. Ianno Michele  X  

71. Discipio Nicole X   

72. Shatku Frejda  X  

73. Messinese Benedetto                      X  

74. Semeraro Floriana  X  

75. Cortese Irma X   

76. Sportelli Carmela X   

77. Puleo Federico X   

78. Liso Pietro X   

79. Elmi Carla X   

80. Lavopa Daniele X   

 

 

   

 

RAPPRESENTANTE DEI DOTTORANDI (uditori) P A AG 

81. Semeraro Cristina X   

82. Mirizzi Paolo X   

    

SEGRETARIO AMMINISTRATIVO P A AG 

      Dott. Antonio Prezioso – Coordinatore verbalizzante X   

 

 

Presiede il prof. Giuseppe Elia, Direttore del Dipartimento; 

 

è presente il dott. Antonio Prezioso, Coordinatore del Dipartimento, in qualità di segretario verbalizzante. 

Sono presenti: 

Professori I fascia: n. 12 

Professori II fascia: n. 18 

Ricercatori: n. 22 

Rappresentanti Personale Tecnico-Amministrativo: n. 0 

Rappresentanti degli Studenti: n. 7 

Rappresentanti dei Dottorandi: n. 2 

Totale presenti: n. 61 
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Assenti giustificati: n. 14 

Assenti non giustificati: n. 7 

Il Presidente, constatato il numero legale, alle ore 11.15 dichiara aperta la seduta. 

• Comunicazioni del Direttore 

 

Il Direttore dà le seguenti comunicazioni: 

1. D.R. 4711 - è stato ricomposto il Presidio della Qualità di Ateneo per 2019/2022; 

2. Da un riscontro su ESSE3 ad oggi sono state 1795 pre-immatricolazioni e 746 immatricolazioni per il 

PF24; 

3. La dott.ssa Daniela Albanese è stata assegnata al Dipartimento con qualifica di D1; 

4. Il dott. Daniele Morciano ha inviato un breve aggiornamento sul progetto di ricerca "Social media e 

webreputation in età giovanile"; 

5. La dott.ssa Viviana De Angelis è risultata vincitrice dell'Assegno di ricerca prog. 11.28; 

6. D.R. 4589 il prof. Angelo Quaranta è nominato coordinatore del Presidio di Qualità di Ateneo; 

7. Il dott. P. Stano dichiara che dal 05.12.2019 ha terminato il proprio incarico come da contratto d lavoro 

autonomo; 

8. La dott.ssa Simona Lucia Paparella cat. C1 è stata assegnata al Dipartimento a decorrere dal 16.12.2019; 

9. La dott.ssa Nicole Delvino cat. C1 è stata assegnata al Dipartimento a decorrere dal 16.12.2019; 

10. Il CdA ha approva la chiamata della dott.ssa Rosa Scardigno con contratto a ricercatore a TD; 

11. Formalizzazione incarichi di insegnamento a attribuzione della retribuzione aggiuntiva ai ricercatori a 

tempo determinato; 

12. Trasferimento della sede amministrativa del Centro Universitario di Ricerca Sull'invecchiamento Sano e 

Attivo (CRISA); 

13. Monitoraggio obblighi di pubblicazione - dicembre 2019 ed aggiornamento tabella Obblighi di 

pubblicazione Uniba; 

14. La dott.ssa K. Balenzano, visto l'imminente trasferimento al Dipartimento di Scienze Politiche, ha 

inviato una nota per salutare e ringraziare tutti colleghi e amici; 

15. Presentazione di una nota su ricercatori a TD in servizio al 22.11.2019 in possesso di abilitazione vigente 

alla data del 22.11.2019, conseguita in tutte le tornate; 

16. Nota del MIUR avente per oggetto "iscrizione ad un corso di studio da parte di laureati in altro corso di 

studio della stessa Classe; 

17. Avvenuto finanziamento progetto Erasmus di cui responsabile la prof.ssa F. Scardigno. 

 

• Approvazione Verbali sedute precedenti 

 

L'approvazione dei verbali precedenti è rimandata alla prossima seduta. 

 

• Ratifica Decreti 

 

Il Direttore porta a ratifica i seguenti Decreti: 

D.D. n. 108 del 07.11.2019 Selezione pubblica, mediante valutazione comparativa dei curricula professionali 

per il conferimento di un incarico, con contratto di lavoro autonomo - di natura professionale, 
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titolare di Partita IVA, in qualità di: Esperto in Gestione dei Progetti Europei, nell’ambito del 

progetto Erasmus Plus Project KA203 - 5DDBD0DF “APELE” realizzato in collaborazione 

con HASKOLINN A AKUREYRI (UNIVERSITY OF AKUREYRI – (Iceland) Lead Partner 

of temporary consortium among: PANEPISTIMIO PATRON (Greece), UNIVERSITA DEGLI 

STUDI DI BARI ALDO MORO (Italy), Armes Progetti (Italy), KOBENHAVNS 

UNIVERSITET (Denmark). Referente scientifico Prof.ssa Rosa GALLELLI. 

D.D. n. 109 del 07.11.2019 Decreto attribuzione per TIC, TFA sostegno 

 

D.D. n. 110 del 11.11.2019 NOMINA COMMISSIONE bando 11/2019. Esperto developer in linguaggi di 

programmazione a blocchi quali Choreographe o Scratch o Blockly e conoscenze statistiche 

da accertare al colloquio su programmi open access quali Jamovi o R, laureato magistrale in 

psicologia clinica, con esperienza comprovata presso Università / Centri di Ricerca (anche 

presso istituzioni straniere), per le esigenze connesse alle attività di programmazione software 

e analisi statistica dei dati provenienti dal progetto Apulia Smart Drivers. Referente 

scientifico Prof.  Andrea BOSCO. 

D.D. n. 111 del 12.11.2019 NOMINA COMMISSIONE bando 10-12/2019. Selezione pubblica, mediante 

valutazione comparativa dei curricula professionali per il conferimento di n° 19 TUTOR 

COORDINATORE TIROCINIO INDIRETTO, specialisti nell’ambito del corso di 

Specializzazione per le attività di sostegno. Selezione pubblica, mediante valutazione 

comparativa dei curricula professionali per il conferimento di n° 9 TUTOR 

COORDINATORE TIROCINIO INDIRETTO, specialisti nell’ambito del corso di 

Specializzazione per le attività di sostegno, con contratto di lavoro autonomo di natura 

occasionale 

D.D. n. 112 del 14.11.2019 DECRETO APPROVAZIONE ATTI E GRADUATORIA BANDO 11/2019. 

Esperto developer in linguaggi di programmazione a blocchi quali Choreographe o Scratch o 

Blockly e conoscenze statistiche da accertare al colloquio su programmi open access quali 

Jamovi o R, laureato magistrale in psicologia clinica, con esperienza comprovata presso 

Università / Centri di Ricerca (anche presso istituzioni straniere), per le esigenze connesse alle 

attività di programmazione software e analisi statistica dei dati provenienti dal progetto 

Apulia Smart Drivers. Referente scientifico Prof.  Andrea BOSCO. 

D.D. n. 113 del 18.11.2019 Conferimento Incarico dott. Francesco ARVIZZIGNO bando 11/2019 Esperto 

developer in linguaggi di programmazione a blocchi quali Choreographe o Scratch o Blockly 

e conoscenze statistiche da accertare al colloquio su programmi open access quali Jamovi o R, 

laureato magistrale in psicologia clinica, con esperienza comprovata presso Università / 

Centri di Ricerca (anche presso istituzioni straniere), per le esigenze connesse alle attività di 

programmazione software e analisi statistica dei dati provenienti dal progetto Apulia Smart 

Drivers. Referente scientifico Prof.  Andrea BOSCO.  

D.D. n. 114 del 20.11.2019 parere favorevole alla sottoscrizione dell’Accordo Erasmus+ Programme Key 

Action 1 – Mobility for learners and staff – Higher Education Student and Staff Mobility - 

Inter-institutional agreement 2019-2021 - between programme countries, con la Julius-

Maximilians-Universität Würzburg.Referente del Dipartimento è la prof.ssa Valeria Rossini. 

D.D. n. 115 del 20.11.2019 rinnovo biennale dell’incarico da svolgere del prof. Riccardo Cannelli. 

D.D. n. 116 del 22.11.2019 DECRETO APPROVAZIONE ATTI E GRADUATORIA BANDO 10/2019. 

Selezione pubblica, mediante valutazione comparativa dei curricula professionali per il 

conferimento di n° 19 TUTOR COORDINATORE TIROCINIO INDIRETTO, specialisti 

nell’ambito del corso di Specializzazione per le attività di sostegno. Selezione pubblica, 
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mediante valutazione comparativa dei curricula professionali per il conferimento di n° 9 

TUTOR COORDINATORE TIROCINIO INDIRETTO, specialisti nell’ambito del corso di 

Specializzazione per le attività di sostegno, con contratto di lavoro autonomo di natura 

occasionale 

D.D. n. 117 del 22.11.2019 DECRETO APPROVAZIONE ATTI E GRADUATORIA BANDO 12/2019. 

Selezione pubblica, mediante valutazione comparativa dei curricula professionali per il 

conferimento di n° 9 TUTOR COORDINATORE TIROCINIO INDIRETTO, specialisti 

nell’ambito del corso di Specializzazione per le attività di sostegno. Selezione pubblica, 

mediante valutazione comparativa dei curricula professionali per il conferimento di n° 9 

TUTOR COORDINATORE TIROCINIO INDIRETTO, specialisti nell’ambito del corso di 

Specializzazione per le attività di sostegno, con contratto di lavoro autonomo di natura 

occasionale 

D.D. n. 118 del 22.11.2019 conferimento di incarico di Giulio Rosa  

D.D. n. 119 del 22.11.2019 conferimento di incarico di Papagni Giuseppe  

D.D. n. 120 del 22.11.2019 conferimento di incarico di Parente Antonietta 

D.D. n. 121 del 22.11.2019 conferimento di incarico di Savino Liliana Angela 

D.D. n. 122 del 22.11.2019 conferimento di incarico di Antonacci Angela 

D.D. n. 123 del 22.11.2019 conferimento di incarico di Del Re Raffaella 

D.D. n. 124 del 22.11.2019 conferimento di incarico di Fracchiolla Luciana 

D.D. n. 125 del 22.11.2019 conferimento di incarico di Spadavecchia Maria 

D.D. n. 126 del 27.11.2019 conferimento di incarico di Albano Vincenza 

D.D. n. 127 del 27.11.2019 conferimento di incarico di Casella Antonia 

D.D. n. 128 del 27.11.2019 conferimento di incarico di Casiero Antonia 

D.D. n. 129 del 27.11.2019 conferimento di incarico di Chiaromonte Giuseppe 

D.D. n. 130 del 27.11.2019 conferimento di incarico di Miraglia Teresa 

D.D. n. 131 del 27.11.2019 conferimento di incarico di Parente Chiara 

D.D. n. 132 del 27.11.2019 conferimento di incarico di Cutrone Angela 

D.D. n. 133 del 27.11.2019 conferimento di incarico di D'alessandro Oronza 

D.D. n. 134 del 27.11.2019 conferimento di incarico di Sabatti Sonia 

D.D. n. 135 del 29.11.2019 bando Calaprice tutor didattico 

D.D. n. 136 del 29.11.2019 bando Calaprice tutor d'aula 

D.D. n. 137 del 29.11.2019 bando Calaprice tutor piattaforma 

D.D. n. 138 del 29.11.2019 Avviso di vacanza per Culture letterarie anglo-americane- corso di laurea in 

Scienze della Comunicazione - a.a. 2019/20 

D.D. n. 139 del 03.12.2019 nomina delegati del dipartimento 

D.D. n. 140 del 03.12.2019 Curci componente gruppo assicurazione della qualità 

D.D. n. 141 del 09.12.2019 nomina commissione bando 14/2019 Selezione pubblica, mediante valutazione 

comparativa dei curricula professionali per il conferimento di UN incarico, con contratto di 

lavoro autonomo - di natura professionale, titolare di Partita IVA, in qualità di: Esperto in 

Gestione dei Progetti Europei, nell’ambito del progetto Erasmus Plus Project KA203 - 

5DDBD0DF “APELE” realizzato in collaborazione con HASKOLINN A AKUREYRI 

(UNIVERSITY OF AKUREYRI – (Iceland) Lead Partner of temporary consortium among: 

PANEPISTIMIO PATRON (Greece), UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 

(Italy), Armes Progetti (Italy), KOBENHAVNS UNIVERSITET (Denmark). Referente 

scientifico Prof.ssa Rosa GALLELLI. 
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D.D. n. 142 del 12.12.2019 DECRETO APPROVAZIONE ATTI E GRADUATORIA BANDO 13/2019. 

Selezione pubblica, mediante valutazione comparativa dei curricula professionali per il 

conferimento di UN incarico, con contratto di lavoro autonomo - di natura professionale, 

titolare di Partita IVA, in qualità di: Esperto in Gestione dei Progetti Europei, nell’ambito del 

progetto Erasmus Plus Project KA203 - 5DDBD0DF “APELE” realizzato in collaborazione 

con HASKOLINN A AKUREYRI (UNIVERSITY OF AKUREYRI – (Iceland) Lead Partner 

of temporary consortium among: PANEPISTIMIO PATRON (Greece), UNIVERSITA DEGLI 

STUDI DI BARI ALDO MORO (Italy), Armes Progetti (Italy), KOBENHAVNS 

UNIVERSITET (Denmark). Referente scientifico Prof.ssa Rosa GALLELLI. 

D.D. n. 143 del 12.12.2019 esprimere parere favorevole alla sottoscrizione del CONTRATTO TRA DTA E 

SOCI ATTUATORI progetto Close Manca 

D.D. n. 144 del 17.12.2019 Conferimento Incarico al dott Tommaso BUSINI BANDO 13/2019. Selezione 

pubblica, mediante valutazione comparativa dei curricula professionali per il conferimento di 

UN incarico, con contratto di lavoro autonomo - di natura professionale, titolare di Partita IVA, 

in qualità di: Esperto in Gestione dei Progetti Europei, nell’ambito del progetto Erasmus Plus 

Project KA203 - 5DDBD0DF “APELE” realizzato in collaborazione con HASKOLINN A 

AKUREYRI (UNIVERSITY OF AKUREYRI – (Iceland) Lead Partner of temporary 

consortium among: PANEPISTIMIO PATRON (Greece), UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

BARI ALDO MORO (Italy), Armes Progetti (Italy), KOBENHAVNS UNIVERSITET 

(Denmark). Referente scientifico Prof.ssa Rosa GALLELLI. 

 

1. Bozza Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità: parere 

del Consiglio di Dipartimento 

 

Il Presidente presenta una bozza del nuovo Regolamento di Ateneo per l'Amministrazione, la Finanza e la 

Contabilità. 

Il Consiglio esprime parere favorevole. 

 

2. Autorizzazione alla pubblicazione del volume “La mediazione delle discipline giuridiche 

fra scuola e università”: richiesta prof.ssa L. Perla 

 

La prof.ssa L. Perla chiede l'autorizzazione alla pubblicazione del volume "La mediazione delle discipline 

giuridiche fra scuola e università" a cura di L. Perla, I. Canfora e D. Caterino. Il volume sarà pubblicato dalla 

casa editrice Franco Angeli con un contributo alla stampa di € 2.500,00. 

Il Consiglio approva all'unanimità. 

  

3. Autorizzazione alla pubblicazione del volume “Donne e istituzioni assistenziali nel 

Mezzogiorno moderno. Confini, conflitti, contenuti”: richiesta prof.ssa A. Carbone 

 

La prof.ssa A. Carbone chiede l'autorizzazione alla pubblicazione del volume "Donne e istituzioni 

assistenziali nel Mezzogiorno moderno. Confini, conflitti, contenuti". Il volume sarà pubblicato dalla casa 

editrice Guida Editori con un contributo alla stampa di € 2.000,00. 

Il Consiglio approva all'unanimità. 
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4. Autorizzazione pubblicazione volume: richiesta prof. M. Baldassarre 

 

Il prof. Michele Baldassarre chiede l'autorizzazione alla pubblicazione del volume "Classe digitale" da 

inserire nella collana "IREF. Itinerari di ricerca e formazione"." Il volume sarà pubblicato dalla casa editrice 

Edizioni dal Sud con un contributo alla stampa di € 900,00. 

Il Consiglio approva all'unanimità. 

 

5. Proposta Commissione esaminatrice Bando assegno di ricerca - D.R. n. 3390 del 

28/09/2019 – Programma n. 11.30. Responsabile prof. G. Elia 

 

Presidente informa che con nota prot. n. 82418 del 08/11/2019 la Direzione Risorse Umane ha chiesto al 

Dipartimento di deliberare la proposta della Commissione esaminatrice per la selezione di cui al “Bando 

assegno di ricerca - D.R. n. 3390 del 28/09/2019 – Programma n. 11.30". 

Il Regolamento per il conferimento di assegni ricerca all’art. 7 comma 2 cita testualmente: 

 

“Ai fini della selezione per il conferimento degli assegni di tipo B, il Rettore nomina una Commissione per 

ciascun assegno da conferire costituita da tre componenti: a) il responsabile scientifico del programma che 

ha finanziato l’assegno; b) due ulteriori componenti, sorteggiati all’interno di una rosa di nominativi dal 

Dipartimento presso il quale sarà svolta l’attività di ricerca. La rosa di nominativi è costituita da due 

docenti per ogni fascia, afferenti ai settori scientifico-disciplinari indicati nel bando di selezione, o, in 

mancanza, ai settori scientifico-disciplinari affini.” 

 

Pertanto, il prof. G. Elia, responsabile scientifico del programma che ha finanziato l’assegno di ricerca, 

propone i seguenti nominativi tra cui sorteggiare i componenti della Commissione esaminatrice: 

 

Docenti di II fascia  

 

Prof.ssa ROSSINI Valeria, Università degli Studi di Bari Aldo Moro - Dipartimento di Scienze della 

Formazione, Psicologia, Comunicazione; 

 

Prof. BALDASSARRE Michele, Università degli Studi di Bari Aldo Moro - Dipartimento di Scienze 

della Formazione, Psicologia, Comunicazione. 

 

Ricercatori  

 

Prof.ssa Gabriella FALCICCHIO, Università degli Studi di Bari Aldo Moro - Dipartimento di Scienze 

della Formazione, Psicologia, Comunicazione; 

 

Prof.ssa Antonia RUBINI, Università degli Studi di Bari Aldo Moro - Dipartimento di Scienze della 

Formazione, Psicologia, Comunicazione: 

 

Il Consiglio all'unanimità approva la rosa dei nominativi. 

 

Il Presidente procede al sorteggio. 
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Sono estratti nell’ordine: 

 

Docenti di II fascia  

 
1. Prof.ssa ROSSINI Valeria, Università degli Studi di Bari Aldo Moro - Dipartimento di Scienze della Formazione, 

Psicologia, Comunicazione; 

 

2. Prof. BALDASSARRE Michele, Università degli Studi di Bari Aldo Moro - Dipartimento di Scienze della 

Formazione, Psicologia, Comunicazione. 

 

Ricercatori  

 
1. Prof.ssa Antonia RUBINI, Università degli Studi di Bari Aldo Moro - Dipartimento di Scienze della Formazione, 

Psicologia, Comunicazione; 

 

2. Prof.ssa Gabriella FALCICCHIO, Università degli Studi di Bari Aldo Moro - Dipartimento di Scienze della 

Formazione, Psicologia, Comunicazione. 

Preso atto del sorteggio il Presidente propone per la Commissione esaminatrice per la selezione di cui 

al “Bando assegno di ricerca - D.R. n. 3390 del 28/09/2019 – Programma n. 11.30"i seguenti 

nominativi quali componenti effettivi: 

 

Prof. Giuseppe Elia (Responsabile scientifico); 

 

Prof.ssa Valeria Rossini (Docente II fascia); 

 

Prof.ssa Antonia Rubini (Ricercatore). 

 

Il Presidente propone altresì i seguenti nominativi quali componenti supplenti:  

 

Prof. Michele Baldassarre (Docente II fascia); 

 

Prof.ssa Gabriella Falcicchio (Ricercatore). 

 

Il Consiglio all’unanimità approva. 

 

6. Autorizzazione a risiedere fuori sede: richiesta prof. A. Ascione 

 

Il dott. Antonio Ascione, ricercatore a tempo determinato presso il Dipartimento, chiede l'autorizzazione a 

risiedere fuori sede e precisamente nel comune di Boscotrecase (NA). Dichiara di garantire il regolare 

svolgimento dei propri compiti istituzionali. 

Il Consiglio ne prende atto. 
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7. Proposta Convenzione con Confcommercio della Provincia Bari e BAT per rimborso 

parziale tassa di iscrizione Short Master in Europrogettazione: richiesta prof. F. Manca 

 

Il prof. F. Manca propone la sottoscrizione di una Convenzione con Confcommercio della Provincia Bari e 

BAT per erogare un contributo per rimborso parziale del costo di iscrizione, allo Short Master in 

Europrogettazione, a favore dei partecipanti nello specifico, imprenditori e/o dipendenti di aziende associate 

a Confcommercio della Provincia di Bari BAT. 

Il Consiglio approva all'unanimità. 

 

8. Proposta accordo quadro tra l’Università degli Studi di Bari – Dipartimento di Scienze 

della Formazione, Psicologia, Comunicazione e il Centro di Aiuto Psico – Sociale – 

C.A.P.S.: richiesta proff. A. Bosco, A. Caffò, I. Grattagliano 

 

I proff. A. Bosco, A. Caffò, I. Grattagliano propongono di sottoscrivere un accordo quadro tra l’Università 

degli Studi di Bari – Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione e il Centro di 

Aiuto Psico – Sociale – C.A.P.S. 

Il Consiglio esprime parere favorevole. 

 

9. Proposta accordo di collaborazione con AIF - Associazione Italiana Formatori: richiesta 

prof.ssa A.Manuti 

 

La prof.ssa A. Manuti propone di sottoscrivere un accordo di collaborazione con AIF - Associazione Italiana 

Formatori per attività di ricerca, formazione e supporto alla realizzazione dei tirocini curriculari. 

Il Consiglio approva all'unanimità. 

 

10. Proposta candidatura per organizzazione Congresso Dialogical Self 2022: richiesta 

prof.ssa B. Ligorio 

 

Punto rinviato. 

 

11. Bando per la selezione di posizioni di Visiting Professor / Visiting Researcher, per l'anno 

2019: adempimenti 

 

Per il Bando interno per Visiting Professor e Visiting Researcher il Presidente propone di presentare le 

seguenti candidature: 

 

1. HAUMANN Niels Trusbak – docente referente Prof.ssa Elvira Brattico; 

2. GRUBE Manon – docente referente Prof.ssa Elvira Brattico; 

3. MARTIN CLAVIJO Milagro – docente referente Prof.ssa Stella Maria Castellaneta; 

4. IBE Ebere – docente di riferimento Prof.ssa Maria Beatrice Ligorio; 

5. RADDEN Jennifer -docente di riferimento Prof. Luigi Pastore. 

Il Consiglio approva all'unanimità. 
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12. Proposta Convenzione con Polo liceale “Licei Sylos – Fiore” di Terlizzi (BA) per percorsi 

per le competenze trasversali e per l’orientamento a.a. 2019/2020: richiesta prof.ssa V. 

Rossini 

 

La prof.ssa V. Rossini propone la sottoscrizione di una Convenzione con Polo liceale “Licei Sylos – Fiore” 

di Terlizzi (BA) per percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento a.a. 2019/2020. 

Il Consiglio approva all'unanimità. 

 

 Alle ore 12,15 esce la prof.ssa Angela Carbone. 

 

13. Proposta installazione erogatori acqua 

 

Il Direttore propone l'acquisto di erogatori di acqua. Alcuni refrigeratori forniti dalla ditta "Mondo Acqua" di 

Buscate (MI) saranno installati presso il Dipartimento. 

Il Consiglio approva all'unanimità. 

 

14. Proposta adesione Progetto dal titolo “Innovation and Transformation” - Erasmus+ KA2 

Cooperation for innovation and the exchange of goodpractices KA201: richiesta prof. M. 

Baldassarre 

 

Il Presidente comunica che è stato finanziato il progetto dal titolo INNOVATION AND 

TRANSFORMATION IN EDUCATION, nell’ambito del bando del Programma ERASMUS+, a cui il 

Dipartimento partecipa in qualità di Partner. 

 

Comunica, a tale riguardo, che: 

● il Responsabile Scientifico di progetto per l’Università di Bari Aldo Moro è il prof. 

Baldassarre, afferente al Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione;  

● che il costo complessivo del progetto ammonta a € 102.300,00; 

● che la quota di pertinenza del Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, 

Comunicazione per lo svolgimento delle attività progettuali di competenza, ammonta a € 11.175,00. 

Interviene il prof. Baldassarre che, al fine di evitare potenziali conflitti di interesse, visto che un suo 

congiunto è Responsabile per un altro ente coinvolto nel progetto, chiede di essere sostituito come 

Responsabile dalla prof.ssa Alessia Scarinci. 

 

Tutto ciò premesso, il Presidente propone di esprimere: 

• parere favorevole all’ adesione al Progetto; 

• parere favorevole alla sostituzione del prof. M. Baldassarre con la prof.ssa A. Scarinci come Responsabile 

del Progetto; 

• parere favorevle alla sottoscrizione del PARTNERSHIP AGREEMENT. 
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Il Consiglio approva all'unanimità. 

15. Convenzione Corecom Puglia - annualità 2019/2020: approvazione tema ricerca annualità 

2019/2020 “sulla rappresentazione dell’immagine della donna nella pubblicità”  

Il Presidente informa che il Comitato Regionale per le Comunicazioni della Puglia, vista la Convenzione 

Corecom Puglia - annualità 2019/2020, ha individuato come tema di ricerca annualità 2019/2020 “la 

rappresentazione dell’immagine della donna nella pubblicità”. 

Il presidente propone di affidare la ricerca alla prof.ssa A. Taronna responsabile dell’Archivio di Genere. 

L’importo disponibile per la ricerca di € 25.000,00. 

Il Consiglio approva all'unanimità 

16. Corecom Puglia proposta progettuale “la fiducia dei pugliesi nell’informazione politica 

regionale, luci ed ombre: comunicazione attribuzione finanziamento 

 

Il Presidente informa che il Comitato Regionale per le Comunicazioni della Puglia, vista la Convenzione con 

Co.Re.Com. Puglia proposta progettuale “La fiducia dei pugliesi nell’informazione politica regionale, luci 

ed ombre, ha affidato l'esecuzione della ricerca al Dipartimento FOR.PSI.COM.  con un impegno di spesa di 

€ 25.000,00. 

Il Consiglio prende atto del finanziamento. 

 

17. Proposta accordo di ricerca con Dechra Veterinary Products s.r.l. di Torino: richiesta 

prof.ssa B. Ligorio 

 

La prof.ssa B. Ligorio propone di sottoscrivere un accordo di ricerca con Dechra Veterinary Products s.r.l. di 

Torino. La Dechra Veterinary Products s.r.l. affida all'Università degli Studi di Bari Aldo Moro - 

Dipartimento FOR.PSI.COM., e per esso alla responsabilità scientifica della prof.ssa M. B. Ligorio, 

l'incarico per il progetto di ricerca denominato "Digital Marketing 2019-2020". 

Il Consiglio approva all'unanimità. 

 

18. Proposta accordo di collaborazione per Progetto di ricerca “Tecnologie per Creare: 

opportunità e sfide della scuola digitale (TeCOS)” con il Dipartimento di Educazione 

dell’Università di Helsinki e la Scuola secondaria di primo grado Michelangelo di Bari 

richiesta prof.ssa B. Ligorio 

 

La prof.ssa B. Ligorio propone di sottoscrivere un accordo di collaborazione per Progetto di ricerca 

“Tecnologie per Creare: opportunità e sfide della scuola digitale (TeCOS)” con il Dipartimento di 

Educazione dell’Università di Helsinki e la Scuola secondaria di primo grado Michelangelo di Bari. Le 

attività di coordinamento relative al progetto e per conto del Dipartimento saranno affidate alla prof.ssa M.B. 

Ligorio. 

Il Consiglio approva all'unanimità. 

 

19. Proposta convenzione per attività di ricerca con Istituto Comprensivo Statale “Giuseppe 

Garibaldi” di Bari; richiesta prof. M. Baldassarre 

 

Il prof. M. Baldassarre propone di sottoscrivere una Convenzione per collaborazione scientifica - attività di 

formazione e ricerca/azione con Istituto Comprensivo Statale “Giuseppe Garibaldi” di Bari. 

Il Consiglio unanime approva. 
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20. Ratifica lettera manifestazione di interesse a realizzare attività di Valutazione di Impatto e 

Monitoraggio per il progetto “Or.Co. digitsys - orientamento consapevole e sistemico al 

tempo digitale” – Bando Nuove Generazioni – graduatoria B – codice progetto 2017-GEN-

00926: richiesta prof.ssa A. Salvati 

 

Il Presidente porta a ratifica la lettera manifestazione di interesse a realizzare attività di Valutazione di 

Impatto e Monitoraggio per il progetto “Or.Co. digitsys - orientamento consapevole e sistemico al tempo 

digitale” – Bando Nuove Generazioni – graduatoria B – codice progetto 2017-GEN-00926. Del gruppo di 

ricerca fanno parte i proff. A. Salvati, A. Curci, G. Elia, F. Scardigno, S. Pastore. 

Il Consiglio approva all'unanimità. 

 

21. Proposta posticipo ultima data utile esame per laureandi sessione di febbraio 2020: 

richiesta associazione Universo Studenti ForPsiCom e associazione Studenti Indipendenti 

 

Il Presidente informa su alcune richieste da parte dei rappresentanti delle varie associazioni 

studentesche relative al posticipo della data, fissata per il 6 febbraio 2020, come termine ultimo per sostenere 

gli esami, in vista della seduta di laurea della sessione di febbraio 2020, che avrà inizio il 17 di febbraio. 

Tale richiesta nasce dall’impossibilità da parte di molti studenti di rispettare la scadenza del 6 

febbraio in quanto molti dei primi appelli d’esame fissati dai docenti sono relativi a date successive al 6. 

Il Consiglio, dopo una breve discussione delibera, pertanto, unanime, di spostare il termine ultimo al 

10 febbraio 2020 per tutti corsi di laurea compreso Scienze della formazione primaria, per gli esami da 

sostenere ed esorta i docenti a seguire la procedura della verbalizzazione contestuale. 

 

22. Attribuzione incarichi di insegnamento a.a. 2019/2020 

 

Il Presidente informa sulla nota della Direzione Ricerca, Terza Missione e Internalizzazione del 

30.10.2019, prot. n.80022 III/14 con cui si comunica che il Senato Accademico in data 26.09.2019 ha 

deliberato in merito al rinnovo della convenzione tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e il Centro 

Studi Americani di Roma. 

Nella suddetta delibera viene altresì designato, quale Coordinatore-Referente scientifico per 

l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, il prof. Giuseppe Elia e, pertanto si autorizza il Dipartimento di 

Scienze della formazione, psicologia, comunicazione alla stipula di un contratto d’ insegnamento per il 

settore scientifico disciplinare L-LIN/11- Lingue e Letterature Anglo-americane.  

 Il Presidente, pertanto, informa il Consiglio che il Dipartimento di Scienze della Formazione, 

Psicologia, Comunicazione, dopo aver bandito in data 18.11.2019 l’indagine Conoscitiva N. 12, andata 

deserta, con Decreto del Direttore n. 138, del 29.11.2019 ha bandito l’ Avviso di Vacanza, per 

l’insegnamento di “Culture letterarie e visuali anglo-americane “del settore L-LIN/11 nell’ambito del corso 

di studi triennale in Scienze della comunicazione, II Semestre,, per l’a.a. 2019/20.  

A seguito del suddetto Avviso, è pervenuta una sola domanda da parte della dott.ssa Chiara 

GRILLI, esterna all’Università. E’ stata nominata all’uopo, con nota dell’11.12.2019 prot. n. 5181 VII/1, una 

commissione istruttoria per la valutazione della candidata su citata. 
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CORSO DI STUDIO IN SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE 

II Anno II Semestre 

Culture letterarie e visuali anglo-americane L-LIN/11 cfu 9, ore 60 

 Il Consiglio, preso atto del verbale della commissione istruttoria che ha valutato positivamente 

la produzione scientifica della candidata, unanime, delibera di attribuire per contratto, a titolo oneroso, 

l’insegnamento di Culture letterarie e visuali anglo-americane del c.so di laurea in Scienze della 

comunicazione, cfu 9, 60 ore (II anno II semestre) alla dott.ssa Chiara Grilli, per l’a.a. 2019/20 ai sensi 

dell’art.2 del Regolamento per il conferimento di incarichi d’insegnamento e didattica integrativa per 

affidamento o per contratto, ai sensi dell’art. 23 della Legge 240/2010 e s.m.i. 

23. Proposta seduta di laurea straordinaria per corso di laurea in Scienze della Formazione 

Primaria 

 

Il Presidente precisa che trattasi di anticipo di seduta di laurea - sessione estiva 2020. 

 

Il Presidente legge le numerose note pervenute da parte degli studenti, regolarmente iscritti nell’a.a. 

2019/20, al V anno del corso di laurea in Scienze della formazione primaria, relative alla richiesta di un 

anticipo della seduta di laurea della sessione estiva (a.a. 2019/20). Tanto, al fine di consentire loro la 

partecipazione all’imminente prova preselettiva del percorso di formazione per il conseguimento della 

specializzazione per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità, denominato TFA Sostegno V 

Ciclo, come da nota del MIUR del 7/11/2019, prot. n. 34823, sulle Indicazioni operative. 

Il Consiglio, fermo restando la verifica da parte della Segreteria Studenti del Dipartimento circa la 

carriera degli studenti interessati, pone, come requisito di base, che gli studenti abbiano concluso tutte le 

attività didattiche previste dal corso di studi (esami, tirocinio, laboratori), abbiano effettuato i relativi 

pagamenti delle tasse di iscrizione e successivi adempimenti, entro e non oltre il 28 febbraio 2020. 

Il Consiglio altresì, acquisito il parere favorevole del consiglio del corso di laurea in Scienze della 

Formazione primaria, all’unanimità, esprime parere favorevole circa la proposta di istituzione di una seduta 

di laurea estiva anticipata per il solo corso di laurea in Scienze della formazione primaria per il giorno 16 

marzo 2020 e invia ogni decisione definitiva agli Organi Collegiali di Ateneo. 

 

 

 Si allontana la prof.ssa T. Lanciano 

 

 

24. Approvazione relazione tecnico-scientifica, registri della didattica e diario delle attività 

svolte nel III anno dalla prof.ssa T. Lanciano come ricercatore a tempo determinato di 

Tipo b 

 

Il Presidente presenta, per l'approvazione, la relazione tecnico-scientifica, registri della didattica e diario 

delle attività svolte nel III anno dalla prof.ssa Tiziana Lanciano come ricercatore a tempo determinato di tipo 

B. 

Il Consiglio approva all'unanimità. 

 

 Rientra la prof.ssa T. Lanciano 
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25. Proposta attivazione procedura concorsuale per il reclutamento di n. 1 ricercatore a 

tempo determinato di tipo A), regime tempo definito, SSD M-PSI/06: richiesta prof.ssa A. 

Manuti 

 

Il Presidente ricorda che nella riunione del 06/09/2019 il Consiglio di Dipartimento che il Corecom Puglia 

aveva individuato nel “Programma annuale” delle attività della Convenzione del 26/07/2017 relativa alle 

attività di ricerca in tema di comunicazione di massa- II annualità, la seguente ricerca: “Populismi, teorie e 

retoriche di appello al popolo e strumenti di comunicazione, nel corso della campagna elettorale del 4 

marzo 2018 su sei emittenti locali”. 

La tipologia della ricerca interessa il macrosettore11/E3 - PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E 

DELLE ORGANIZZAZIONI. 

Il Consiglio nella suddetta riunione aveva, altresì, preso atto favorevolmente della richiesta da parte della 

prof.ssa A. Manuti di attivazione procedura concorsuale per il reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo 

determinato di tipo A), regime tempo definito, SSD M-PSI/06, rimandando la decisione nel merito ad una 

successiva riunione del Consiglio di Dipartimento. 

Il Presidente fa presente che la richiesta della prof.ssa Manuti è motivata dal fatto che il Dipartimento 

For.Psi.Com. intende potenziare il settore M-PSI/06 perché riconosce la sua presenza come “settore di 

base” e “caratterizzante” in diversi Corsi di studi della propria offerta formativa (Scienze e tecniche 

psicologiche, Psicologia, Scienze della comunicazione), perché funzionale a molte linee di ricerca attivate 

in collaborazione con altre Università e con il Corecom Puglia e perché la presenza di un solo professore 

associato nel settore indebolisce la capacità del Dipartimento di perseguire i suoi obiettivi di formazione e 

di ricerca in quest’area. 

L’importo necessario a finanziare il contratto di ricercatore a tempo determinato, regime tempo definito, di 

cui all’art. 24, comma3, lettera a), della Legge 240/2010 è pari a € 105.620,19, la cui copertura è così 

suddivisa: 

 

• € 21.000,00 - Progetto di ricerca finanziato da Corecom Puglia “Programma annuale” delle attività 

della Convenzione del 26/07/2017 relativa alle attività di ricerca in tema di comunicazione di massa- II 

annualità, la seguente ricerca: “Populismi, teorie e retoriche di appello al popolo e strumenti di 

comunicazione, nel corso della campagna elettorale del 4 marzo 2018 su sei emittenti locali”. La 

modalità dell’utilizzo del contributo e la tipologia di spesa sono liberi e non soggetti a rendicontazione, 

in quanto il committente, ai fine della devoluzione del finanziamento, valuta il solo risultato della 

ricerca e non entra nel merito di come siano stati utilizzati i fondi; 

• € 58.044,51 – quote residuali progetti di cui è responsabile la prof.ssa A. Manuti; 

• € 29.102,67 – fondi del Dipartimento. 

Il Presidente apre la discussione, alla quale partecipano tutti i presenti. 

Dopo ampio dibattito, il Presidente propone di chiedere n. 1 posto di ricercatore universitario di Tipo a), 

regime tempo definito, per il Settore concorsuale 11/E3 - PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E 

DELLE ORGANIZZAZIONI, SSD M-PSI/06 – Psicologia del lavoro e delle organizzazioni. 

Il Presidente illustra la seguente scheda riepilogativa da trasmettere alla Direzione Risorse Umane per 

indire il bando di concorso: 
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Posizione Ricercatore a tempo 

determinato di tipo a) 

n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato di 

Tipo a) 

Sede di servizio Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, 

Comunicazione 

Settore concorsuale 11/E3- Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni  

Settore scientifico-disciplinare M-PSI/06 – Psicologia del lavoro e delle organizzazioni  

Attività di ricerca Il ricercatore svilupperà attività di ricerca, anche in 

prospettiva interdisciplinare, nel settore della psicologia del 

lavoro e delle organizzazioni, con particolare attenzione ai 

temi, alle questioni e ai processi che possono favorire la 

resilienza organizzativa e dunque la valorizzazione del 

capitale umano nelle organizzazioni, l’assessment delle 

competenze e la gestione delle persone nei contesti 

lavorativi. È richiesta la padronanza di adeguate metodologie 

di ricerca del settore. 

Attività didattica e di didattica integrativa 

e di servizio agli studenti 

Il ricercatore svolgerà attività didattica nell’ambito del SSD 

M-PSI/06 e in particolare si occuperà degli insegnamenti 

relativi alla psicologia del lavoro e delle organizzazioni, con 

particolare attenzione ai temi della selezione, formazione e 

valutazione delle risorse umane.  

Diritti e doveri Come previsto dalle vigenti disposizioni di legge in materia 

di stato giuridico dei ricercatori universitari a tempo 

indeterminato per quanto compatibili, dal Contratto 

individuale di lavoro e dai vigenti Statuto e Codice di 

comportamento dell’Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro. 

Trattamento economico e previdenziale Come previsto dalla vigente normativa in materia. 

Lingua in cui sarà svolta la discussione 

pubblica dei titoli e delle pubblicazioni 

Italiana 

Lingua straniera la cui conoscenza sarà 

oggetto di accertamento nel colloquio 

Inglese 

Numero massimo di pubblicazioni da 

presentare 

12 (dodici). Si specifica che, ai sensi del D.M. 243/2011, la 

tesi di dottorato è da considerare una pubblicazione, e quindi, 

nel caso in cui il candidato intenda presentarla, dovrà 

conteggiarla nel numero massimo indicato (12). 

L'inosservanza del predetto limite comporta la valutazione da 

parte della Commissione delle sole prime 12 pubblicazioni 

indicate nell’elenco relativo alle pubblicazioni di cui al 

successivo art. 4. 

Punteggio minimo per essere inseriti nella 

graduatoria di merito 

60 su 100 

 

Il Presidente illustra, altresì, la seguente scheda relativa alla pubblicazione del bando sul sito web del MIURR dell’Unione 

dell’Unione Europea 
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Posizione Ricercatore a tempo determinato di 

tipo a) 

n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

determinato di Tipo a) 

Titolo Attività di ricerca in italiano 
Temi e problemi della psicologia del lavoro e delle 

organizzazioni 

Titolo Attività di ricerca in inglese 
Themes and problems within work and organizational 

psychology 

Descrizione sintetica dell’Attività di ricerca in 

italiano (max 800 caratteri)  

IL ricercatore svilupperà attività di ricerca nell’ambito 

della psicologia del lavoro e delle organizzazioni con 

particolare attenzione al tema della valutazione e della 

valorizzazione delle competenze professionali quale 

prezioso capitale umano utile ai fini della resilienza e 

dell’efficacia organizzativa.   

Descrizione sintetica dell’Attività di ricerca in 

inglese (max 800 caratteri)  

The researcher will develop research activities in the 

field of work and organizational psychology. He/She will 

pay attention to issues such as the enhancement and 

assessment of professional skills as precious human 

capital for resilience and performance in organizations. 

Campo principale della ricerca:  
work and organizazional psychology 

Sottocampo della ricerca:   
Other 

 

Il Consiglio, dopo ampio ed approfondito esame, nella composizione prevista dalla normativa vigente, 

approva all’unanimità, con il solo voto dei professori di prima, seconda fascia e ricercatori la proposta 

del Presidente e le schede riepilogative relative alla richiesta n. 1 posto di ricercatore universitario di 

Tipo a), regime tempo definito, per il Settore concorsuale 11/E3 - PSICOLOGIA SOCIALE, DEL 

LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI, SSD M-PSI/06 – Psicologia del lavoro e delle 

organizzazioni.  

La presente deliberazione è immediatamente esecutiva. 

 

26. Proposta attivazione procedura concorsuale per il reclutamento di n. 1 ricercatore a 

tempo determinato di tipo A), regime tempo definito, SSD M-PED/01: richiesta prof.ssa S. 

Calaprice 

Il Presidente propone al Consiglio la richiesta di attivazione di una procedura concorsuale per il 

reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato di tipo A), regime tempo definito, SSD M-PED/01 

stante lo stato di sofferenza del settore. 

Il Presidente fa presente che la suddetta richiesta è motivata dal fatto che il Dipartimento ForPsiCom 

intende potenziare il settore M-PED/01 perché riconosce la sua presenza come “settore di base” e 

“caratterizzante” in diversi Corsi di studi della propria offerta formativa (Scienze e tecniche psicologiche, 

Scienze dell’Educazione e della Formazione, Scienze Pedagogiche, Scienze della Formazione Primaria, 
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PF24), perché funzionale a molte linee di ricerca attivate in collaborazione con altre Università e con 

Centri di ricerca e perché nel Settore dal 1 novembre 2018 c’è stato già un pensionamento di un 

professore ordinario e sono previste, nel giro dei prossimi tre anni, ulteriori due pensionamenti di 

professori ordinari incardinati nel settore che indeboliranno ulteriormente la capacità del Dipartimento di 

perseguire i suoi obiettivi di didattica, di formazione e di ricerca in quest’area. 

 

L’importo necessario a finanziare il contratto di ricercatore a tempo determinato, regime tempo definito, 

di cui all’art. 24, comma3, lettera a), della Legge 240/2010 è pari a € 108.147,18, la cui copertura è così 

suddivisa: 

 

• € 35.000,00 - Progetto di ricerca finanziato da CON I BAMBINI Impresa Sociale dal titolo 

“V.E.R.SO.A. Valorizzare Empowerment Risorse Sinergie Opportunità per gli Adolescenti” La 

modalità dell’utilizzo del contributo e la tipologia di spesa sono liberi e non soggetti a rendicontazione, 

in quanto il committente, ai fine della devoluzione del finanziamento, valuta il solo risultato della 

ricerca e non entra nel merito di come siano stati utilizzati i fondi; 

• € 40.966,83 – quote residuali fondi di cui è responsabile la prof.ssa S. Calaprice; 

• € 32.180,35 – fondi del Dipartimento. 

Il Presidente apre la discussione, alla quale partecipano tutti i presenti. 

Dopo ampio dibattito, il Presidente propone di chiedere n. 1 posto di ricercatore universitario di Tipo a), 

regime tempo definito, per il Settore concorsuale 11/D1- Pedagogia e storia della pedagogia, settore 

scientifico disciplinare M-PED/01 – Pedagogia generale e sociale. 

Il Presidente, inoltre, illustra la seguente scheda riepilogativa da trasmettere alla Direzione Risorse Umane 

per indire il bando di concorso: 

Posizione ricercatore a tempo 

deteterminato di tipo a) 

n.1 posto di ricercatore universitario s tempo determinato di tipo a) 

Sede del Servizio Dipartimento di Scienze della Formazione,Psicologia, 

Comunicazione 

Settore concorsuale 11/D-Pedagogia Generale e storia della Pedagogia  

Settore scientifico-disciplinare M-PED/01 – Pedagogia Generale e Sociale 

Attività di ricerca  Il ricercatore svolgerà attività di ricerca anche in prospettiva 

interdisciplinare, nell’ambito dei temi attinenti al rapporto tra 

Pedagogia e povertà educativa, Pedagogia e inclusione sociale, 

Pedagogia e Maltrattamento, pedagogia e politiche sociali,in una 

visione e prospettiva pedagogica come sapere scientifico pratico-

progettuale.  

E’ richiesta la padronanza di adeguate metodologie di ricerca del 

settore. 

Attività di didattica, di didattica 

integrativa e di servizio agli studenti  

 

Il ricercatore svolgerà attività didattica nell’ambito del SSD M-

PED/01 e in particolare si occuperà degli insegnamenti relativi alla 

Pedagogia Generale, alla Pedagogia Sociale e delle relazioni 

educative, con particolare attenzione ai temi dell’educazione alle e 

per la sostenibilità con un approccio di tipo interdisciplinare e 

sperimentale. 

Inoltre, sarà richiesta un’attività di servizi relativa allo sviluppo 
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dei servizi di orientamento e tutorato agli studenti dei corsi di 

laurea in scienze dell’educazione e formazione, scienze della 

formazione primaria, scienze pedagogiche e agli iscritti al percorso 

PF24 attivati presso il Dipartimento.  

 

Diritti e Doveri  Come previsto dalle vigenti disposizioni di legge in materia di 

stato giuridico dei ricercatori universitari a tempo indeterminato 

per quanto compatibili, dal Contratto individuale di lavoro a dai 

vigenti Statuto e Codice di comportamento dell’Università degli 

studi di Bari Aldo Moro. 

 

Trattamento economico previdenziale  Come previsto dalle vigenti disposizioni in materia. 

Lingua in cui sarà svolta la 

discussione pubblica dei titoli e delle 

pubblicazioni  

Italiana 

Lingua straniera la cui conoscenza 

sarà oggetto di accertamento nel 

colloquio  

Inglese 

Numero massimo di pubblicazioni da 

presentare  

12(dodici). Si precisa che ai sensi del D.M. 243/2011, la Tesi di 

Dottorato è da considerare una pubblicazione, e quindi, nel caso in 

cui il candidato intenda presentala, dovrà conteggiarla nel numero 

massimo indicato (12). 

L’inosservanza del predetto limite comporta la valutazione da 

parte della commissione delle sole prime dodici pubblicazioni 

indicate nell’elenco relativo alle pubblicazioni di cui al successivo 

art.4. 

Punteggio minimo per essere inseriti 

nella graduatoria di merito 

Punti 60 su 100 

 

Il Presidente illustra, altresì, la seguente scheda relativa alla pubblicazione del bando sul sito web del MIUR dell’Unione 

dell’Unione Europea 

Posizione Ricercatore a tempo determinato di 

tipo a) 

n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

determinato di Tipo a) 

Titolo Attività di ricerca in italiano 
Temi e problemi della pedagogia del disagio minorile e 

del contrasto alla violenza 

Titolo Attività di ricerca in inglese 
Topics and questions related to the pedagogy of child 

distress and the fight against abuse 

Descrizione sintetica dell’Attività di ricerca in 

italiano (max 800 caratteri)  

Il ricercatore svilupperà attività di ricerca nell'ambito 

della pedagogia sociale e generale con particolare 

attenzione al tema della dispersione scolastica, 

dell'inclusione sociale e della valorizzazione delle 

competenze professionali degli educatori socio-

pedagogici quale importante strumento per prevenire e 

fronteggiare il fenomeno più generalizzato della 

violenza.   
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Descrizione sintetica dell’Attività di ricerca in 

inglese (max 800 caratteri)  

The researcher will develop research activities in the 

field of social pedagogy and general pedagogy with 

particular attention to the issue of early school leaving, 

social inclusion and the improvement of the professional 

skills of socio-pedagogical educators, this last one as 

fundamental tool for preventing and tackling the most 

widespread violence abuse 

Campo principale della ricerca:  
Pedagogia sociale 

Social pedagogy 

Sottocampo della ricerca:   
Pedagogia dell'inclusione sociale e lavorativa  

Pedagogy of social inclusion and work inclusion 

 

Il Consiglio, dopo ampio ed approfondito esame, nella composizione prevista dalla normativa vigente, 

approva all’unanimità, con il solo voto dei professori di prima, seconda fascia e ricercatori la proposta 

del Presidente e le schede riepilogative relative alla richiesta n. 1 posto di ricercatore universitario di 

Tipo a), regime tempo definito, per il Settore concorsuale 11/D1- Pedagogia e storia della pedagogia, 

settore scientifico disciplinare M-PED/01 – Pedagogia generale e sociale.  

La presente deliberazione è immediatamente esecutiva. 

 

27. Proposta nominativi componenti Commissione valutatrice selezione procedura 

concorsuale per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, con regime a 

tempo pieno, ai sensi della’art. 24 lett. a) della L. 240/2010 – settore concorsuale 11/D1 – 

SSD M-PED/01 - Progetto PECCEI – Partenariato Euromediterraneo per la CirCular 

Economy e l’Innovazione 

 

Il Presidente informa che la Direzione Risorse Umane con nota prot. n. 91054 del 06/12/2019 ha richiesto 

l’individuazione dei nominativi dei componenti della Commissione valutatrice per il reclutamento di n. 1 

ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art.24 – comma 3 – lettera a) della legge n.240/2010, presso il 

Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione - per il settore concorsuale 11/D1 – 

SSD M-PED/01 - Progetto PECCEI – Partenariato Euromediterraneo per la CirCular Economy e 

l’Innovazione  (D.R. n. 3276 del 16/10/2019 – codice concorso R3276/2019). 

Il Presidente ricorda che ai sensi dell’art. 7 del “Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con 

contratto a tempo determinato” – D.R. 2454/2019 - la Commissione valutatrice è costituita da tre 

componenti, designati dal Consiglio della Struttura proponente. Di questi almeno due appartenenti al ruolo 

dei professori ordinari e almeno due non appartenenti ai ruoli di Ateneo. Per procedure finanziate con fondi 

esterni, qualora inquadrati in specifici progetti o rapporti convenzionali con soggetti sia pubblici che privati, 

uno dei componenti designati è, di norma, il responsabile del progetto. 

I componenti della Commissione devono appartenere al settore concorsuale oggetto della valutazione. Gli 

stessi devono essere in possesso di una elevata qualificazione scientifica, attestata secondo i criteri di 

produttività scientifica previsti dalla normativa vigente per la costituzione delle commissioni di concorso per 

professori di prima e seconda fascia. La composizione della Commissione deve garantire un adeguato 

equilibrio di genere.  
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Fatta eccezione per il responsabile scientifico del progetto, componente designato ai sensi dell’art. 7 

comma 1, del “Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo 

determinato”, i componenti per la Commissione sono estratti a sorte da una rosa di almeno otto professori, 

ove presenti in relazione alla specifica elevata qualificazione scientifica richiesta. 

Il Consiglio di Dipartimento nella riunione del 24/07/2019 Inoltre, in considerazione delle specifiche 

finalità del Progetto PACCEI e in continuità con le azioni preliminari già avviate tra alcuni docenti 

dell’Università di Bari e il Centro per il Progetto stesso, relativamente al settore scientifico disciplinare M-

PED/01 – Pedagogia generale e sociale, aveva indicato come Responsabile Scientifico il Prof. Giuseppe 

Elia. 

Pertanto, ai sensi dell’art. 7 comma 1 del “Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con 

contratto a tempo determinato”, viene designato come componente della Commissione valutatrice il prof. 

Giuseppe Elia. 

Il Consiglio, dopo la votazione cui partecipano solo i professori di I e II fascia, all'unanimità approva. 

Per l’indicazione degli altri due nominativi il Presidente propone la seguente rosa di n. 8 nominativi di 

professori in possesso di una elevata qualificazione scientifica, attestata secondo i criteri di produttività 

scientifica previsti dalla normativa vigente per la costituzione delle commissioni di concorso per professori 

di prima e seconda fascia: 

 

Cognome Nome   Ruolo       SSD  Sede 

CUNTI ANTONIA    PO M-PED/01 Università degli Studi di Napoli Parthenope 

 

FIORUCCI MASSIMILIANO   PO M-PED/01 Università degli Studi Roma Tre 

 

BRUNI ELSA     PO M-PED/01 Università degli Studi "G. d'Annunzio" 

 

MARIANI ALESSANDRO   PO M-PED/01 Università degli Studi di Firenze 

 

SIMEONE DOMENICO   PO M-PED/01 Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 

 

PEZZANO TEODORA   PA M-PED/01 Università della Calabria 

 

BROCCOLI AMELIA    PA M-PED/01 Università degli Studi Roma Tre 

 

BELLINGRERI ANTONIO  PO M-PED/01 Università degli Studi di Palermo 

 

Il Consiglio, dopo la votazione cui partecipano solo i professori di I e II fascia, all'unanimità approva la 

rosa di n. 8 nominativi proposta dal Presidente. 

 

Il Presidente procede al sorteggio. 

 

Sono estratti nell’ordine: 

 
1. BRUNI ELSA    PO M-PED/01 Università degli Studi "G. d'Annunzio" 

 

2. PEZZANO TEODORA  PA M-PED/01 Università della Calabria 
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3. SIMEONE DOMENICO  PO M-PED/01 Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 

 

4. BROCCOLI AMELIA   PA M-PED/01 Università degli Studi Roma Tre 

 

5. MARIANI ALESSANDRO  PO M-PED/01 Università degli Studi di Firenze 

 

6. FIORUCCI MASSIMILIANO  PO M-PED/01 Università degli Studi Roma Tre 

 

7. CUNTI ANTONIA   PO M-PED/01 Università degli Studi di Napoli Parthenope 

 

8. BELLINGRERI ANTONIO PO M-PED/01 Università degli Studi di Palermo 

Preso atto del sorteggio il Presidente propone per gli altri due componenti della Commissione valutatrice 

per il reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art.24 – comma 3 – lettera a) della 

legge n.240/2010, presso il Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione - per il 

settore concorsuale 11/D1 – SSD M-PED/01 - Progetto PECCEI – Partenariato Euromediterraneo per la 

CirCular Economy e l’Innovazione  (D.R. n. 3276 del 16/10/2019 – codice concorso R3276/2019) i 

seguenti nominativi quali componenti effettivi: 

 
BRUNI ELSA     PO M-PED/01 Università degli Studi "G. d'Annunzio" 

 

PEZZANO TEODORA    PA M-PED/01 Università della Calabria 

 

Il Presidente propone altresì i seguenti nominativi, nell’ordine di estrazione, quali componenti supplenti: 

 
SIMEONE DOMENICO   PO M-PED/01 Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 

 

BROCCOLI AMELIA   PA M-PED/01 Università degli Studi Roma Tre 

 

MARIANI ALESSANDRO   PO M-PED/01 Università degli Studi di Firenze 

 

FIORUCCI MASSIMILIANO  PO M-PED/01 Università degli Studi Roma Tre 

 

CUNTI ANTONIA    PO M-PED/01 Università degli Studi di Napoli Parthenope 

 

BELLINGRERI ANTONIO PO M-PED/01 Università degli Studi di Palermo 

 

Il Consiglio, dopo la votazione cui partecipano solo i professori di I e II fascia, all'unanimità approva la 

proposta del Presidente e propone per la Commissione valutatrice per il reclutamento di n. 1 ricercatore a 

tempo determinato ai sensi dell’art.24 – comma 3 – lettera a) della legge n.240/2010, presso il 

Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione - per il settore concorsuale 11/D1 – 

SSD M-PED/01 - Progetto PECCEI – Partenariato Euromediterraneo per la CirCular Economy e 

l’Innovazione  (D.R. n. 3276 del 16/10/2019 – codice concorso R3276/2019) i seguenti nominativi: 
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ELIA GIUSEPPE (Responsabile scientifico) PO M-PED/01 Università degli Studi di bari Aldo Moro 

 
BRUNI ELSA           PO M-PED/01 Università degli Studi "G. d'Annunzio" 

 

PEZZANO TEODORA                    PA M-PED/01 Università della Calabria 

 

La presente deliberazione è immediatamente esecutiva. 

 

28. Proposta nominativi componenti Commissione della procedura per la copertura di n. 1 

posto di professore universitario di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18 comma 4 legge n. 

240/2010, per il settore concorsuale 11/E3 – Psicologia sociale, del lavoro e delle 

organizzazioni, settore scientifico-disciplinare M-PSI/05 –Psicologia sociale 

 

Il Presidente informa che nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV Serie Speciale -Concorsi ed esami - 

n. 89 del 12/11/2019, è stato pubblicato l’avviso relativo alla procedura di selezione per la chiamata di un 

professore universitario di II fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n.240, 

presso il Dipartimento di Scienze Della Formazione, Psicologia, Comunicazione per il settore concorsuale 

11/E3 – psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni e il settore scientifico disciplinare M-PSI/05 – 

psicologia sociale, con l’indicazione del termine di scadenza per la presentazione delle domande - 

12/12/2019. (D.R. 3369 del 28/10/20019 - codice concorso PA 3369/2019) 

Il Presidente ricorda che ai sensi dell’art. 5 del “Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi 

degli artt. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240” – D.R. 2455/2019 la selezione per la chiamata di 

professori di ruolo assicura la valutazione comparativa dei candidati e la pubblicità degli atti ed è effettuata 

da un’apposita Commissione, nominata dal Rettore su indicazione del Dipartimento che ha proposto la 

chiamata che delibera a maggioranza dei professori di prima e seconda fascia  aventi diritto per la chiamata 

di professori di seconda fascia. 

La Commissione è composta da tre professori di ruolo di I fascia, di cui non più di uno appartenente ai ruoli 

dell’Ateneo. I componenti devono appartenere al settore concorsuale previsto dal bando o anche, in caso di 

indicazione del profilo, ai relativi settori scientifico disciplinari e devono essere in possesso di una elevata 

qualificazione scientifica comprovata sulla base dei requisiti stabiliti per la partecipazione, quale 

commissario, alle procedure della Abilitazione Scientifica Nazionale (A.S.N.). 

La composizione della Commissione deve garantire il rispetto delle norme in materia di incompatibilità e 

conflitto di interessi e, ove possibile, il rispetto delle quote di genere. 

I componenti della Commissione sono estratti a sorte da una rosa di almeno otto professori tra quelli in 

possesso dei requisiti per la partecipazione alla procedura di formazione delle Commissioni per il 

conseguimento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale, ove presenti in tale numero. 

Per quanto su premesso il Presidente propone la seguente rosa di n. 8 nominativi: 

 

Cognome Nome   Ruolo       SSD  Sede 

 

ARCIDIACONO Caterina                  PO      M-PSI/05          Università degli Studi di Napoli Federico II 

 

CATELLANI Patrizia             PO      M-PSI/05       Università Cattolica del Sacro Cuore  
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CICOGNANI Elvira   PO      M-PSI/05       Università degli Studi di Bologna 

 

DE PICCOLI Norma    PO              M-PSI/05        Università degli Studi di Torino 

 

FRACCAROLI  Franco                    PO      M-PSI/06       Università degli Studi di Trento 

 

MARTA Elena                                    PO          M-PSI/05         Università Cattolica del Sacro Cuore  

 

REGALIA Camillo                             PO             M-PSI/05         Università Cattolica del Sacro Cuore  

                                                                                                       

VOLPATO Chiara                                 PO               M-PSI/05        Università degli Studi di Milano-Bicocca 

 

Il Consiglio, dopo la votazione cui partecipano solo i professori di I e II fascia, all'unanimità approva la rosa 

di n. 8 nominativi proposta dal Presidente. 

 

Il Presidente procede al sorteggio. 

 

Sono estratti nell’ordine: 

 
1. DE PICCOLI Norma        PO                  M-PSI/05        Università degli Studi di Torino 

2. VOLPATO Chiara                         PO                 M-PSI/05        Università degli Studi di Milano-Bicocca 

3. REGALIA Camillo                        PO                 M-PSI/05         Università Cattolica del Sacro Cuore 

4. ARCIDIACONO Caterina             PO           M-PSI/05        Università degli Studi di Napoli Federico II 

5. CICOGNANI Elvira        PO                 M-PSI/05       Università degli Studi di Bologna 

6. FRACCAROLI  Franco              PO                 M-PSI/06       Università degli Studi di Trento 

7. MARTA Elena                              PO                 M-PSI/05         Università Cattolica del Sacro Cuore 

8. CATELLANI Patrizia        PO                M-PSI/05       Università Cattolica del Sacro Cuore 

 

Preso atto del sorteggio il Presidente propone per la Commissione della procedura per la copertura di n. 1 

posto di professore universitario di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18 comma 4 legge n. 240/2010, per il 

settore concorsuale 11/E3 – Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni, settore scientifico-

disciplinare M-PSI/05 –Psicologia sociale (codice concorso PA 3369/2019) i seguenti nominativi quali 

componenti effettivi: 

 

• DE PICCOLI Norma            PO                M-PSI/05        Università degli Studi di Torino 

• VOLPATO Chiara                  PO                 M-PSI/05        Università degli Studi di Milano-Bicocca 

• REGALIA Camillo                  PO                 M-PSI/05         Università Cattolica del Sacro Cuore 

Il Presidente propone altresì i seguenti nominativi, nell’ordine di estrazione, quali componenti supplenti: 

 

• ARCIDIACONO Caterina             PO      M-PSI/05        Università degli Studi di Napoli Federico II 

• CICOGNANI Elvira         PO      M-PSI/05       Università degli Studi di Bologna 

• FRACCAROLI Franco               PO      M-PSI/06       Università degli Studi di Trento 

• MARTA Elena                             PO     M-PSI/05         Università Cattolica del Sacro Cuore 
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• CATELLANI Patrizia          PO      M-PSI/05       Università Cattolica del Sacro Cuore 

Il Consiglio, dopo la votazione cui partecipano solo i professori di I e II fascia, all'unanimità approva la 

proposta del Presidente. 

 

La presente deliberazione è immediatamente esecutiva. 

 

 

29. Nulla osta incarichi extra istituzionali 

 

La prof.ssa Valeria Rossini chiede l'autorizzazione a svolgere un'attività extraistituzionale consistente in 

"Workshop/seminari e attività di orientamento" per un totale di 50 ore. L'incarico gli è stato conferito 

dall'Istituto Salesiano SS Redentore di Bari. Tale prestazione avverrà al di fuori dell'orario di servizio e senza 

pregiudizio all'assolvimento degli obblighi derivanti dalla propria funzione. 

Il Consiglio ne prende atto e concede il nulla osta per l'incarico. 

 

30. Proposta attivazione procedura per la stipula di n. 12 contratti di lavoro autonomo per le 

esigenze del Progetto di Ricerca dal titolo “Primo passo verso il Futuro V.A.L.E. - 

Vocational Academic in Law Enhancement” - realizzato nella rete di Ricerca del Progetto 

‘Piani di Orientamento e Tutorato (POT) 2017-2018. Richiesta prof.ssa L. Perla 

 

La prof.ssa L. Perla, per le esigenze del Progetto di Ricerca dal titolo “Primo passo verso il Futuro V.A.L.E. - 

Vocational Academic in Law Enhancement” - realizzato nella rete di Ricerca del Progetto ‘Piani di 

Orientamento e Tutorato (POT) 2017-2018, chiede l'attivazione delle procedure per la stipula di n. 12 contratti 

di lavoro autonomo come di seguito: 

n. 1 Tutor esperto in discipline giuridiche. L'oggetto della prestazione sarà "Sportello di prevenzione 

dell'abbandono in itinere". La prestazione è necessaria per il raggiungimento degli obiettivi relativi al Progetto 

di Ricerca dal titolo “Primo passo verso il Futuro V.A.L.E. - Vocational Academic in Law Enhancement” - 

realizzato nella rete di Ricerca del Progetto ‘Piani di Orientamento e Tutorato (POT) 2017-2018 con 

l'Università di Pavia come Ateneo coordinatore. La prestazione dovrà avvenire entro e non oltre i 6 mesi a 

partire dalla data di conferimento dell'incarico. L'attività si svolgerà presso il Dipartimento Jonico in "Sistemi 

Giuridici ed Economici del Mediterraneo: società, ambiente, culture" di Taranto. L' importo sarà di € 200,00 

onnicomprensivo lordo per un totale di 10 ore. La spesa graverà sui fondi della ricerca "Progetto POT; 

n. 1 Tutor esperto in Diritto commerciale (IUS/04) 

n. 1 Tutor esperto in Diritto processuale civile (IUS/15)  

L'oggetto delle prestazioni saranno "Tutorato per la formazione di tutor junior". La prestazione è necessaria 

per il raggiungimento degli obiettivi relativi al Progetto di Ricerca dal titolo “Primo passo verso il Futuro 

V.A.L.E. - Vocational Academic in Law Enhancement” - realizzato nella rete di Ricerca del Progetto ‘Piani di 

Orientamento e Tutorato (POT) 2017-2018 con l'Università di Pavia come Ateneo coordinatore. Le 

prestazioni dovranno avvenire entro e non oltre i 6 mesi a partire dalla data di conferimento dell'incarico. 

L'attività si svolgerà presso il Dipartimento Jonico in "Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: 

società, ambiente, culture" di Taranto. L' importo per singolo contratto sarà di € 540,00 onnicomprensivo 

lordo per un totale di 27 ore. La spesa graverà sui fondi della ricerca "Progetto POT; 
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n. 1 Tutor esperto in Economia politica 

n. 1 Tutor esperto in Diritto commerciale  

L'oggetto delle prestazioni saranno per agevolare il completamento degli studi e arginare l'abbandono in 

itinere. La prestazione è necessaria per il raggiungimento degli obiettivi relativi al Progetto di Ricerca dal 

titolo “Primo passo verso il Futuro V.A.L.E. - Vocational Academic in Law Enhancement” - realizzato nella 

rete di Ricerca del Progetto ‘Piani di Orientamento e Tutorato (POT) 2017-2018 con l'Università di Pavia 

come Ateneo coordinatore. Le prestazioni dovranno avvenire entro e non oltre i 6 mesi a partire dalla data di 

conferimento dell'incarico. L'attività si svolgerà presso il Dipartimento Jonico in "Sistemi Giuridici ed 

Economici del Mediterraneo: società, ambiente, culture" di Taranto. L' importo per singolo contratto sarà di € 

560,00 onnicomprensivo lordo per un totale di 28 ore. La spesa graverà sui fondi della ricerca "Progetto POT; 

n. 1 Tutor esperto in Diritto processuale (IUS/15) 

L'oggetto delle prestazioni sarà orientamento in itinere per supportare gli studenti in difficoltà; redazione della 

relazione finale con la descrizione delle attività svolte con lo studente, allegando il registro delle presenze in 

cui dovranno essere indicate le matricole degli studenti che hanno fruito del servizio. La prestazione è 

necessaria per il raggiungimento degli obiettivi relativi al Progetto di Ricerca dal titolo “Primo passo verso il 

Futuro V.A.L.E. - Vocational Academic in Law Enhancement” - realizzato nella rete di Ricerca del Progetto 

‘Piani di Orientamento e Tutorato (POT) 2017-2018 con l'Università di Pavia come Ateneo coordinatore. La 

prestazione dovrà avvenire entro e non oltre i 6 mesi a partire dalla data di conferimento dell'incarico. 

L'attività si svolgerà presso il Dipartimento Jonico in "Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: 

società, ambiente, culture" di Taranto. L' importo sarà di € 520,00 onnicomprensivo lordo per un totale di 26 

ore. La spesa graverà sui fondi della ricerca "Progetto POT; 

n. 1 Tutor esperto in Diritto commerciale (IUS/04) 

n. 1 Tutor esperto in Diritto del lavoro (IUS/07) 

n. 1 Tutor esperto in Diritto tributario (IUS/12) 

n. 1 Tutor esperto in Diritto internazionale (IUS/13) 

L'oggetto delle prestazioni saranno per la formazione dei tutor junior nelle attività di tutorato; redazione della 

relazione finale con la descrizione delle attività svolte con lo studente, allegando il registro delle presenze in 

cui dovranno essere indicate le matricole degli studenti che hanno fruito del servizio. Le prestazioni sono 

necessarie per il raggiungimento degli obiettivi relativi al Progetto di Ricerca dal titolo “Primo passo verso il 

Futuro V.A.L.E. - Vocational Academic in Law Enhancement” - realizzato nella rete di Ricerca del Progetto 

‘Piani di Orientamento e Tutorato (POT) 2017-2018 con l'Università di Pavia come Ateneo coordinatore. Le 

prestazioni dovranno avvenire entro e non oltre i 6 mesi a partire dalla data di conferimento dell'incarico. 

L'attività si svolgerà presso il Dipartimento Jonico in "Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: 

società, ambiente, culture" di Taranto. L' importo per singolo contratto sarà di € 520,00 onnicomprensivo 

lordo per un totale di 26 ore. La spesa graverà sui fondi della ricerca "Progetto POT; 

n. 1 Tutor esperto in Istituzioni di diritto privato 

n. 1 Tutor esperto in Diritto costituzionale 

L'oggetto delle prestazioni saranno per la formazione dei dottorandi nelle attività di tutorato per supportare gli 

studenti in difficoltà; redazione della relazione finale con la descrizione delle attività svolte con lo studente, 

allegando il registro delle presenze in cui dovranno essere indicate le matricole degli studenti che hanno fruito 
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del servizio. Le prestazioni sono necessarie per il raggiungimento degli obiettivi relativi al Progetto di Ricerca 

dal titolo “Primo passo verso il Futuro V.A.L.E. - Vocational Academic in Law Enhancement” - realizzato 

nella rete di Ricerca del Progetto ‘Piani di Orientamento e Tutorato (POT) 2017-2018 con l'Università di 

Pavia come Ateneo coordinatore. Le prestazioni dovranno avvenire entro e non oltre i 6 mesi a partire dalla 

data di conferimento dell'incarico. L'attività si svolgerà presso il Dipartimento Jonico in "Sistemi Giuridici ed 

Economici del Mediterraneo: società, ambiente, culture" di Taranto. L' importo per singolo contratto sarà di € 

1.133,00 onnicomprensivo lordo per un totale di 57 ore. La spesa graverà sui fondi della ricerca "Progetto 

POT. 

Il Consiglio all'unanimità approva. 

31. Autorizzazione pubblicazione volume: richiesta prof. D. Morciano 

 

Il prof. Daniele Morciano chiede l'autorizzazione alla pubblicazione del volume "Osservazione, riflessività e 

apprendimento nelle professioni d'aiuto. Il metodo della work Discussion psicoanalitica" a cura di D. 

Morciano. Il volume sarà pubblicato dalla casa editrice Franco Angeli con un contributo alla stampa di € 

2.000,00. 

Il Consiglio approva all'unanimità. 

 

32. Proposta di costituzione del Centro Interdipartimentale di Mediazione Pedagogica: 

richiesta prof. S. Calaprice 

 

La prof.ssa S. Calaprice propone la costituzione del Centro Interdipartimentale di Mediazione Pedagogica. Il 

Centro ha come scopo quello di sviluppare iniziative di ricerca, di alta formazione e di offerta di servizio 

specializzato sulla mediazione e la conciliazione. 

Il Consiglio approva all'unanimità. 

 

  Varie ed Eventuali 

 

Varie 1 TFA Sostegno V Ciclo a.a. 2019/20 - sostituzione coordinatore del corso -. 

 

Il Presidente informa su un colloquio con il Magnifico Rettore relativo all’avvio del V Ciclo del 

percorso di specializzazione per il sostegno agli alunni con disabilità a.a. 2019/20 a seguito del quale è stata 

evidenziata la incompatibilità della carica di coordinatore del corso da parte della prof.ssa Perla, nomina già 

deliberata nel Consiglio di Dipartimento del 15/11/2019, in quanto componente del Senato Accademico. 

Pertanto, vista la disponibilità della prof.ssa Perla a voler conservare la funzione di senatrice, risulta 

opportuno l’individuazione di un nuovo coordinatore. 

Dopo un breve confronto il Consiglio delibera, unanime, di nominare, quale nuovo coordinatore del 

corso di TFA Sostegno V Ciclo per l’a.a. 2019/20, la prof.ssa Rosa Gallelli, associato appartenente al settore 

scientifico disciplinare M-PED/03 –Didattica e Pedagogia speciale il cui curriculum sarà inoltrato alla 

Direzione Offerta Formativa e Servizi agli studenti, per i provvedimenti di competenza. 

 

Varie 2 Ratifica domanda Consorzio Meridia 

 

Il Presidente porta a ratifica la richiesta di partecipazione all'avviso pubblico finalizzato alla ricerca di Enti no 

profit del terzo settore, di cui al d.lgs n. 117/2017, per la realizzazione di un progetto finalizzato alla 
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sperimentazione e promozione di diffusione di buone prassi nelle scuole sul tema della sensibilizzazione e 

prevenzione dei rischi delle dipendenze patologiche tra gli studenti che frequentano il biennio della scuola 

secondaria, all'interno del territorio regionale, intitolato #salute@scuola. 

Il Consiglio approva all'unanimità. 

 

Varie 3 Commissione paritetica. Valutazione annuale 

 

Il Presidente, per la valutazione annuale, presenta la relazione della Commissione Paritetica circa l'attività 

svolta. 

Il Consiglio ne prende atto. 

 

 

Non essendoci altre questioni da esaminare, la riunione del Consiglio è sciolta alle ore 13.30.     

 

                    Il Segretario                                                                         Il Presidente 

f.to Dott. Antonio Prezioso                                                       f.to Prof. Giuseppe Elia   

  

  

 

   


