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Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione

Breve Presentazione del Dipartimento

(max 3.000 spazi inclusi)

Il Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione (For.Psi.Com.) nasce nell’anno accademico 2012-13 e si caratterizza per un distintivo pluralismo disciplinare e metodologico che consente di valorizzare I'interazione fra scienze della formazione, scienze psicologiche e scienze della
comunicazione. Sin dalla sua costituzione For.Psi.Com. aderisce alla costruzione di un modello fondato sul dialogo tra ricerca, didattica, e terza missione intesa come dialogo con il territorio (nella sua accezione locale, nazionale, internazionale). Questo modello si declina attraverso in una pluralita di campi di
azione, che vanno dalla formazione continua, al trasferimento tecnologico e della conoscenza, all’equita sociale e sostenibilita.

MISSIONE: riconducibile alle attivita storicamente consolidate del Dipartimento, cosi come esse si sono organizzate nelle diverse articolazioni istituzionali: ricerca, didattica e terza missione, valorizzando la multidisciplinarita e I'interdisciplinarita come forme continue di collaborazione.

VISIONE: Innovazione e integrazione delle attivita di ricerca scientifica con la didattica, con la terza missione e amministrazione consolidando il rapporto con il territorio e I'apertura all’internazionalizzazione.

L'Offerta formativa del Dipartimento mira a sviluppare le competenze necessarie all’esercizio di professionalita ad alta rilevanza sociale: dal docente nella scuola primaria allo psicologo, dall’educatore al pedagogista, dal comunicatore all’esperto nella comunicazione pubblica e aziendale, al ricercatore sulle
problematiche delle relazioni umane.

Il Dipartimento si impegna a promuovere e valorizzare tanto la ricerca di base quanto quella applicata, nelle ricadute culturali, sociali, economiche e produttive, attraverso politiche d'integrazione e cooperazione con altre Universita, Enti di ricerca e organismi di alta qualificazione operanti in Italia e all'estero.
Gli obiettivi di ricerca perseguiti in seno al Dipartimento hanno via via intersecato le attivita di formazione e intervento nei vari contesti dello sviluppo delle persone e delle loro relazioni, lungo il ciclo di vita e nei vari ambiti dell'agency umana (studio, lavoro, partecipazione alla vita sociale, elaborazione
culturale e genesi/contenimento del disagio nelle sue diverse forme). Operano all’interno di For.Psi.Com. ricercatori delle aree 10, 11 (i pit numerosi), 13 e 14, i quali, pur nel rispetto della specifica caratterizzazione all'interno delle scienze umane, concorrono a valorizzare il comune patrimonio di ricerca e di
formazione e promuovono attivita di progettazione e intervento aventi sostanziali ricadute sociali, culturali ed economiche, in accordo con le politiche di Ateneo.

La composizione dell’organico dipartimentale ¢ la seguente:

11 professori di | fascia

23 professori di Il fascia

29 ricercatori (RU, RTD-a, RTD-b)

25 PTA (incluso il CoA)



Didattica

(max 1.500 caratteri spazi inclusi)

L’ Offerta formativa comprende 3 corsi di laurea (cdl) di | livello, 3 cdl magistrale
e 1 cdl magistrale a ciclo unico. Il cdl triennale in Scienze dell’educazione e
formazione, il cdl magistrale in Scienze pedagogiche (2 curricula: Consulente
pedagogico e Progettista della formazione) e il cdl a ciclo unico in Formazione
Primaria erogano formazione nell’area delle scienze pedagogiche e didattiche. Il
cdl triennale in Scienze e tecniche psicologiche e il cdl magistrale in Psicologia
(2 curricula: Psicologia Clinica e di Comunita e Psicologia del Lavoro e delle
Organizzazioni) rientrano nell’offerta formativa psicologica. Il cdl in Scienze
della comunicazione e il cdl magistrale in Scienze della comunicazione pubblica,
sociale e d’impresa offrono formazione nel campo della comunicazione. Il
dipartimento gestisce il percorso formativo TFA Sostegno ai sensi del DM
249/2010 per docenti di scuola dell'infanzia, primaria e secondaria dil e I
grado (VI edizione A.A. 20-21). Gestisce anche la didattica del percorso 24CFU
istituito con DM 616/2017 (V edizione A.A. 21-22), oltre ad una | edizione c/o il
Poliba. Per il post laurea si contano una scuola quadriennale di specializzazione
in Psicologia del ciclo di vita, un dottorato di ricerca 37° Ciclo in Scienze delle
relazioni umane, un Master | livello biennale in Giornalismo, un Master Il livello
in Psicologia giuridica e Neuropsicologia forense, Short Master in Digital
Reputation Management e corsi sulle Competenze trasversali.

Analisi di Contesto

Breve descrizione del contesto

Ricerca

(max 1.500 caratteri spazi inclusi)

Il Dipartimento si distingue per una intensa attivita di progettazione in
risposta a bandi competitivi, a livello europeo, nazionale e locale. Al
01.06.2022 For.Psi.Com. &€ impegnato in 5 progetti Erasmus+ approvati e
ammessi a finanziamento, un progetto finanziato “ Challenges for Europe” ;
un progetto “Justice 2014-2020”, attualmente in fase di rendicontazione. |
docenti/ricercatori del Dipartimento hanno risposto al bando di Ateneo
“Horizon Europe Seeds” presentando, in qualita di PI, 4 proposte progettuali,
tutte finanziate, e aderendo a 11 proposte progettuali finanziate con PI
afferenti ad altri Dipartimenti. Sono stati approvati e ammessi a
finanziamento su bandi competitivi nazionali: 1 progetto FAMI 2014-2020; 2
progetti (attualmente in rendicontazione) su FISR COVID 2020. Inoltre sono
stati assegnati: 6 posti RTD-a PON “Ricerca e Innovazione” 2014-azione IV.6
D.M. 1062/2021; 4 borse dottorato PON “ Ricerca e Innovazione” 2014-2020.
Asse IV -Azione IV.5 DM 1061/2021 ; 2 borse POC Puglia FESR FSE 2014-2020
— Asse X - Azione 10.4. Avviso 1/POC/2021. A livello locale, il Dipartimento ha
presentato 5 proposte progettuali in collaborazione con le imprese del
territorio, in risposta al bando regionale RIPARTI. Tutte le proposte
presentate sono state approvate e ammesse a finanziamento. Infine, risulta
attivo il progetto di ricerca e formazione "Apulia Smart Drivers" finanziato
dal bilancio Sanita della Regione Puglia, in collaborazione con la ASL Bari per
Patenti Speciali.

Dipartimento:

Comunicazione

Terza Missione

(max 1.500 caratteri spazi inclusi)

Il Dipartimento, nel corso del 2021/2022, ha posto in essere una strategia
finalizzata a consolidare il suo ruolo quale punto di riferimento per il territorio
relativamente agli ambiti di intervento che coinvolgono (singolarmente o in
prospettiva multidisciplinare) la psicologia, la formazione, la comunicazione.
In quest’ottica sono state realizzate azioni quali:

Prosecuzione collaborazione con mondo carcerario (Dipartimento
Amministrazione Penitenziaria Puglia e Basilicata e Casa Circondariale di Bari);
Ciclo seminari “I Venerdi della Comunicazione Ambientale” in collaborazione
con Ordine dei giornalisti della Puglia, ARPA Puglia e il Master di Giornalismo
Uniba; Stipula n.26 convenzioni con enti/scuole (n.3 conto terzi, n. 3 PCTO); n.
32 adesioni a proposte progettuali/lettere di intenti con aziende o enti terzo
settore. Continua inoltre la proficua collaborazione con il Corecom Puglia, per
la realizzazione di n.5 ricerche finanziate dallo stesso ente (in essere al
01.06.2022).

Il Dipartimento é contestualmente impegnato nella realizzazione iniziative di
diffusione e conoscenza delle attivita dipartimentali in contesti impreditoriali
e nel mondo dell'associazionismo, volontariato e Terzo settore; nella messa a
sistema delle procedure di monitoraggio delle iniziative di Public Engagement,
in applicazione delle relative Linee Guida, approvate in Consiglio di
Dipartimento nella seduta del 25.10.2021.

Scienze della Formazione, Psicologia,

Amministrazione

(max 1.500 caratteri spazi inclusi)

Tutta |'attivita amministrativa del Dipartimento é coordinata dal Coordinatore
amministrativo, cui e attribuita, in attuazione delle direttive degli Organi di
governo, della direzione generale, dei Direttori di Dipartimento e dei dirigenti,
la gestione e organizzazione delle Unita Operative, delle risorse strumentali e
del personale tecnico-amministrativo. Attualmente il Dipartimento ha in
organico n. 25 unita di personale tecnico/amministrativo e delle biblioteche.
Tutto il personale é assegnato alle 6 Unita Operative
amministrativo/gestionali attive presso il Dipartimento. Le Unita Operative
sono: 1) Biblioteca, 2) Centro Laboratori For.Psi.Com., 3) Contabilita e attivita
negoziali, 4) Didattica e servizi agli studenti, 5) Ricerca e Terza Missione, 6)
Servizi generali, logistica e supporto informatico.



Analisi Swot Dipartimento: Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione

Punti di forza, di debolezza, opportunita e minacce individuati

PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA

(max 5) (max 5)
Didattica erogata in modalita mista, sia in presenza che a distanza, ha permesso la regolare frequenza alle attivita degli studenti fragili e geograficamente Necessita di ampliare I'internazionalizzazione della didattica (Did)
distanti dall'ateneo (Did) Studenti fuori corso iscritti a corsi di studio disattivati o di vecchio ordinamento (Did)
Dottorato di ricerca interdisciplinare (Ric) Necessita di consolidare il dialogo con le aziende del territorio (Ric)
Collaborazione con settori STEM (Ric) Assenza in organico di unita di personale con competenze informatiche e di utilizzo di attrezzature audio/video (Amm)

Partecipazione a Network accademici internazionali e nazionali per la valorizzazione dei risultati della ricerca (TM)
Elevata capacita di problem solving del PTA (Amm)

OPPORTUNITA' MINACCE

(max 5) (max 5)
Aumento di richieste di immatricolazione nei corsi a numero programmato (Did) Carenza di aule e spazi non consente I'incremento dei posti per i corsi a numero programmato. Questo agevola gli altri atenei pugliesi e le universita
Trend in aumento degli studenti incoming e outgoing nel programma ERASMUS nel periodo post emergenza pandemica (Did) telematiche (Did)
Aumento opportunita finanziamento grazie ai fondi PNRR (Ric) Rischio di diminuzione degli scambi di Erasmus a causa della situazione geo-politica attuale (Did)
Interdisciplinarita delle linee di ricerca dipartimentali (Ric) Difficolta di coordinamento con gli uffici di Ateneo per la diffusione e la condivisione di dati e informazioni (Ric/TM)

Avvio del processo di transizione del Dipartimento verso lo sviluppo sostenibile e consolidamento network nazionali per la sostenibilita (TM) Assenza di un sistema condiviso di valutazione della terza missione (TM)



Programmazione Triennale 22-24 Dipartimento: Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione

Obiettivo L . . N L . . .
Strategico di | Obiettivo Strategico Azioni del Dipartimento per la realizzazione dell'obiettivo Indicatore Riferimenti Baseline Target Target Target
Priorita Politica e di Ateneo strategico (Codice) Indicatore Fonte Metodologia temporali Baseline | Dipartimento | Dipartimento | Dipartimento | Dipartimento Referente Politico Note
- (max 5) 2021 2021 2022 2023 2024
(Codice)
coincide con PRO3 21-23 A e.
Descrizione Numeratore: Awii di carrera al p delle Lauree Magistali (LM — ordi dm. 270/2004),
laureati n altro Ateneo. E' considerato un solo ttolo per studente tra quel inviat, con prevalenza del titlo conseguito
) ) I . in alro Ateneo o di quello pil recente in caso siano trasmessi il titl. Se nessun ftoo & stato indicato come
A- Afrativita ed efficacia dei percorsiformaivi e dei Rafforzare Pattrativita ) . 22310 alora i " ’ " ! i
seniziagl studenti A1 dellofferta formativa Al Proporzione di iciit al primo anno delle LM, laureati in altro Ateneo Pro3 i prende pen;.; 0o cafelo et E' considerata la carriera pi recente 2. 202012021 0124 013 014 015
Descrizione Denominatore: Awiidi cariera al primo anno delle Lauree Magistral (LM — ordinamento d.m. 27012004)
con lesclusione delle inunce entro i 31/12.
1) Incrementare consuitazioni e attita di audit con e parti sociali e gl stakeholders ai fini
dellaggiomamentolrevisione delfOfferta Formativa
attita i or entrata (open day, o consapevole,
. ) I . |PLS. POT, incontr con dirgenti delle scuole) ) coincide con PRO3 21-23 A '
. : ) DB Interno Un f Direttore del Dipartimento prof. G
;ﬁfg:’“ﬂ:j:nzmm‘a del percors formativi e dei A1 mﬁ:x'f;ﬁmﬂa 3) Promuovere la partecipazione ad ativta di acquisizione di competenze trasversali promosse A12 Numero di 5:,“;:9::‘s&fs:::f;‘:":l;”:e'ﬁl:’!:;“az“’"e per 1erno Uniba | - ione Numeratore: scritche hanno partecipato alls nzaive nela.  valore pub essere para z6r0 oppure 2. 202012021 464 73 48 492 TR R 0
gl sia dal Dipartimento sia dalf Ateneo, in relazione al metodo di studio efficace, alle abilita 9 P /Esse3 positvo.
informatiche, stafist ) Descrizione Denominatore: Non applicabile
- Potenziare [ offerta di opportunia di i dell
convenzioni e ampliando i post per quelle g in essere:
coincide con PRO3 21-23 B
Descrizione Numeratore: Immatricolate a Corsidi Laurea di cui ala tabella 7 dellallegato 3 al d.m. punto Il
. , . , (studentesse scrit per la prima vola al | anno al sistema ario - prima carrera) con I dell
/:e nﬁz"":""‘v‘:;‘:snimwa del percors formativi ¢ dei A1 '?J"&’;‘,:Z';':::““C': A13 Proporzione di immatricolat i genere femminie nelle classi STEM Pro3 entroil 31/12. Sono considerati solo gl iscrit i corsi ex d.m. 27012004 (L, LMCU). aa.20202021 NA NA NA NA
9 Descrizione Denominatore: Immeatricolati (studenti scrit per la prima vola al | anno al sistema universitario - prima
carriera) con fesdl iscriti i corsi ex d.m. 270/2004 (L,
LMCU).
coincide con A14 della SMA al 31/12/2021
Descrizione Numeratore: Immatricolat puri* al Gl nell .. X/X+1 che al 31/12IX+1 risuitano iscit afanno
A- Altrativita ed effcacia dei percorsiformativi e dei Promuovere la percorrbilta Percentuale di studenti che proseguono l llanno nella stessa classe di L di prima
senviziagl studenti A2 delloferta formativa A21 laurea AVA Descrizione Denominatore:mmatricolati puri** al CL nel X/X+1 aa. 202021 gt L2 L e
Tipo di CASIL; LM; LMCU
**per la definizione degli immatricolat puri fare rferimento alle note metodologiche
1) Promuovere forme di tutorato focalizzate sul supporo alle ativita Erasmus,di tirocinio
curicolare elo professionalizzante coincide con PRO3 2123 A_d.
) ) I 2) Costitire gruppi dilavoro mist (docenti-studenti-pta) presso i CdS per la verlfica della Descizione Numeratore: Laureati a Corsi di Laurea (L  LMCU - ordinamento d.m. 270) regolar. E' considerata la ; '
. " Direttore del Dipartimento prof. G
‘:e '::’:"“‘V‘s:::n‘(’imm‘a del porcorsi fomatf @ del A2 P"’g‘;?gg;:ﬁ;:::‘:‘“a congruenza dei programmi diinsegnamento A22 Proporzione di Laureali (L, LMCU) entro la durata normale del corso Pro3 carriera pil recente del laureao. as.2020 0681 069 07 o7 ety
9 3) Incrementare le ativita di didattica integrativa a cura di RTD-a con il supporto di tutor Descrizione Denominatore: Laureatidi Corsidi Laurea di pimo livello (L e LMCU - ordinamento d.m. 270). '
4) Promuovere la cultura del benessere e sostenere glistudenti in condizione i fraglta tramite considerata a carriera pi recente del laureato.
azioni di sensiilizzazione e invio ai senvizi i Counseling universitario
coincide con PRO3 21-23 A _a.
Descrizione Numeratore: cri al secondo anno nella stessa classe di immatricolazione, con almeno 40 CFU
Proporione i stk che s iscvono | anno el iessa desse sostenutinelfa.a. precedente ed entro l 31/12 nella dlasse di immatricolazione, sui corsi di aurea di primo livello (L &
A- Alrativita ed efficacia dei percorsiformaivi e dei A2 Promuovere la prcarbia A23 ayea o kxrea mogisrie  c o (L, LMCL) avendo acquito Pro3 LMCU - orcinamento dn. 270). Sono esclusigiiisci che hanno effetualo una rnuncia o una sospensione nelfanno| coorte a.. 2016120 o al I o o o e
senvizl agl studenti 2 dellofferta formativa o EY ! accadertico. anno a.a. 202012021
almeno 40 CFU in rapporto alla coorte di immaricolati nelfa.a. precedente ) : ' o
Descrizione Denominatore: Immatricolat (studentiiscrit per la prima volta al 1 anno al sistema universitario - prima
cartiera) nella stessa classe con ! dell 13112, derat solo gl iscrit ai corsi ex
dm. 270/2004.
A Arativita ed effcacia dei percorsiformativi e dei Valorizare Ia formazione post percentuale dell inmodalita onl ) ] , ) )
senvizi agi studenti A3 Jaurea 2)ncrementare Ia proonuale delle ore i dicatica da part di espert intemacionli A31 Grado di soddisfazione per lesperienza complessiva del master Almalaurea Dato tratto dalindagine Almalaure post-aurea (% soddisfatt: decisamente si + pil si che no) ND ND ND ND
, Rafforzare la dimensione . .
A- Arativita ed effcacia dei percorsiformativi e dei Ad ntemasonale celloflets A4 Numero dicors i Stuio a caratere “inemazional Universitaly Descrizione Numeratore: Numero di corsidi Studio a catattere "internazionale” (L, LM, LMCU) a2 20202021 A NA A A
senviziagl studenti - ot Descrizione Denominatore: Non applicabile
coincide con IA12 cruscotto ANVUR
Descizione Numeratore: Awii di carrera al primo anno di corsi di laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) a2,
XIX+1 con almeno un fitolo di studio di accesso acquisito lfestero
Descrizione Denominatore: Awiidi cartiera al | anno a.a. XIX+1 delle L, LM e LMCU
Note:
Rafforzare la di (e " " Al numeratore sono stati conteggiati gl studenti al primo anno di corso (awidi carrera) con un firo sul ttolo o
A- Alrativita ed efficacia dei percorsiformaivi e dei 4 £ Porzione di studenti iscit l primo anno dei corsi dilaurea (L) ¢ laurea allestero. Al denominatore i studeni al primo anno di corso. Direttore del Dipartimento prof. Giuseppe
: intemazionale dellofferta | mobilta Erasmus A42 ' AVA : g " - aa. 202021 0 00018 0002 00022
seniz agl studenti A4 formativa 2)incrementare il numero delle convenzion Erasmus magistrale (LM, LMCU) che hanno conseguito i titolo di studio alfestero Dallaggiomamento di gennaio 2022 (per lo storico dal 2013) sono state effettuate ulteriori operazioni a favore della Elia
qualita del dato. In partcolare, vengono considera  titol inviti con spedizione 2, indicati come utlizzati (UTILIZZO
TITOLO = S) con Ateneo=998, id_tipo_laurea= EE e nazione diversa da IT, 998, 999.
Indicatore derivato dal DM 98912019, allegato 1 (Obiettivo D - Intemazionalizzazione, indicatore f)
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0b|etf|vn . L N Azioni del Dipartimento per la realizzazione dell'obiettivo . Riferimenti Baseline Target Target Target
L - Strategico di | Obiettivo Strategico N Indicatore . N . . " N . . . . " N .
Priorita Politica e di Ateneo strategico (Codice) Indicatore Fonte Metodologia temporali Baseline | Dipartimento | Dipartimento | Dipartimento | Dipartimento Referente Politico Note
- (max 5) 2021 2021 2022 2023 2024
(Codice)
coincide con PRO3 21-23D_a.
Reforzare I cimensione Descrizione Numeratore: Numero di CFU it allestero nelfas. di iferimento per ativita di studio o tirocinio in
A - Attrattivita ed efficacia dei percorsi formativi e dei Al termasionsls dolofiorts A3 Proporzione di CFU consegut allestero dagli studenti viinclusi quel Pro3 atenei stranieri o imprese straniere maturatitra il 1/1 ed entro il 3112 da studentiscrit, viinclusi queli acquisiti | iscrtt a.2. 2019/2020 e CFU o 005 @ e
senvizi aglistudenti - omative : acquisti durante periodi di “mobilta virtuale” durante period di “mobilta virtuale". Sono considerat solo gii scrit i corsi ex dm 270/2004, escluse le sospensioni a5.2020 . g '
Descizione Denominatore: Numero di CFU conseguititra il 11 ed entro il 31/12 nellas. di iferimento da studenti
iscrit. Sono considerati solo gl iscit i corsi ex d.m. 270/2004, escluse e sospension.
Nel 2021 il Dipartimento ha liniziativa HES di Ateneo, a di progett
idisciplinari. C i i tati 15, la quasitotalita degii afferenti. 2)
Incrementare la competitvita INTERNO SISMA Inoltre sono state awiate nel corso del 2021 una serie i iniziative di confronto intra e interarea, al fine di partecipare a call
B - Produtiita' della ricerca B.1 della ricerca e a capacita di B.1.1 Numero di progett presentati PROGETTI Numero dei progetti di ricerca presentati dati Dipartimenti come risulta dalla banca data SISMA as.2021 56 59 62 65 nazionali (PNRR nelle sue declinazioni). 3) Intut  progetti HES, sono staf inseriti WP specificatamente orentat a iniziative:
attrare finanziamenti esteni RICERCA perlinteroettazione di fondi europei per lo sviluppo i ricerca di base / applicat. Le proposte progettuali presentate dal
Dipartimento nell'anno solare 2021, in qualita di lead partner o partner, sono n. 56 e sono in corso di registrazione nella
banca dafi SISMA.
Coincide con PRO3 1921 B_d
Descrizione Numeratore: Numero di progett refativ a: bandi ministeriali (PRIN, FARE); bandi relativi a progettualita
compeitita bandi competivi regional, nazionali ed europei " intemazionali (ERANET, JPI, JTI, EJP, art. 185 del TFUE); bandi del MIUR finanziati a valere su fondi del PON R&! .
B - Produttivta'dela ricerca B.1 dellaricerca e a capacita di ta i networking in ambito i icerca (invited talks, vsitng, B1.2 Numero di proget rela a bendi ministeil o delfUnione Europea dicui | RILEVAZIONE. | ' uoyeqe i valero sul ISR, (PRIN, PON R&l, ISR, bandi ellUrione Exropea (Horizon 2020 vl as2021 035 037 039 04 Delegato de Diretiore del Dipartimento | et con e specifche inccate, afvial 31.122021 ¢ inseriin SISMA 57 docenti el Dipartmento al 31.122021
'Ateneo risulta vincitore sul otale dei docenti INTERNA . prof. Andrea Bosco
attrame finanziamenti estemi [ etc.) 31112 di cui 'Ateneo risulta vincitore (coordinatore).
Descrizione Denominatore: Professoridi e llfascia a Ticercator a tempo
ricercatori di ipo ) € b) a 31/12
8 Produtiia celaceca BA 'gj;“‘n‘z‘;f;:";mgf 613 Proporzione dei provent da finanziament compefivi su otale e proventi | RILEVAZIONE Dessraone Numer;’;l" ;‘x:ﬁfﬁ?gﬁﬁ g;:wm - 20t . o o - {otale finanziamenti competiivi progett ativi 2021 €1.195.037,78 - per il denominatore sono stti ichesti chiarimenti alla
(%) INTERNA dott.ssa Losurdo, si attende riscontro
attrare finanziamenti esterni Descrizione D Totale dei proventipropri e dei contributial 31/12
Nel corso del 2021 & il Dottorato di Ricerca in Scienze delle Relazioni Umane -
Comunicare la scienza, la scienza della comunicazione - Bari, 26-30 Giugno 2021” (libro degl abstract alfindirzzo:
https:/fwww.uniba.it/ri ir i lidattic p-
scirum pdfiview). L'obiettivo del Workshop era difar ri i dottorandi di uno spazio i i illoro
ot i cors i otorato (nn nusile)ch o ascrso almeno 3 mesi presso gt st (mprese, avanzamento lavori in una comice di convegno. Le tre giomate dei lavori hanno visto anche la presenza di talk inviati di
B - Produtivia’dellaricerca B2 Migiorar l quaits dei dotorat B21 Proparzione i st a Corsi i Dotoralo (nonindustile) chehamo | RILEVAZIONE | F 05 oo e e petoad ol 1 cors i dotorato as2021 o1 011 e o n - espert dll comuricaoe: ‘ ‘
E diicerca trascorso almeno 3 mes presso soggetti esterni INTERNA on ndustia) Iniziative atte al dei prodott. 1) I indagine per definie la
qualit scientfica dei prodotti e la quaita delle collocazion, con lo scopo di i dottorandi sulla necessita di
puntare a outcome pubblicazioni di eccelenza secondo e di di i, 2) Qualora ancora non si riesca a ottenere|
Ia piena partecipazione al censimento dele pubblicazioni, l coordinatore procedera con [invio di note di richiamo, 3) I
coordinatore procederé con seminar pratici su come popolare in modo idoneo le banche dati e le repository
pubblichefaccademiche con le pubblicazioni
di 2 corsi per delle competenze
trasversali
. Miglorare percorsi di dottorato i collaborazione con enti del terrtorio e Proporzione di scrit ai Corsidi Dottorato che hanno partecipato a percorsi | RILEVAZIONE Iscrt ai Corsi di Dottorato che hanno partecipato a percorsi fomativi (competenze trasversali) sl totae dei Delegato del Direttore del Dipartimento
B~ Produtvita'dela ricerca B.2 O etea imprese B22 formativi (competenze trasversal)sultotae dei dottorandi INTERNA jottorandi 2. 202012021 (iclo XXXVI) L5 Wil Lzg 0] prof. Andrea Bosco
percorsi i d li elo consortii
coincide con PRO3 21-23 8 _h.
Descrizione Numeratore: scrit di un Corso di Dottorato in con le imprese (D
Mighorere 2 cualt del doficat sl Coreld D ) okl degl sensi del d.m. 4512013 e delle Linee Guida del 1 febbraio 2019, n. 3315. Si considerano gii scrit a un Corso i
B - Produtivita' della ricerca B.2 9 9 B.2.3 o 9 Pro3 Dottorato, escludendo he nell h sospensione. In presenza dipils | a.a. 202012021 (ciclo XXXVI) 0 015 018 02
diricerca isciit al Dottorato "
cariere si considera quella con l giomo di awio pil recente..
Descrizione Denominatore: crit a un Corso di Dottorato, escludendo le carriere che nello stesso anno accademico
hanno una sospensione. In presenza di pil cariere si considera quella con l giomo di awvio pil recente.
Rafforzare INTERNO 2021 (anno di pubblicazione
B - Produttivta' della ricerca B.3 lintemazionalizzazione della B3.1 Percentuale di pubblicazioni con coautore intemazionale: LEIDEN Dato desunto da Leiden ranking; Percentule di pubblicazioni con almeno un'altra isttuzione di ricerca estera | ranking, dato iferito al periodo| 012 013 014 015
ricerca di Ateneo RANKING 2016-2019)
Lemergenza pandemica ha di fato inflit di svolgere periodi al i
Rafforzre diricercar @ ativita di networking interazionale coincide con PRO3 19-21 D_b, o dottorato. Nonostante le diffcolta complessivamente, nel 2021, sono stat programmai e svolt iversi periodi allestero. Per
B - Produtivia'del icerca B.3 . |2incoraggiare lo svolgimento da parte dei dottorandi di stage di rcerca allestero 832 Proporzione di Dottor di rcerca dellulimo ciclo concluso che hanno Pro3 Descrizione Numeratore: Dottoridi ricerca che hanno trascorso almeno 90 giorni, anche non consecuiv allestero, 25,200 03 0x o 053 Delegato del Direttore del Dipartimento | faciltare il periodo all inunp diveto di lia) in periodo pandemico, il coordinatore
. 10pen Science (pre-registrazioni, replicazioni, data repository, efc.) e -2 trascorso almeno 3 mesi allestero inclusi eventuali periodi i “mobilta virtuale” : : : & prof. Andrea Bosco ha chi [ t Linziativa ha icerca é & condusa su due
rlerca di Aleneo popolazioni (TA, AUS) e la relativa : i

incrementare le pubblicazioni OA

Descrizione Denominatore: Dottori di ricerca

2021:34° - 1 cotutela, 1 periodo all'estero a distanza; 35° - 2
periodi allestero in presenza; 36° - 1 periodo in presenza; 37° - 1 periodo in presenza




Programmazione Triennale 22-24 Dipartimento: Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione

Obiettivo L P S B iferil i i
Strategico di | Obiettivo Strategico Azioni del Dipartimento per la realizzazione dell'obiettivo Indicatore Riferimenti Baseline Target Target Target
Priorita Politica e di Ateneo strategico (Codice) Indicatore Fonte Metodologia temporali Baseline | Dipartimento | Dipartimento | Dipartimento | Dipartimento Referente Politico Note
q (max 5) 2021 2021 2022 2023 2024
(Codice)
coincide con PRO3 19-21 D_c filrato solo su iscrit al dottorato
Descrizione Numeratore: critt al primo anno di corso def corsi di Dottorato che hanno conseguito l Titolo di accesso
allestero. Vengono presi in considerazione gl awi di carrera a un corso di dottorato del ciclo corrispondente, con tipo
Rafforzare ) . diinvio diverso da . In presenza i pil di pil cariere, si considerano queli pil recente e si esciudono quelle che nello
18 i
B - Produtivita'della ricerca B.3 Tintemazionalizzazione della B33 P""’““&fzf:;!“:m mmf;:;;iﬁiﬂgmm che Ossce vatorio stesso anno accademico hanno una sospensione o una chiusura per motivo diverso da L 2. 202012021 0 04 015 015
ricerca di Ateneo 29 ineca Descrizione D Iscrit l primo anno di corso dei corsi di Dottorato. Viengono presi in considerazione gl
awii di cari di ol con tipo di invio diverso da . In presenza di il di pi
cariere, i consik i pi recente e si escludono quelle che nello st accadermico hanno una
Sospensione o una chiusura per motivo diverso daL.
C - Valorizzazione delle conoscenze in uriottica di Potenziare lintegrazione con il Numero di attivita di formazione rivole a enti e imprese, anche in TSRS ;
] 2021
siluppo soslenibie CcA lessulo economico-sociale C11 lerimento alfAgenda 2030 INTERNO Numero di attvita di formazione rivolte a enti e imprese, anche in riferimento all Agenda 2030 as. 4 5 6 7
P B ol ) R
e P exld Delegato del Direttore del Dipartimento
il ) ) ) ) prof. Alberto Fomasari
2)Realizzare programmi evidence-based di intervento e formazione rivolt a enti ed imprese:
C - Valorizzazione delle conoscenze in uniottica di Potenziare lintegrazione con il Numero diiniziatve realizzate nelfambito di partenariati pubblico-privat, : i 2021
sviluppo sostenibile c1 fessto economico-sociale €12 anche di dimensione intemazionale INTERNO Numero di partenariali pubbiico-p as & & & b
C - Valorizzazione delle conoscenze in unottica di c2 Promuovere la cultura della c21 m’i:g":; iﬁf:d‘::';:";U;g"e";':::fmmifn"gfzv‘z fz’:;:‘:/:;:‘e INTERNO Numero di studenti che hanno frequentato il corso per le competenze trasversali sullAgenda 2030 e sostenuto con Jp— - - D m Numeratore: studenti del Dipar q i petenze trasversali Agenda 2030 " Polfiche,
sviluppo sostenibile E sostenibiita : o e stdont s esito positvo lesameftotale degli studenti processi, partecipazione" = 12; Denominatore: totale studenti ForPsiCom = 4381
1)Pr lte 2 enti ed imp by temi dell/Agenda
2030 Delegato del Direttore el Dipartimento
2)Contribuire a diffondere na cultura della sostenbilt tra studenti, docenti e pta prof. Alberto Fomasari
3)Realizzare buone pratiche in e 5
C - Valorizzazione delle conoscenze in urfottica di Promuovere la cultura della Numero diinterventi (eventi) per la promozione defla cultura della . , o
svuppo sostenie C.2 sosteribiita C22 sostonibits INTERNO Eventi organizzati priori con lintento di cultura della sostenibilta as. 20 23 % 20
Promuovere la divuigezione INTERNO
~ ) B scientifica e cultrale | 1)incrementare e inziative di public engagement SISMA/PUBLIC o
© - Valorizzazione delle conoscenze in un'otica di Cc3 alla pluraiita i i larendi a ione di azioni di public c3.1 Numero di iniziative di public engagement realizzate nellanno / Numero di iniziative di public engagement comunicate dai Dipartimenti e dai Centr tramite la piattaforma SISMA 52021 14 120 126 132 ErErR i ee D
sviluppo sostenibile : ) ENGAGEMENT prof. Alberto Forasari
degli stakeholder e dei contesti |engagement
sociali ed EVENTI




Integrazione Ulteriori Indicatori Programmazione Triennale 2022-24 Dipartimento: Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione

S Riferimenti
Obiettivo . .
e (T . . B . . . . temporali Baseline -
Priorita Politica Strategico di Obiettivo Strategico di Ateneo Indicatore Fonte Metodologia Baseline 2021 Target 2022 | Target 2023 [ Target 2024| Referente Politico Note
Ateneo (Codice) 2021

Selezionare |'obiettivo

Selezionare |'obiettivo

Selezionare |'obiettivo

Selezionare |'obiettivo

Selezionare |'obiettivo

Selezionare |'obiettivo

Selezionare |'obiettivo

Selezionare |'obiettivo

Selezionare |'obiettivo

Selezionare |'obiettivo

Selezionare |'obiettivo

Selezionare |'obiettivo

Selezionare |'obiettivo

Selezionare |'obiettivo

Selezionare |'obiettivo

Selezionare |'obiettivo

Selezionare |'obiettivo

Selezionare |'obiettivo

Selezionare |'obiettivo

Selezionare |'obiettivo

Selezionare |'obiettivo

Selezionare |'obiettivo

Selezionare |'obiettivo

Selezionare |'obiettivo

Selezionare I'obiettivo




Integrazione Nuovi Obiettivi Programmazione Triennale 2022-24 Dipartimento: Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione

Priorita Politica

Obiettivo Strategico di Dipartimento
(max 3 per priorita)

Azioni del Dipartimento per la
realizzazione dell'obiettivo strategico

Indicatore

Fonte

Metodologia

Riferimenti
temporali Baseline
2021

Baseline
2021

Target 2022

Target 2023

Target 2024

Referente Politico

Note

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica

Selezionare una priorita politica




