Programmazione Triennale 22-24 Dipartimento:

Farmacia-Scienze del Farmaco

Obiettivo P Tt A ohiagt iferi i i
N n I N Azioni del Dipartimento per la realizzazione dell'obiettivo " Riferimenti Baseline Target Target Target
T Strategico di | Obiettivo Strategico . Indicatore . . - " P . . A 0 q
Priorita Politica e TXenre strategico (Codice) Indicatore Fonte Metodologia temporali Baseline | Dipartimento | Dipartimento | Dipartimento | Dipartimento Note
. (max 5) 2021 2021 2022 2023 2024
(Codice)
coincide con PRO3 21-23 A e,
Descrizione Numeratore: Awiidi carriera al primo anno delle Lauree Magisiral (LM — ordinamento d.m. 27012004),
Jaureatin alro Atene. €' considerato un solo ftoo per studente tra queli inviat, con prevalenza del ftolo
A - Altativits 0 effcacia de percorsi omatiie Rafforzae latiativia conseguito in altro Ateneo o di quell pil recente in caso siano irasmessi pi toi. Se nessun ftlo & stato indicato
- Allattia P A1 : . A1 Proporzione di scrit al primo anno delle LM, laureati n atro Ateneo Pro3 come uizato alloa si prende in considerazione il primo itlo caricato correttamente. E' considerata la carrera aa. 202012021 Non applicabile
dei serviz agl studeni . delfofferta formativa !
pi recente e sono escluse le rinunce.
Descrizione Denominatore: Awiidi cariera al primo anno delle Lauree Magistrali (LM — ordinamento d.m.
27012004) con Fesclusione delle inunce entro il 31112.
. | organizzazione di nuove modalita di orientamento in ingresso oltre a quelle previste I coincide con PRO3 21-23 A Direttore LEONETTI Francesco
A - Alrativita ed effcacia dei percorsi formalivi e A1 Rafforzare [atlalivita | g1-agenco: notte dei ricercatori di dipartimento, strutturazione di progetti PON con le A2 Numero distudent che partecipano a percori diformazione per | DB Interno Unibal o oo et it che hanno parteipato all izatve nlf .., il valore pus esse paria zer0 a.. 202012021 0 50 50 50 Conil supporto del Delegato
del servizi agl student delfofferta formativa | e, percorsi i orientamento dediicati alle famiglie degli student in ingresso acquisizione di competenze rasversal / Esse3 oppure posiivo. allorientamento Piemontese Luca
Descrizione Denominatore: Non applicabile
coincide con PRO3 21-23 B.J
Descrizione Numeratore: Immatricolate a Corsi i Laurea i cui lla tabela 7 delfallegato 3 al d.m. purto Il
— (studentesse iscriper la prima volia al | anno al sistema universitario - pima carriera) con lesclusione delle
A - Allrativita ed efficacia dei percorsi formativ e A1 Rafforzare [atrativita A13 Proporzione di immatricolati di genere femminile nelle ciassi STEM Pro3 rinunce entro il 31/12. Sono considerati solo gl iscrit ai corsi ex d.m. 270/2004 (L, LMCU). aa. 20202021 095 095 095 095
dei serviz agl studeni . dellofferta formativa . 10 oo .
Descrizione Denominatore: Immatricolati(studentiscri per la prima vola al | anno al sistema universitario -
prima cariera) con fesclusione dellerinunce ento il 31/12. Sono considerati sol giiiscit i corsi ex d.m.
27012004 (L, LMCU).
coincide con IAt4 della SMA al 31/1212021
Descrizione Numeratore: Immatricolat puri* al Cd. nelfa.a. X/X+1 che al 31/12IX+1 rsultano iscr alfanno
A - Atrativita ed effcacia dei percorsi formativi & Promuovere Ia percoribiita Percentuale di studenti che proseguono al I anno nella stessa classe di successivo dello stesso Cdl. di prima immatrcolazione
dei servizi agl studeni A2 delfofferta formativa A21 laurea AVA Descrizione Denominatore:lmmatrcolati puri**al Cdl. nel X/X+1 aa. 20021 Rss2 0e o= 7
Tipo di CdSiL; LM; LMCU
**per la definzione degl immatricolti uri fare riferimento alle note metodologiche
) Gisot Salvatore
Descridons Numeraore: Lareat  Cors I"Lme Cc(|". P'fﬁacﬁ”%“’d o d.m. 270) regolar. E' considerata | LIANTONIO Antonella
. o o _ o escizione Numeratore: Laureati a Corsi i Laurea (L & LMCU - ordinamento d.m. 270) regolari. E' considerata la LEOPOLDO Marcello (coordinatori
:el ﬁfﬁﬁﬁ.i‘fﬁfﬁf‘a dlperoriformatvi e A2 sz‘;ﬁ:;;f,zre:;::‘:""a Proposta di eliminazione dei test di ingresso e inserimento nel piano formativo di ing A22 Proporzione di Laureati (L, LMCU) entro la durata normale del corso Pro3 carriera pill recente del laureato. as. 2020 026 0,28 03 0,32 CdS) Delegato pmgen(u PRODID
Descrizone Denorinatore: Laureli i Cors i Laurea di primo livelo (L ¢ LMCU - ordinamento dm. 270).E' (LENTINI Giovanni) Delegatoalla
considerata la cariera pi recente del laureato. Disabilith (FERORELL) Saving)
coincide con PRO3 21-23A_a,
Descrizione Numeratore: Iscrit al secondo anno nella stessa classe di immatricolazione, con almeno 40 CFU
Proporzione di studenti che siiscrivono al Il anno della stessa classe di Sostenui nelfa.a. precedente ed enlro il 31112 nella classe di immatricolazione, sui corsi i laurea di primo livello
A - Atrativita ed effcacia dei percorsi formativi & A2 Promuovere Ia percoribiita A23 laurea o laurea magistrale a ciclo urico (L, LMICU) avendo acquisito pro3 (L e LMCU - ordinamento d.m. 270). Sono esclusi g scriti che hanno effettuato una finuncia o una sospensione | coorte a.a. 2019120 Isciti al 0202 02 025 03
dei servizi agl studeni - dellofferta formativa - almeno 40 CFU in rapporto alla coorte di immaticolati nelfa.a. nelfanno accademico. Il anno a.a. 202012021 - - - -
precedente Descrizione Denominatore: Immatricolati(studentiscrit per la prima vola al | anno al sistema universitario -
prima carriera) nella stessa classe con lesclusione dell rinunce enro il 31/12. Sono considerati solo gl iciit i
corsi ex d.m. 27012004
Adeguare il numero di posti per la Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera
insufficienti a coprire Ie esigenze regionali ed exiraregional di arre limitrofe e di
regioni non coperte da attivita SSFO.
A - Alrattiita ed efficacia defpercorsifomativ ¢ A3 Valorizzare 2 formazione post | Attivazione di contrati COVID-19 per gl scritt del I IV anno presso i centri A31 Grado di soddisfazione per fesperienza complessiva del master Almalaurea Dao trato dallindagine Amalaure post-laurea (% soddisfati: decisamente si + pil si che no) Gisotti Salvatore
dei serviz agl studeni R laurea Prevedere percorsi formativi specifici durante I'emergenza sanitaria.
Strutturazione di nuovi percorsi di Master di 1 livello in linea con le aree strategiche
regionali, di una Scuola di specializzazione in Gestione del Rischio chimico e di
almeno un Corso di perfezionamento
. Rafforzare Ia dimensione . ) - . .
A Attt e effcacia deipercorsiformati & A4 ol oo A4 Namero i cors i Stcio a caratere “nteragional Universitaly Descrizione Numerator: Numerodi corsidi Studio  cataters intemazionale” (L, L, LMCU) 2. 2002021 . . . .
dei servizi agl studeni - Pl Descrizione Denominatore: Non applicabile
Coincide con IAT2 cruscotio ANVUR
Descrizione Numeratore: Awi di cariera al pimo anno di corsi di laurea (L) ¢ laurea magistrale (LM; LMCU) 2.
XIX+1 con almeno un fitolo di studio di accesso acquisito alfestero
Verifica della spendibilia ai fin della carriea (riconoscimento CFU) degi atuali escrzone Denominaiare: A di ariera l 1 anno a.. XX dele L, Lt e LMCU
accordi Note: Gisotti Salvatore
4 ed ef P Rafforzare la dimensione | Report sull’incidenza nell’ occupazione post laurea dell’esperienza estera Incremento ! Al numeratore sono stati cvoMegg\ah gli studenti al primo anno di corso (awvii di carriera) con un filtro sul titolo LIANTONIO Antonella
A - Attrativita ed efficacia dei percorsi formativi & A4 interazionale dellofferta | degli accordi dii ricerca con gruppi di ricerca stranieri per tirocini pre laurea (progetto A42 Porzione di studenti iscrt al primo anno ded corsi di laurea (L) e laurea AVA alfestero. Al denominatore gl studenti al primo anno di corso. a.a. 2020021 0,002 0002 0,002 0002 LEOPOLDO Marcello (coordinatori
dei serviziagl studenti . formativa Global thesis di dipartiment - magistrale (LM, LMCU) che hanno conseguito i ttlo di studio alfestero

Inserimento di moduli e corsi in lingua inglese tenuti da Visiting Professor

Dallaggiomamento di gennaio 2022 (per lo storico dal 2013) sono state effettuate ulteriori operazioni a favore della

qualita del dato. In particolare, vengono considerati  itol inviati con spedizione 2, indicati come utiizzati
(UTILIZZO TITOLO = S) con Ateneo=998, id_tipo_laurea= EE e nazione diversa da T, 998, 999,
Indicatore derivato dal DM 9892019, allegato 1 (Obiettivo D - Intemazionalizzazione, indicatore f)

CdS) DELEGATO ERASMUS
(PERNA Filippo)
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Oblet.tlvo n I N Azioni del Dipartimento per la realizzazione dell'obiettivo " Riferimenti Baseline Target Target Target
T Strategico di | Obiettivo Strategico . Indicatore . . - " P . . A 0 q
Priorita Politica Atenco di Ateneo strategico (Codice) Indicatore Fonte Metodologia temporali Baseline | Dipartimento | Dipartimento | Dipartimento | Dipartimento Note
. (max 5) 2021 2021 2022 2023 2024
(Codice)
coincide con PRO3 21-23 D_a.
Descrizione Numeratore: Numero di CFU conseguit allestero nelfa.s. di rferimento per attivita di studio o tirocinio
R Rafforzare la dimensione y . - in atenei stranieri o imprese straniere maturatitra il 1/1 ed entro il 31/12 da studenti iscrit, iviinclusi quelli acquisii| .
: - Altrattvita ed efficacia dei percorsiformativi A4 intemazionale dellofferta A43 Proporzions di CFU consegul alfestero dagl studenti, v inclusi quell Pro3 durante periodi di “mobilta virtuale". Sono considerati solo gl iscrit ai corsi ex dm 270/2004, escluse le | STt &-2- 20192020 € CFU 0,006 001 001 001
i servizi agii studeni acquisit durante periodi di ‘mobilta virtuale’ as.2020
formativa sospensioni
Descrizione Denominatore: Numero di CFU conseguititra il 11 ed entro il 31/12 nelfa.s. di iferimento da studenti
iscritti. Sono considerati solo gl iscriti ai corsi ex d.m. 270/2004, escluse le sospensioni.
Incrementare la competitivita INTERNO SISMA
B - Produttivita' della ricerca B.1 della ricerca e la capacita di B.1.1 Numero di progetti presentati PROGETTI Numero dei progetti di ricerca presentati dati Dipartimenti come risulta dalla banca data SISMA 252021 33 30 30 30
attrarre finanziamenti esterni RICERCA
Organizzazione di un Grant Office di dipartimento gestito dalla Commissione Ricerca §
di dipartimento (gia istituita) che metta a valore il monitoraggio delle competenze gia B Coincide con PRO3 19-21 B_d i .
| effttuato e il raccordo gia esisente con il punto di contatto su Brussels  proceda a un Descrizione Numeratore: Numero di progett refaiv a bandi minsterial (PRIN, FARE): bandi elativi a Responsabile U.0. Rlclerca eTerza
Incrementare la compeitiita | o2 1itare lavoro di informazione e assistenza alla progettualita dei docenti. Numero i proget relativi a bandi minsterial o delfUnione Europea di |  RILEVAZIONE | Progetuat ntemazionali (ERANET, JPI, JTI, EJP,art. 185 de TFUE): bandi de MIUR fnanzita vlere su missione ¢ CORBO Filomena, DE
B - Produttivita' della ricerca B.1 della icerca e la capacita di | A\viare un percorso di formazione sulla partecipazione ai bandi europei per tutt i B.1.2 teneo risulta vinctore el totale dei docenti fondi del PON R&I 0 dellFSC; bandi a valere sul FISR. (PRIN, PON R&I, FISR); bandi dellUnione Europea 25,2021 043 043 037 037 LUCA Annamaria, SCILIMATIi
altrre fnanziamentiestemi | qocnr orcbntssnto dalla G e et e culFAteneo risulta vinctore sul fotale del docent INTERNA (Horizon 2020); attivial 31/12 di cui FAtenea risulta vincitore (coordinatore). Antonio, PERRONE Mariagrazia,
Fausilio di Tecnopolis ¢ di alre professionalita esperte presen in UNIBA ¢ non Descrizione Denominatore: Professor i | ¢ 1 fascia a tempo indeterminato, rcercetor a tempo indeterminato, CONTINO Alessandra e NISO Mauro
Creazione di un Brand Identity del Dipartimento Ticercatort di ipo a) e b) al 31/12
Incrementare la competitivita . . . Tratto in parte da PRO3 21-23 B_b
B - Produttvta' della ricerca B.A dellaricerca e la cappacné di B.1.3 Proporzione dei provent da fnanziamenti compettvisu toale de | - RILEVAZIONE Desorzions Numeraor: roventda a nzament compelitvial 31/12 as.2021 08 09 09 09
alrarre finanziamenti esterni proventi (%) INTERNA Descrizione Denominatore: Totale dei proventi propri & dei contributi a 31/12
Iscritt ai corsi di dottorato (non industriale) che hanno trascorso almeno 3 mesi presso soggetti estemi (mprese,
B - Produttivita’ della ricerca B.2 Migorare la quaita dei B.2.1 Proporzone discrit ai Gors i Dotorato (on indusiriale) che hanno | - RILEVAZIONE aziende pubbliche, soggett pubblico-privati,owero realta esteme rispetio ad UNIBAY/Isciiti tota ai corsi di as.2021 025 03 03 03
- dottorati diricerca trascorso almeno 3 mesi presso soggetti esterni INTERNA
dottorato (non industriale)
Potenziare i Mercoledi del Farmaco (iniziativa gia avviata) che crea momenti di
incontro scientifico sia tra docenti UNIBA che con colleghi esterni, per incrementare la
B — Produtiivia’ dela icerca B.2 Migliorare la _qualné dei f&?ﬂﬁi:g:e tematiche di icerca e favorire [a creazione di partnership B2 Proporzione di js_criﬂi ai Corsi di Dottorato che hanno partecipato a RILEVAZIONE Iscritti ai Corsi di Dottorato che hanno partecipato a percorsi formativi (competenze trasversali) sul totale dei 2.8, 20202021 (ciclo XXXVI) 2 g a g COLABUFO Nicola Antonio
- dottorati di ricerca Utilizzare la modalita di Conference Call attraverso la piattaforma TEAMS awiata per| < percorsi formativi (competenze trasversali) sul totale dei dottorandi INTERNA dottorandi DENORA Nunzio
organizzare incontri e seminari i ricerca con colleghi di chiara fama, stranieri
Attrazione di dottorandi che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
coincide con PRO3 21-23 B.h.
Descrizione Numeratore: Iscritt di un Corso di Dottorato in collaborazione con le imprese (Dottorato industriale) ai
sensi del d.m. 45/2013 e delle Linee Guida del 1 febbraio 2019, n. 3315. Si considerano gl iscritti a un Corso di
&~ Produtivia’ della icerca B.2 Migliorare la qualita dei B23 Proporzione di iscrit ai Corsi di Dottorato industriale rispetto al totale Pros Dottorsto,escludendo e cariere che nell sesso anno accademico hanno una sospensione. In presenza di i | . 502021 (cico XXXV o o & o
- dottorati di ricerca degliiscriti al Dottorato carrie si considera quella con il giomo di awio pil recente:
Descrizione Denominatore: Iscriti a un Corso di Dottorato, escludendo le cariere che nello stesso anno
accademico hanno una sospensione. In presenza di pil carriere si considera quella con il giomo di avvio pils
recente.
CELLAMARE Domenico, CARRIERI
Antonio (responsabiie sito web e
Comunicazione ) Responsabile
U.0. Ricerca COLABUFO
Nicola Antonio DENORA
Rafforzare INTERNO 2021 (anno di pubblicazione P
B - Produttivita’ della ricerca B.3 Tintemazionalizzazione della B.3.1 Percentuale di pubblicazioni con coautore intemazionale LEIDEN Dato desunto da Leiden ranking; Percentuale di pubblicazioni con almeno un'alra stituzione di rcerca estera ranking, dato riferto al 051 051 051 051
ficerca di Ateneo RANKING periodo 2016-2019)
Potenziare gli accordi di ricerca con gruppi di ricerca stranieri ratificati da “protocolli
tipo” strutturati dal Delegato alla Ricerca di Ateneo
Incentivare la partecipazione alle attivita di ricerca dei Visiting Scientist
Creazione di una pagina web di dipartimento in inglese dedicata alle azioni di
internazionalizzazione di dipartimento (bandi visiting, Bandi dottorati internazionali,
Rafforzare accordi stipulati, pubblicazioni con stranieri, presenza dei docenti in network ) coincide con PRO3 19-21 D_b. .
& — Produtivia'della ricerca B3 intermazionalzzagione della|internazionali e loro ruolo etc) 832 Proparzione di Dotor i ricerca delfulfimo ciclo conciuso che hanno Pros Descrizione Numeratore: Dottri i ricerca che hanno trascorso almeno 90 giom, anche non consecutivi afester, as. 200 02 02 02 02
ticerca di Ateneo Individuare un docente che abbia rapporti sistematici con Ministero dell’ Universita, rascorso almeno 3 mes allestero inclusi eventual periodi i ‘mobita virtuale’
Ministero dello Sviluppo Economico, Ministero degli Affari Esteri e con il Delegato Desorizione Denominatore: Dottoridiricerca
CRUI all'internazionalizzazione € con il Gruppo Cluster Health Italia quale interfaccia
con i Referenti MUR presso la “Shadow Committee” interfaccia della Commissione
Europea, utili alla costituzione di partenariati sovranazionali (Consorzi) in previsione
della pubblicazione dei prossimi bandi europei Horizon Europe
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Priorita Politica

Obiettivo
Strategico di
Ateneo
(Codice)

Obiettivo Strategico
di Ateneo

Azioni del Dipartimento per la realizzazione dell'obiettivo
strategico
(max 5)

Indicatore
(Codice)

Indicatore

Fonte

Metodologia

Riferimenti
temporali Baseline
2021

Baseline
Dipartimento
2021

Target
Dipartimento
2022

Target
Dipartimento
2023

Target
Dipartimento
2024

Referente Politico

Note

B - Produttivita' della ricerca

B.3

Rafforzare
I'internazionalizzazione della
ricerca di Ateneo

B.3.3

Proporzione di studenti iscrtt al primo anno dei Corsi di Dottorato che
hanno conseguito il ttolo di accesso allestero

Osservatorio
Cineca

coincide con PRO3 19-21 D_c fitrato solo su iscrit l dottorato
Descrizione Numeratore: Isciti al primo anno di corso dei corsi di Dottorato che hanno conseguito il Titolo di
accesso allestero. Vengono presi in considerazione gli awvii di carriera a un corso di dottorato del ciclo
cortispondente, con tipo di nvio diverso da . In presenza di pil di pil carriere, si considerano quelli pil recente &
i escludono quelle che nello stesso anno accademico hanno una sospensione o una chiusura per otivo diverso
daL.

Descrizione Denominatore: Iscritt a primo anno di corso de corsi di Dottorato. Vengono presi in considerazione
gl awil di carriera a un corso di dottorato del ciclo corrispondente, con tipo di nvio diverso da . In presenza di pil
di pil carriere, si considerano quelli pil recente e si escludono quelle che nello stesso anno accademico hanno
una sospensione o una chiusura per motivo diverso da L.

a.a. 2020/2021

C - Valorizzazione delle conoscenze in un'ottica di
sviluppo sostenibile

CAa

Potenziare lintegrazione con i
tessuto economico-sociale

C - Valorizzazione delle conoscenze in un'ottica di
sviluppo sostenibile

C.1

Potenziare lintegrazione con i
tessul i I

Promuovere la conoscenza delle iniziative e progetti del Balab e degli altri Consorzi
dell’Universita di Bari per favorire la imprenditorialita giovanile.

Favorire le interazioni con Agenzie con cui UNIBA ha gia rapporti in essere (per
esempio: Materias, META Group, etc....) per lo sviluppo di attivita imprenditoriali
quali fonti ulteriori di finanziamento della ricerca

Promuovere la conoscenza degli spazi di coworking-informazioni-interazioni con il
territorio (Porta Futura, Comune di Bari, Spazio Co-working Fiera del Levante,
Associazioni di categoria nei settori farmaceutico, agroalimentare e consumatori,
Associazioni di pazienti,

Sportello politiche giovanili Regione Puglia, Sportello lavoro Tecnopolis etc)
Promuovere la Cultura del Trasferimento Tecnologico mediante un minicorso
organizzato dal dipartimento utilizzando expertise interne ad UNIBA (membri della
commissione brevetti, personale ufficio trasferimento tecnologico UNIBA, consulente
legale brevetti Tecnopolis, seminari di docenti UNIBA che hanno realizzato prototipi
mediante progetti regionali nazionali e internazionali di tipo industriale

Pianificare una revisione della strumentazione scientifica in dotazione al Dipartimento
nonché Pacquisto di strumentazione ad alto contenuto tecnologico, trasversale a piil
settori tematici presenti nel Di e quindi utili Iarea

, cosmetica,

identificazione di sostanze naturali bio-farmacologimente attive, servizio di Controllo
di Qualita di farmaci/alimenti/cosmetici/ete. .. per il territorio e per le Agenzie
Sanitarie e Regolatorie che ne dovessero fare richiesta.

C11

Numero di attivita di formazione rivolte a enti e imprese, anche in
riferimento al’Agenda 2030

INTERNO

Numero di attivita di formazione rivolte a enti e imprese, anche in riferimento all’Agenda 2030

a.s.2021

Numero di iniziative realizzate nellambito di partenariati pubblico-privati,
anche di dimensione intemazionale

INTERNO

Numero di iniziative realizzate nell'ambito di partenariati pubblico-privati

a5.2021

COLABUFO Nicola Antonio
DENORA Nunzio SCILIMATI
Antonio (docente referente in
Copmmissione Brevetti di Ateneo)

C - Valorizzazione delle conoscenze in un'ottica di
sviluppo sostenibile

C2

Promuovere la cultura della
sostenibilita

Aumentare la partecipazione dei docenti alle iniziative del Centro per la Sostenibilita
di Ateneo

Valorizzare e iniziative di impiego di tecnologiel processi Green nella ricerca, anche
tramite la diffusione dei Programmi “Green Deal” europei e di “Transizione
ecologica” nazionali.

Monitorare la presenza, nei corsi di laurea di UNIBA, di corsi/seminari sulla

- Valorizzazione delle conoscenze in uottica di
sviluppo sostenibile

C.2

Promuovere la cultura della
sostenibilita

4 e incentivare gli studenti alla partecipazione e all inserimento, nel loro
percorso formativo del/degli insegnamenti relativi nel numero dei CFU a scelta.
Valorizzare e iniziative di impiego di tecnologiel processi Green nella ricerca, anche
tramite la diffusione dei Programmi “Green Deal” europei e di “Transizione
ecologica” nazionali i attraverso la creazione di una pagina sul sito web del
dipartimento dedicata alle ricerche nei settori Green (Green extraction, Green
chemistry; Green technologies etc)

Cc.21

Numero di studenti che hanno frequentato il corso per le competenze
rasversali sulfAgenda 2030 e sostenuto con esito positvo fesameltotale

degl studeni

INTERNO

Numero di studenti che hanno frequentato il corso per le competenze trasversali sulfAgenda 2030 e sostenuto con
esito positivo lesameltotale degli studenti

a.a. 202012021

10

C.22

Numero di ntervent (eventi) per la promozione della cultura della

sostenibilita

INTERNO

Eventl organizzati specificatamente e a priori con intento di promuovere la cultura della sosteniblta

a.5.2021

Liantonio Antonella
Leopoldo Marcello ~ (coordinatori
Cds) con il supporto dei docenti Abate
Niso
Stefanachi
Scilimati, Capriati ¢ Luisi (referenti per
Ia pagina web dedicata al settore
Green) e
Rappresentante Studenti

C - Valorizzazione delle conoscenze in un'ottica di
sviluppo sostenibile

c3

Promuovere la divulgazione
scientifica e culturale
trasversalmente alla pluralita
degli stakeholder e dei contesti
sociali

Promuovere iniziative di divulgazione scientifica sul territorio mediante azioni di
Public Engagement

C.31

Numero di iniziative di public engagement realizzate nellanno

INTERNO
SISMA/PUBLIC
ENGAGEMENT

ed EVENTI

Numero di iniziative di public engagement comunicate dai Dipartimenti e dai Centri tramite la piattaforma SISMA

a5.2021

Responsabile U.0. Servizi generali con
il supporto di docenti (Carrieri)




