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Direzione risorse umane 
 

Prot. n. 101053- VII/1 

 

Bari, 15/9/2021    

Ai Chiar.mi  Direttori di Dipartimento 
E, p.c, 

Sezione Personale docente  
U.O. ricercatori e assegnisti 

 
Sezione servizi al personale 
U.O. procedure concorsuali 

 
Direzione risorse finanziarie 

 
LORO SEDI 

 
Oggetto: Decreto Ministeriale 10 agosto 2021, n. 1062, di assegnazione risorse 
FSE REACT-EU per la sottoscrizione di nuovi contratti di ricerca su tematiche 
green e sui temi dell’innovazione. Richiesta manifestazione d’interesse. 
 
Come è noto, in attuazione del Programma Operativo Nazionale “Ricerca e 
Innovazione” 2014-2020 (PON), e in particolare alle risorse introdotte a valere sul 
FSE-REACT EU per il conseguimento dell’obiettivo tematico “Promuovere il 
superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle 
sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente 
dell’economia”, sono stati emanati: - il Decreto Ministeriale 10 agosto 2021, n. 1061, 
di assegnazione delle risorse FSE-REACT EU per percorsi di dottorato di ricerca attivi 
e accreditati nell’ambito del XXXVII ciclo - il Decreto Ministeriale 10 agosto 2021, n. 
1062, di assegnazione delle risorse FSE-REACT EU per la sottoscrizione di nuovi 
contratti di ricerca riferiti alle aree tematiche definite dai DM: innovazione (nelle sue 
varie accezioni: tecnologica, digitale, sociale, ecc.) e green (nelle sue varie accezioni: 
conservazione dell’ecosistema, biodiversità, riduzione degli impatti del cambiamento 
climatico, sviluppo sostenibile, ecc.). 
Il decreto ministeriale in oggetto prevede l’assegnazione di oltre 94 milioni di euro per 
i contratti di ricerca su tematiche dell’innovazione e di 155 milioni di euro per contratti 

di ricerca su tematiche green.  
In particolare a questa Università risultano attribuiti € 6.302.367,60, per contratti di 
ricerca  su tematiche dell’innovazione ed € 3.693.695,29 su tematiche green. 
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Le risorse assegnate permetteranno ai soggetti beneficiari di attivare contatti di ricerca 
a tempo determinato di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, art. 24, 
comma 3. I contratti di ricerca sottoscritti dai beneficiari e destinatari delle risorse 
potranno prevedere il regime di tempo pieno o di tempo definito. La quantificazione 
delle attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti è 
stabilita ai sensi dell’art. 6, commi 1 e 2, della Legge n. 240 del 2010. 
Il MUR ha precisato che, a discrezione dell’Ateneo, i bandi per la selezione dei 
ricercatori possono essere pubblicati anche in forma di provvedimenti ricognitivi, 
adottati a seguito del DM su graduatorie ancora aperte al momento della sua 
emanazione e/o per destinare le risorse alla proroga di contratti di RTD-A in 
scadenza. In ogni caso, il contratto di ricerca deve essere coerente con le tematiche 
del DM (green e innovazione) e la selezione deve essere operata in base ai criteri di 
cui all’art. 3, comma 5 con provvedimento ad hoc. In particolare, la coerenza dei 
progetti con le tematiche innovazione e green deve essere avvalorata dal Consiglio di 
dipartimento, dal Senato e sarà oggetto di valutazione finale da parte del MUR e 
dell’ANVUR.  
L’Amministrazione ha accertato che non sono presenti contratti di ricercatore in 
scadenza nel 2021. 
Il DM 1062/2021 prevede, altresì,  che la copertura finanziaria dei ricercatori 
selezionati sarà assicurata con le risorse di cui al decreto sino al 31 dicembre 2023 e 
che la copertura finanziaria dei contratti per il periodo successivo al 31 
dicembre 2023 dovrà essere finanziata dai singoli soggetti beneficiari delle 
risorse di cui all’art. 1, a carico del proprio bilancio o di altri fondi esterni. 
Per il calcolo del costo di un contratto, il disciplinare di attuazione del detto D.M. ha 
sancito che “le operazioni di cui al DM sono gestite attraverso l’applicazione dell’Unità 
di Costo Standard (UCS), come di seguito riportato: - ricercatore “italiano” selezionato 
per il periodo sede/università e per il periodo impresa Italia: UCS € 5.087,80 mensile; - 
ricercatore “straniero” selezionato per il periodo sede/università e per il periodo 
impresa Italia: UCS € 5.723,80 mensile; - ricercatore “italiano e/ straniero” selezionato 
per eventuale periodo estero (facoltativo): (università estera, centro di ricerca estero, 
impresa estera): UCS € 5.273,78 mensile.” 
Infatti, i contratti di ricerca attivati, a seguito delle selezioni a favore dei ricercatori, dai 
singoli soggetti beneficiari, fra l’altro,  dovranno: 
a) prevedere l’attuazione dell’intero incarico, presso le sedi amministrativa ed 
operative dell’Università beneficiaria, fatti salvi i periodi di ricerca presso l’impresa e 
all’estero, programmati coerentemente con le attività di ricerca previste presso le sedi 
del soggetto beneficiario; 
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 b) prevedere periodi ricerca in impresa da un minimo di sei (6) mesi a un 
massimo di dodici (12) mesi; 
c) prevedere periodi ricerca all’estero da un minimo di sei (6) mesi a un massimo 
di dodici (12) mesi facoltativo); 
d) assicurare che il ricercatore possa usufruire di qualificate e specifiche strutture 
operative e scientifiche per le attività e ricerca;  
e) favorire la valorizzazione dei risultati della ricerca e garantire la tutela della 
proprietà intellettuale;  
f) favorire il coinvolgimento delle imprese nella definizione del percorso di ricerca 
anche nell’ambito di collaborazioni più ampie con l’Università. 
Tanto premesso, al fine di valutare i contratti eventualmente da attivare, in ragione dei 
costi preventivati e delle somme attribuite ed anche alla luce dell’impatto degli stessi 
sulla programmazione del personale nel triennio, si invitano le SS.LL. a voler 
compilare l’allegata manifestazione di interesse, da inviare all’indirizzo e-mail 
pasqua.rutigliani@uniba.it, entro il 24 settembre p.v., previa approvazione del 
Consiglio di Dipartimento.  
Unitamente al format della citata manifestazione di interesse, in allegato, si invia, per 
completezza di informazione,  documentazione di riferimento, nonché ulteriore format 
standard da compilare al fine di accelerare i tempi per l’eventuale predisposizione del 
bando di selezione. 
La Direzione Risorse Umane  sarà a disposizione per ogni chiarimento in merito 
all’iniziativa attraverso la mail  pasqua.rutigliani@uniba.it e si riserva di far pervenire 
prontamente eventuali aggiornamenti. 
 
         IL RETTORE 

         f.to Stefano Bronzini 
 
 


