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Università degli Studi di Bari Aldo Moro 

 

 

SVILUPPO TECNOLOGICO E RELAZIONI DI LAVORO. 

SULL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE E DINTORNI 
 

CONVEGNO 
 

Ore 9 Indirizzi di saluto  

Stefano Bronzini, Rettore Università degli studi di Bari “Aldo Moro” 

Vito Rocco Peragine, Direttore del Dipartimento di Economia e Finanza 

 

Francesco Prota, Principal Investigator del progetto “Digitalizzazione e Automazione: utilizzi ed 

effetti delle nuove tecnologie sul lavoro” 

Illustrazione del progetto e dei risultati raggiunti 

 

Ore 9.30 

Vito Pinto, Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Introduce e conclude 

 

Silvia Ciucciovino, Università degli studi Roma Tre 

Intelligenza artificiale, mercato del lavoro e selezione del personale  

 

Marco Peruzzi, Università degli studi di Verona 

Intelligenza artificiale, poteri datoriali e tutela del lavoratore 

 

Cristina Alessi, Università degli studi di Brescia 

Organizzazione del lavoro, intelligenza artificiale e discriminazioni  

 

Angelo Salento, Università degli studi del Salento 

L’impatto delle nuove tecnologie sull’organizzazione del lavoro e sulle relazioni di lavoro 

 

Ore 13 Pausa pranzo 

 

Tavola rotonda 

SVILUPPO TECNOLOGICO E IMPATTI ORGANIZZATIVI: LA SFIDA PER SINDACATI E 

IMPRESA 
Coordina: Ornella La Tegola, Università degli studi di Bari Aldo Moro 

 

Ginevra Gravili, Docente di Organizzazione aziendale – Università degli studi di Bari Aldo Moro 

Valeria Cirillo, Docente di Economia Politica - Università degli studi di Bari Aldo Moro 

Anna Maria Romano - Presidente Uni Finance 

Dominga Ignomeriello – Manager Evholo 

Davide Dazzi - Ires Emilia Romagna 

Cinzia Maiolini - Responsabile Ufficio Lavoro 4.0 Cgil Confederale Nazionale 

 

Aula Magna, Dipartimento di Economia e Finanza, Largo Abbazia Santa Scolastica, Bari 


