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Dipartimento di Economia e Finanza

Breve Presentazione del Dipartimento

Max 3000 caratteri spazi inclusi

Il documento di Programmazione 2023-2025 del Dipartimento di Economia e Finanza,
adottato dal Consiglio di Dipartimento in data 31/03/2023, e redatto in coerenza con il
Documento di Programmazione Integrata 2023-2025 dell'Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro

In sintesi, per il triennio 2023-2025, il Dipartimento di Economia e Finanza (da ora in poi DiEF),
individua e decide di perseguire i seguenti obiettivi:

+ Sul piano della didattica, ci si propone di consolidare e potenziare I'offerta formativa
nellambito delle lauree triennali e magistrali, nel solco della scelta intrapresa dal Dipartimento
di investire in particolare nel campo dell'economia, della finanza, del management e dei metodi
quantitativi. Ci si propone, inoltre, di rafforzare |'offerta formativa anche attraverso master,
short master, summer school, formazione a distanza, attivita di competenze trasversali. Infine,
ci si propone di allargare e stabilizzare la collaborazione con il tessuto produttivo e
istituzionale territoriale per offrire occasioni di stage e momenti di incontro con gli studenti, in
particolare nell'ambito delle lauree magistrali, nonché di investire nella internazionalizzazione
della didattica. Ci si propone, inoltre, di rafforzare I'offerta formativa anche attraverso nuove
lauree a orientamento professionale, master, short master, summer school, formazione a
distanza, attivita di competenze trasversali. In particolare, nell'ambito del quadro normativo
della Legge n.99/2022, ai sensi dell'art.8 della stessa, potranno essere realizzati percorsi
flessibili e modulari per il conseguimento, anche in regime di apprendistato di alta formazione
e ricerca, di lauree a orientamento professionale, per incrementare la formazione e
qualificazione professionalizzante dei giovani, in raccordo con gli ITS Academy. Infine, ci si
propone di allargare e stabilizzare la collaborazione con il tessuto produttivo e istituzionale
territoriale per offrire occasioni di stage e momenti di incontro con gli studenti, in particolare
nell'ambito delle lauree magistrali e/o professionalizzanti, nonché di investire nella
internazionalizzazione della didattica.

- Sul versante della ricerca, ci si propone di promuovere il potenziamento delle attivita di
ricerca nel Dipartimento e valorizzarne la qualita puntando in particolare a:

(i) Consolidare l'organizzazione di gruppi di ricerca, anche di tipo multidisciplinare, al fine di
rafforzare il coinvolgimento di tutti i componenti del dipartimento, riducendo e
tendenzialmente eliminando i casi di docenti inattivi;

(ii) Incrementare la collaborazione con reti nazionali e internazionali di ricercatori — attraverso
la partecipazione a gruppi di ricerca e I'organizzazione, in sede, di seminari, workshop,
conferenze;

(iifindirizzare la produzione scientifica alla luce dei criteri vigenti di valutazione (per esempio
con riferimento alle scelte di collocazione editoriale dei prodotti di ricerca);

(iv) promuovere attivita di collaborazione, anche mediante I'incremento di attivita “conto terzi”,
con istituzioni pubbliche e private, al fine di sostenere ricerche di base e applicate;
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Analisi di contesto

(max 1.500 caratteri spazi inclusi per contesto di analisi)

Didattica

Dal punto di vista della didattica, il Dipartimento basa la propria offerta formativa su 2 corsi di
laurea triennale e 4 magistrali, oltre ad alcuni short master.
Per l'a.a. 2022-2023 risultano attivati i seguenti corsi di studio, tutti a numero non
programmato:
Cds triennali a.a. 2022-2023:
lEconomia e commercio, classe L-33
iBcienze statistiche, classe L-41
Cds magistrali a.a. 2022-2023:
lEconomia, finanza e impresa, classe LM-56
lEconomia e strategie per i mercati internazionali, classe LM-56
Statistica e metodi per I'economia e la finanza, classe LM-83
W5estione Strategica e Marketing Digitale LM-77
Master:
IBhort master in Mobility Management
IBhort master in Statistica, ricerca biomedica e salute
IBhort master in Tecniche per la valutazione economica delle politiche sanitarie
Competenze trasversali:
Innovazione e imprenditorialita’: esperienze e progettualita’ nell' evoluzione digitale tra profit e

A~ ~Fi

Ricerca

L'attivita di ricerca e al centro delle strategie di sviluppo del DIEF e si concentra principalmente
nellambito delle aree disciplinari 13 (scienze economiche e statistiche) e 12 (scienze
giuridiche), con presenze anche nell'area 11 (Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e
psicologiche), ed e riconducibile essenzialmente a quattro grandi ambiti: economico ed
economico territoriale, aziendale, statistico-quantitativo, giuridico.

La multidisciplinarieta del Dipartimento rappresenta un elemento di ricchezza per lo sviluppo
di attivita di ricerca dai tratti di originalita e innovazione. Il consolidamento delle tematiche di
ricerca gia in essere e il potenziamento di nuovi percorsi saranno essenziali per migliorare il
posizionamento del Dipartimento nel panorama della ricerca italiana ed internazionale;
numerosi passi in tal senso sono gia stati mossi, sia in termini di partecipazione a progetti di
ricerca nazionali e internazionali, sia con la stipula di numerose convenzioni di collaborazione
nella ricerca. Tra le convenzioni di cooperazione internazionale universitariae con altri enti di
ricerca sono attive quelle con la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) e con la Banca
Mondiale, mentre a livello territoriale si segnalano, a mero titolo esemplificativo, quelle con la
Regione Puglia, ARPA Puglia, ARESS, Confindustria, Assoproli.

Il Comitato interno al DIEF di Valutazione della Ricerca effettua un monitoraggio di carattere
generale sulla qualita della ricerca, con obiettivi di autovalutazione, al fine di evidenziare
criticita e margini di miglioramento. Nel 2022il lavoro del Comitato ha collaborato con Gruppo

Al CiimnAavi it Aan+ ] IDNIO A N viimaa A Al AvidtAaviAliidAatAavi AAllAa NicaAavrAaa AltmmAaviAt AAIIA TN NiAAvaAA ~

Terza missione
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Analisi di contesto

(max 1.500 caratteri spazi inclusi per contesto di analisi)

Le attivita di Terza missione riguardano tutti i progetti di ricerca e di formazione, oltre alle
attivita divulgative e di public engagement, che vedono il Dipartimento interagire con il mondo
esterno, contribuendo allo sviluppo del territorio. Tra i progetti attivi, si menzionano di seguito
soltanto i piu rappresentativi.
Sul piano della formazione:
« Erasmus + KA1 — Erasmus Mundus Joint Master Degree in Economics of Globalisation and
European Integration — EGE/;
« Erasmus + KA2 — ARPEL4Entrep - Integrated RPL & APEL Level 6 Accredited Online
Programme for Entrepreneurs;
- Finanziato dall’Agenzia Nationale Polacca per gli Scambi Accademici (NAWA), il progetto
denominato “EXCORE - International Centre of Research Excellence in Transition of Coal
Regions”
- Costituzione della Fondazione ITS Puglia Marketing (Academy PU.MA))
Sul terreno della ricerca:

Progetto di ricerca sul “Monitoraggio del Gioco d'Azzardo in Puglia’, finanziato dal
Dipartimento di Promozione della Salute della Regione Puglia;
+ Progetto di ricerca su “Divari di Genere e Valutazione di Impatto di Genere in Puglia”,
finanziato dalla Regione Puglia;

- AttiiAasiAanA AAl mvanAtbA Al viAaAvAan NIAliitAa=sianmAa AAllA DivAnA NeatinlhAa in OlatAanai Al

Amministrazione

STRUTTURE LOGISTICHE E SCIENTIFICHE

Per guanto concerne le strutture logistiche e scientifiche, il DIEF condivide la struttura denominata
Plesso di Economia con il Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'lmpresa.

Dal punto di vista della dimensione il plesso di Economia presenta 21 aule per un totale di circa 2000
posti, cosi suddivise: 3 aule da 240 posti, dedicate totalmente ai corsi del primo anno delle lauree
triennali dei 2 dipartimenti risultando spesso inadeguate, 2 aule da 120 posti, 3 aule da 80 posti, 1 aula
da 60 posti, 4 aule da 50 posti, 1 da 45 posti, 2 da 40 posti e 2 da 30 posti, 2 aule di 24 posti ciascuna.

A livello di laboratori e di strutture di ricerca, il polo di Economia ¢ dotato di un laboratorio informatico, la
cosiddetta Aula Master, dotata di 25 postazioni informatiche, ed un'aula da 15 posti, cablata, entrambe
site al quinto piano. A livello di laboratori di ricerca il DIEF dispone del Laboratorio BERL (Behavioral
Economics and Risk Lab) in fase di espansione per sviluppare le attivita del PNRR RETURN; cosi come
dispone del Laboratorio ApERLAB (APplied Economics Research LAB) anch’esso in fase espansiva per
le finalita scientifiche del PNRR AGE-IT.

Negli anni 2021 e 2022, con risorse dipartimentali, si & proceduto alla riqualificazione e all'allestimento
con impianti audio-video di alcune aule e laboratori. Tale dotazione non risulta ancora completamente
adeguata e occorrera quindi continuare ad investire.

Per poter garantire una migliore vivibilita della struttura bisognerebbe prevedere investimenti
nell'adeguamento degli arredi delle aule e dei locali attrezzati per la permanenza degli studenti, per la
riqualificazione dellAula Magna, per la creazione di sale studio adibite per gli studenti e per la
riqualificazione del verde e di tutti gli spazi esterni.
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Analisi SWOT

Punti di forza, di debolezza, opportunita e minacce individuati (max 5)

Punti di forza

1) Crescita, nell'ultimo anno, del numero
complessivo delle immatricolazioni in
particolare con riferimento alle lauree

maaistrali di nuova istituzione
2) Innovazione e rafforzamento dell'offerta

formativa con particolare riferimento alle
lauree magistrali

3) Attenzione costante alla creazione di
ambienti di studio e pratiche didattiche
inclusive e non discriminatorie, con

particolare riauardo alla disahilita
4) Attivazione e crescita di un Dottorato di

ricerca di Dipartimento; vivace attivita di
internazionalizzazione, sia nella didattica

sia nella ricerca
5) Crescita del numero di sedi consorziate

per il programma Erasmus; riduzione tasso
di inattivita dei docenti, grazie alla
creazione di arunpi di ricerca e

Opportunita

1) Interazione con soggetti privati e
istituzionali del territorio, per
collaborazione in attivita di ricerca

aoplicata
2) Interazione con gruppi di ricerca esterni al

dipartimento, per progetti di ricerca
interdisciplinari e internazionali (anche

arazie alla onnortunita dei visitina
3) Maggiore investimento nelle attivita di

Orientamento e di Placement; interazione
con soggetti privati e istituzionali del

territorio. ner collahorazione in attivita di
4) Interazione con le scuole del territorio per

lo sviluppo di progetti di Alternanza Scuola-

Lavoro

5) Interazione con le scuole attraverso il
Progetto Lauree Scientifiche

Punti di debolezza

1) Flessione, nell'ultimo anno, delle
immatricolazioni nelle lauree triennali e in
alcune delle lauree magistrali

2) Inadeguatezza del numero di aule di
lezione principalmente per il primo anno
della triennale in Economia e commercio

3) Esiguita del numero di studenti interessati
e disposti ad investire nella esperienza
all'estero

4) Ridotta capacita di alcune aree disciplinari
di instaurare collaborazioni di ricerca
internazionali e attivita di ricerca finanziate

dall’'esterno
5) Tendenziale inerzia di parte dei contenuti

formativi dell'offerta didattica
dipartimentale; ridotto turnover del
nersonale docente. con conseauente

Minacce

1) Propensione degli studenti locali a
scegliere sedi universitarie del Nord Italia,
soprattutto per le lauree magistrali

2) Capacita attrattiva di altri atenei nel nostro
territorio

3) Esiguita di risorse economiche come
ulteriore ostacolo alla volonta di
intraprendere esperienze all'estero durante

ali studi universitari
4) Peggioramento della situazione

economica delle famiglie pugliesi, con
possibile effetto disincentivante sulle
scelte di immatricolazione
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Allegato n.2 - Programmazione strategica 2023-2025: specifiche tecniche

(da completare in ogni sua parte in r0ss0)

AZIONI DEL DIPARTIMENTO PER LA BASELINE TARGET
, | OBIETTIVO STRATEGICO ) INDICATORI STRATEGICI
PRIORITA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO 2022 DIPARTIMENTO REFERENTE NOTE (EVENTUALI)
POLITICA STRATEGICO RIFERIMENTO POLITICO
cob DESCRIZIONE (Max 5 azioni) cob DESCRIZIONE FONTE METODOLOGIA DI ATENEO VALORE TEMPORALE 2023 2024 2025
Cormcide con PRO3 2123 Ae
izione Numeratore: Awi i carrera lprimo anno delle Lauree Magistral (LM - ordinamento d.m.
11 |Provorsone diortaf rimo anno dete Ly, oo s et | e | asaomz | oms | oms | oae
. iorare la qualita dell'offerta didattica laureati in altro Ateneo i resionel primo tfolo caricato 4 - ’ ’ ’
dei CdS anche aggiornandone i contenuti ore: Awii i carrera al primo anno delle Lauree Magistral (LM - ordinamento d.m
2. Valutare i percorsi formativi fone dellerinunce entro 1 31/12
indicatori di efficienza interna ed esterna Numero di studenti che partecipano a percorsi di DB It Uniba |¢01S conPRO3Z1-23 AL ma  deto & oo da Ateneo i De[egato alla
N IFa”szaf? 3 e attivita di ori A1.2  |formazione per acquisizione di competenze e oo e et et netaa. | 32,000 as. 2022 40,000 | 42000 | 42,000 D'ﬂ?“!cf!r Delegato
lattrattivita anche per le magistrali (open day, Descrizione Denominatore: Non applicabile allOrientamento,
dell'offerta formativa : Coordinatori Corsi
. onentgmen;g P°"S?sen°|er P'-IS- _POT:‘ di Studio i & deciso di non adottare l'indicatore A.1.3 in quanto nei
lﬂc?{“"[ con dirigenti del es.cuole), " m punto corsi di studio dipartimentali afferenti alle classi STEM
consultazioni, convegni e serminari con enti e Proporzione di immatricolati di genere femminile (corso di laurea triennale in Scienze Statistiche L-41 e corso
imprese AT3 | helle classi STEM Pro3 0,044 aa.2021/22 di laurea magistrale in Statistica e Metodi per 'Economia e
Ia Finanza LM-83) & una preponderanza di immatricolati di
genere femminile rispetto a quelli di genere maschile
T. Supportare IATeneo per IofTerta presso Il GG SRS
Dipartimento del Servizio di Counselin
prieno ol Camlny | ;[ gty rspsemonoallano | gy
2. Supportare I'Ateneo ai fini
" N . e o Delegato alla
dellimplementazione dei servizi agli studenti Descrizione Numeraore ﬁﬂmrw iLurea (Le LMCU - ordinamento d.m 270)reglar € idatti
PromUOVEre la | 5 jncrementare le attivita di orientamentain | A2 |ProPorzione diLaureat (L LMCU) entro la durata P03 |comdrmala e s e st 0528 as. 2021 0528 | 0530 | ogso |Didattica Delegato
A2 percorribilita itinere, con particolare attenzione agli normale del corso Descrzane Denminator: Lauret i Corsi d Lauread primo el (e LMCU - ordinamento dm 270). all'Orientamento,
A- Attrattivita ed dellofferta formativa | | » Con partico are At ® 20 Coordinatori Corsi
efficacia dei insegnamenti pid difficoltosi per facilitare la Percentuale di studenti che si iscrivono al Il anno di Studio
percorsi formativi e percorribilita dei corsi di studio della stessa classe di laurea o laurea magistrale a
dei servizi agl dipartimental; A23 |ciclo unico (L, LMCU) avendo acquisito almeno 40 Pro3 ima el LeLhcy rdramen 0,500 a.a. 2021/22 0,500 0520 0520
lezioni integrative attinenti a corsi curriculari, CFU in rapporto alla coorte di immatricolati Descrizione Denominatore: fentiiscrit per a prima votaal | anno a sistema universtario
studenti . lusione delle rinunce entro il 31/12. Sono considerati solo gl
lezioni di tutorato e seminari nell'a.a. orecedente
1. Attivazione di un master universitario di Il
livello; 2. Potenziamento degli
Valorizzare la Short Master; 3. Grado di soddisfazione per lesperienza Dato ,m(ﬂm,m; at si che no) NB: per gi Delegato alla Nel 2022 non ci sono Master Universitari attivi; nella.a.
A3 formazione post Monitoraggio/valuatazione del grado di A31 P P Almalaurea  [anni2021 e 2022, non essendo ancora pa tilevazione Amalaurea si una rlevazione. a.a. 2021/22 60,000 65,000 65,000 _pelegato 2022-2023 sara attivato un Master Universitario di Il
" N " complessiva del master interna Didattica, Direttore
laurea soddisfazione complessiva livello
attraverso I'adozione e somministrazione di
questionari
A4l "Numero di Corfl di Studio a carattere Universitaly | escione Numerstore: Nunero J\ruviw‘d\ Studio a cerattere ‘internazionale” (L, LM, LMCU) 1000 aa. 2021/22 1,000 1,000 1,000
internazionale’ Descrizione Denominatore: Non applcabile A
corcide con AT2 SWA
. ; . Descrizione Numeratore: Awidi carfiera al primo anno i corsi di laurea (L) e laurea magistrale (LM LMCU) Delegato alla
1. Proseguire e supportare il corso di laurea 5.8, X/X+1 con almeno un titolo di studio di accesso acauisito allestero Didattica,
i i Descrizione Denominatore: i carrera a1 anno a.a. X/X+1 delle L LM e LMCU )
magistrale Erasmys Mundus (_cumcu_lum Porzione di studenti iscritti al primo anno dei corsi Coordinatori Corsi
Rafforzare la EGI del corso di laurea magistrale in A.42 |dilaurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che SMA ‘A‘\v;um‘eul‘me‘,;vzumh Lu‘vkm \q\\d:lu&e‘uha\u mua‘\‘uod corso (awiil di carriera) con un fitro sul 0,040 a.a. 2021/22 0,040 0,040 0,040 di Studio, Delegati
A4 dimensione Economia e S\rateg_le perin Mercati hanno conseguito il titolo di studio all'estero 1o storico dal 2013) e all'lnternazionalizza
internazionale Internazionali) fevoredel quala del Gato.In partcoare, vengono considera 10l vl con specizane 2 ndca cone Zlona 6 alla
dellofferta formativa | 2. Promuovere la mobilita all'estero degli e e s e gestione del
studenti anche attraverso 'organizzazione di oo con P03 2123,
ay 08 coincide con PRO3 21-23 D_a. Programma
eventl Informativ Proporzione di CFU conseguiti allestero dagli Vool STl O T e ol 4111 8 el 3113 G shdonSt Erasmus
A43 |studenti, ivi inclusi quelli acquisiti durante periodi Pro3 inclusi quell acquisiti durante periodi di solo gl icrit m 0,001 a.a. 2021/22 0,001 0,001 0,001
di "mobilita virtuale” escion Danormarors: i i CFUconsegui 211 nelfas. diriferimento da
studenti scit Sono considerat soo i scrt i cors ex dm. 20/2 luse l sospension
INTERNO SISMA
B.1.1  [Numero di progetti presentati PROGETTI Numero dei progetti i presentati dati Dipa jati SISMA 23,000 a.s. 2022 23,000 23,000 24,000
Incrementare la 1. Promuovere la partecipazione dei docenti RICERCA
competitivita della e ricercatori del Dipartimento a bandi N o Pros 12 g Direttore, Delegati
81 | ricerca cla capacita compettv; . Numero i progett reetivia bandi miisteici o D s e slla Terza Missicne,
diattrarre 2. Mettere a sistema, e ove necessario B.1.2 |dellUnione Europea di cui I'Ateneo risulta vincitore | INTERNO [fond:del PON Rel o celSC;banci  valere sul ISR, (PRIN, PON Rel, ISR} band:cellUnione Europea 0,063 as. 2022 0,063 0,063 0070 | alFundRaisinge
modernizzare, linsieme delle risorse e le ¢ );ativial 31/12 di cui PAtene fisulta vincitore (coordinatore). Risorse Finanziarie
finanziamenti esterni | - o - sul totale dei docenti enominatore: rofessoridi ¢ I fascia a termpo indeterminato, rcercatoria tempo
infrastrutture laboratoriali per la ricerca ndeterminato, rcercatori i ipo ) & b al 31/12
Proporzione dei proventi da finanziamenti INTERNO UO "=“” in parte da PRO3 b
meratore. Proventi da da finanziamenti compettvi l 31/12
813 competitivi sul totale dei proventi (%) CONTABILITA' | Deseione enontore. Toaecesorovents oo g comeibt 219112, 0130 as. 2021 0130 0130 0130
Proporzione di iscritti ai Corsi di Dottorato (non INTERNOUO  |\scrin T
B.2.1 |[ir che hanno trascorso almeno 3 mesi | DOTTORATO DI |(roese,azence e eto ad UNIBA) fscrit toll
Dresso soagetti esterni RICERCA _|efcersididottorato (non industrisl]
1. Promuovere la frequenza da parte dei Proporzione di iscritti ai Corsi di Dottorato che ) ‘
Dottorandi di periodi presso soggetti esterni B2.2 |hanno partecipato a percorsi formativi Essed ::nﬂx;";;:: di Dottorato che hanno partecipato a percorsi formativi (competenze trasversali) sultotale 13,000 as. 2022 14,000 15,000 15,000
g2 | Miglorare laqualita anche attraverso appositi aceordi di (competenze trasversali) sul totale dei dottorandi Coordinatore
B - Produttivita' dei dottorati di ricerca collaborazione; - Dottorato
della ricerca 2. Rafforzare la formazione per gli iscritti ai L
corsi di Dottorato (competenze trasversali roporzione di iscritti ai Corsi di Dottorato industrale)a sensicel dm. 45/2013 e dele Linee Guda del 1 febbraio 2019, 3315, i considerano gl
i di D P Ii P d Corsi di Dy :
B23 |industriale rispetto al totale degliiscritti al Pro3 e s i‘:r:weve:mm sidera quellacon i lomo di avio pil recente
Dottorato Iscrittia un‘ ato,escludendo anno
pl recente.
1. Promuovere la frequenza da parte dei gaq |Percentuale dipubblicazioni con coautore INTERNO LEIDEN e
Dottorandi di periodi all' estero anche internazionale RANKING  [estera
attravaren annasiti anaardi di aallaharasiana
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Allegato n.2 - Programmazione strategica 2023-2025: specifiche tecniche

{da completare in ogni sua parte in

AZIONI DEL DIPARTIMENTO PER LA BASELINE TARGET
. |OBIETTIVO STRATEGICO ) INDICATORI STRATEGICI
PRIORITA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO 2022 DIPARTIMENTO REFERENTE NOTE (EVENTUALI)
POLITICA STRATEGICO RIFERIMENTO POLITICO
cob DESCRIZIONE (Max 5 azioni) cob DESCRIZIONE FONTE METODOLOGIA DI ATENEO VALORE TEMPORALE 2023 2024 2025
auwraversy ""”"r';{t""'.""f"g"; . e Proporzione di Dottori di ricerca dellultimo ciclo coincide con PRO3 2123 D.b .
con Istituzioni Estere; B32 |concluso che hanno trascorso almeno 3 mesi Pro3 escrone Numeratore Dot heamo ascorso meno 50 g anche o consec as. 2021 02 02 03
Rafforzare 2. Promuovere l'internazionalizzazione della allestero Do e oo i
gg [lintenazionalizzazion|  ricerca diparti anche la coincide con PRO3 C
edellaricercadi  |partecipazione a progetti di ricerca europea e Descrizione Numerat di Dottorato che hanno conseguito l itolo, Dottorato
, A N ; o Vengono presi in consi gl awii i ca E
ateneo internazionali e la stipula di convenzioni Proporzione di studenti iscritti al primo anno dei o . corrispondente,con 0 i invio iverso da . In presenza di pi i pscariere, 1 considerano quellpi
& accordi con partner internazionali B33 |Corsidi Dottorato che hanno conseguito i titolo di | - OS3eEIoro.|iecnices seuo aolecherclo stseo . o 0222| a.a. 2021/22 0222 0222 023
3. Aumentare la attrattivit del dottorato accesso allestero Descrizione Denominatore: Iscrit 3l primo anno dicorso deicorsidi Dtforato. Vengono presi
verso I'esterno, anche attraverso co-tutele di e diavid nersod doteratc e con o i i derso
dottoran stranier H e o i
ciA Numero di a(:vna d; formazwonﬁ:vo\tz azeonsﬂoe INTERNO Numero di attivita di formazione rivolte a enti e imprese, anche in riferimento all‘Agenda 2030 2 a.s. 2022 2 2 2
1. Promuovere la cultura della Lﬂﬂresevsnc e l{\ i enn"\em? al ngnbe: 1
Potenziare attraverso l'organizzazione di eventi c1o ”Te(o 't‘mz‘;b"ve rea ‘Zia e ”: amd‘ o di O 2022 Direttore, Delegati
o Tintegrazione con i specifici patr enariati ?u ico-privati, anche in dimensione mero i nizatve realizete nelfambito di partenariat pubblco-prva as alla Terza Missione,
tessuto economico- 2. Promuovere e potenziare le attivita del Internazionaie n al Fund Raising e
sociale laboratorio di finanza ibi .15 _|Numero diPoC avviati nellanno URE R - Risorse Finanziarie
C.1.4 _|Percentuale di spin off attive INTERNO Numero di Spin-off attive/sul totale delle Spin-off attivate negl it  anni
c15 sl:‘;zssde'gg;’;‘;;e;‘f el e in EE RG] INTERNO | Numero i imprese ed nti coinvol ninizatve i business engagement
Numero di studenti che hanno frequentato il corso .
1. Promuovere la cultura della sostenibilita | C.2.1 |per le competenze trasversali sul'Agenda 2030 e INTERNO [ & stucery che oo euenttoforso per e competenze rasuersl sul Agenda 2030 ¢ 6 a.s. 2022 6 8 8
attraverso 'organizzazione di eventi sostenuto con esito positivo l'esame
C - Valorizzazione P
specifici; TNTERNO
delle conoscenze in . P
unottica di sviluppo|  c2 |FTOMUOvere la cultura| - 2. Promuovere e potenziare le attivita del oo  |Numero diinterventi (eventi) perla promozione SISMA/PUBLIC R e 3 as. 2022 4 4 5 Delegato alla
sostenibile dela s o di finanza ibi della cultura della sostenibilita ENGAGEMENT ed S. Sostomibilita
3. Promuovere ['attivazione di corsi per FVENTI
! isizi deylle i Percentuale di indicatori in cui il posizionamento N X N i R
sullAgenda 2030 €23 |mondiale Uniba nel Times Impact Ranking & INTERNO [ ot e monee e g P2 Fenking ¢ migtoreto
migliorato rispetto all'anno precedente
[ . .
Promuovere la Consolidare o aumentare la capacita del
divulgazione Mg - " -
dipartimento di mettere a disposizione della INTERNO
scientifica e culturale societd, nelle sue varie articolazioni, i risultati Numero di iniziative di public engagement SISMA/PUBLIC t
c3 trasversalmente alla a esu - | risufta c31 Z p gage E‘u\r‘vim iniziative di public engagement comunicate dai Dipartimenti e dai Centri ramite Ia piattaforma 4 as. 2022 5 5 6 Direttore
N della propria ricerca e specifiche attivita di realizzate nellanno ENGAGEMENT ed |SiSM
pluralita degi servizio e divulgazione in ottica di public EVENTI
stakeholder e dei
contesti sociali engagement
= T e
Promuovere i present nei (docenti, personale
- oni soddisfazone, ‘ una
D - Sviluppo benessere e lo D11 Grado di soddisfazione complessivo del benessere INTERNO percezione di sintesi del fenomenc) e della dimensione relativa alla percezione delfambiente di lavoro, in
organizzativoe del |  D.1 organizzativo (PTA, CEL e docenti) e : P
sviluppo del capitale o "
capitale umano cL loro vaore di rispetiva numerosita
umano UNIBA delle rienccte
D.1.2__|Numero di interventi realizzati per il welfare INTERNO Numero di interventi realizzati dallamministrazione per il welfare 0 a.s. 2022
Numero di piattaforme per servizi on line sulle — S N -
Promuovere lo E1.1 |quali & consentito laccesso sia tramite SPID che | INTERNO CSI  [ssem i auenne serviz on Ine sule qual implmentare
E1 | sviuppo e lutilizzo di e e e e SPID sono: ESSE3, PICA, UGOV, PRESENZE, SCERPA, PORTIAMO VALORE
servizi digital E12 zﬁgfgg;?fﬂ%g’;‘aiz‘[‘“i' firma digitale rilasciate | |\ N0 Gt |umers et i Remoa Riesia Namer i it dpsizione 100
Percentuale di ambienti (Biblioteche, Laboratori,
Favorire la transizione E21 [Sale Lettura) in cui é stata ampliata la copertura INTERNO CS| copeti/ P
E2 digitale wireless
E - Infrastrutture e Erp |[EESERdRAGREEIEDE INTERNO | (Numero di PTa che ha sequito corsi sulle competenze digitaliNumero PTA totale)100
d I competenze diaitali
transizione digitale Promuovere Percentuale delle azioni di trasparenza e di
I'accountability e il E3.1 |anticorruzione realizzate rispetto al totale delle INTERNO
E3 contrasto ai fenomeni azioni da realizzare nell'anno
corruttivi anche Numero di variabili di rilevanza strategica
attraverso la E32 |monitorate sul Sistema Integrato di Supporto al INTERNO  [jumerochvarelie ML
diffusione dei dati Management di Ateneo
Promuovere £41 Percentuale di strutture di didattica e di ricerca INTERNO censts . T —
E4 interventi di sviluppo rigualificate
sostenibile E4.2 |Consumo annuo kwh di energia elettrica INTERNQ __[peserzene Numero d sirumen
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Allegato n.2 - Programmazione strategica 2023-2025: specifiche tecniche (integrazione indicatori di Dipartimento)

PRIORITA'
POLITICA

OBIETTIVO BASELINE TARGET
STRATEGICO ULTERIORE INDICATORE 2022 DIPARTIMENTO
CoD DESCRIZIONE DESCRIZIONE FONTE METODOLOGIA VALORE RIFERIMENTO TEMPORALE 2023 2024 2025

REFERENTE
POLITICO

NOTE
(EVENTUALI)
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(max 3 obiettivi per priorita)

PRIORITA'
POLITICA

DESCRIZIONE
OBIETTIVO
STRATEGICO

BASELINE TARGET
INDICATORE STRATEGICO 2022 DIPARTIMENTO
DESCRIZIONE FONTE METODOLOGIA VALORE RIFERIMENTO TEMPORALE 2023 2024 2025

REFERENTE
POLITICO

NOTE
(EVENTUALI)




