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Pre-requisiti 
 

Il corso non prevede particolari pre-requisiti. 

 

Conoscenze e abilità da acquisire (Obiettivi) 

 

Il corso di Economia Aziendale affronta il vasto campo delle discipline che trattano gli aspetti di 

gestione, organizzazione e rilevazione delle aziende di vario ordine, esso si propone di fornire agli 

studenti le conoscenze di base e gli strumenti logico–analitici indispensabili per sviluppare la capacità 

di comprendere, in modo unitario, i comportamenti aziendali. 

 

Programma dettagliato 
 

Parte Prima – Il sistema-azienda 

Il sistema-azienda e il suo ambiente - La forma giuridica delle aziende - Gli aspetti sociali dell’azienda  

 

Parte seconda – Gli equilibri della gestione e il bilancio d’esercizio 

La dinamica dei mezzi - Gli equilibri economico-finanziari della gestione - Il bilancio d’esercizio - 

Cenni sulla contabilità generale e gestionale 

 

Parte terza - Le aree funzionali e processi di gestione 

L’analisi dell’azienda per funzioni e per processi - La strategia di business - Il marketing - La 

produzione e la logistica - L’innovazione - La finanza aziendale - L’organizzazione e il personale - 

L’amministrazione - La pianificazione strategica e il controllo di gestione 

 

Analisi di casi aziendali. 

 

Bibliografia  

 

AA.VV. (a cura di BRUSA L.), Lezioni di Economia Aziendale, Giappichelli, Torino, 2013: dal cap. 1 

al cap 16 (esclusi cap. 2 e 5). 

 

CASSANDRO, P.E., Trattato di ragioneria – L’economia delle aziende e il suo controllo, Cacucci, 

Bari, ultima edizione. (pagg.129-199) 
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Organizzazione della didattica 

 

 Cicli interni di lezione: No 

 Corsi integrativi: No 

 Esercitazioni: Si 

 Seminari: No 

 Attività di laboratorio: No 

 Project work: da definire 

 Visite di studio: No 

 

 

Modalità di erogazione delle attività formative: 

 

Lezioni frontali sugli argomenti teorici ed relative esercitazioni ed esemplificazioni durante le quali 

vengono proposti problemi atti a sviluppare la capacità dello studente ad applicare la teoria nel 

contesto dei fenomeni reali. 

 

 

Modalità di accertamento delle conoscenze: 

 

 Per gli studenti frequentanti sono previsti a fine corso lavori di gruppo su argomenti di 

economia aziendale, con presentazione in power point, che hanno validità ai fini dell’esame 

di profitto.  

 L’esame di profitto per gli studenti frequentanti prevede una prova orale, a completamento 

degli argomenti non affrontati nei lavori di gruppo, in una delle date previste dal 

calendario di esame (entro l’appello di luglio) in cui si richiede di dimostrare le conoscenze e 

le competenze acquisite. 

 L’esame di profitto per gli studenti non frequentanti prevede una prova orale in cui si 

richiede di dimostrare le conoscenze e le competenze acquisite su tutti gli argomenti del 

programma. 


