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 Il Corso di Studio in breve
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Il Corso di laurea ha come Dipartimento di riferimento quello di Economia e Finanza. Si rivolge agli studenti provenienti da
corsi di laurea triennali con una formazione prevalente di tipo economico e aziendale, interessati ad intraprendere un
percorso di studi avanzati finalizzato alla formazione di esperti in grado di assumere posizioni di elevata autonomia e
responsabilità in attività economiche, aziendali e giuseconomiche anche connesse alla finanza. Il corso di studi raccoglie
studenti interessati ad acquisire le competenze appropriate per l'analisi dei contesti competitivi e di mercato, caratterizzati
da rapidi processi di innovazione tecnologica. Il conseguimento del titolo, inoltre, consente di accedere, previa attività di
praticantato, all'esame di abilitazione per l'esercizio delle professioni di dottore commercialista (Sez. A dell'Albo dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili).
Il Corso dopo un primo anno comune, prevede la scelta fra due percorsi di specializzazione alternativi: 'Finanza e Mercati'
e 'Azienda e Professioni'. Nel primo anno si approfondiscono gli aspetti teorici e applicativi del funzionamento dei mercati,
l'analisi finanziaria e il controllo di gestione delle imprese pubbliche e private, il marketing strategico e le istituzioni
dell'economia. Nel secondo anno inizia il percorso di specializzazione che, per coloro che scelgono l'indirizzo in 'Finanza e
Mercati', prevede approfondimenti nei settori della finanza, dell'economia delle scelte finanziarie e di diritto finanziario
pubblico, e fornisce i necessari strumenti metodologici per effettuare tali analisi; mentre per coloro che scelgono l'indirizzo
in ' Azienda e Professioni ', gli approfondimenti riguardano gli strumenti avanzati per la gestione delle imprese.

Link: https://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/dse/didattica/schede-dei-corsi/economia-finanza-e-impresa/economia-
finanza-e-impresa ( Scheda del Corso ) 
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QUADRO A1.a Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni (Istituzione
del corso)

QUADRO A1.b Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni
(Consultazioni successive)

Al fine di progettare un'offerta formativa adeguata alle esigenze del mondo del lavoro e in grado di facilitare il successivo
inserimento professionale degli studenti, è stata condotta in primis un'attenta indagine attraverso l'analisi dei principali
studi (e delle statistiche disponibili) realizzati in ambito nazionale e internazionale sul processo di transizione
dall'Università al lavoro. In particolare, è stata consultata la banca dati del Sistema Excelsior al fine di comprendere
l'evoluzione della domanda di lavoro da parte delle imprese per le professionalità corrispondenti ai profili che il corso di
Laurea Magistrale intende formare.
Inoltre,, in data 4 aprile 2013 sono state consultate le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione,
servizi e professioni, in particolare la rappresentanza provinciale della Confindustria, la Camera di Commercio di Bari,
l'Ordine dei Dottori Commercialisti ed esperti contabili di Bari.
Ulteriori informazioni sono state ricavate in diversi incontri e manifestazioni pubbliche e tramite i rapporti di collaborazione
di ricerca con enti esterni e ordini professionali, da cui sono sono emerse osservazioni concernenti: figure professionali e
loro funzioni; sbocchi occupazionali; risultati di apprendimento; attività formative. Il progetto di corso è risultato coerente
con le esigenze del sistema socio-economico nonché adeguatamente strutturato.
E' stata apprezzata l'impostazione multidisciplinare del percorso formativo.

Disegnare un'offerta formativa al passo con i tempi della competizione globale diviene una scelta pressoché obbligata per
rispondere alle esigenze del mercato del lavoro. Per facilitare l'inserimento degli studenti in ambiti lavorativi differenziati si
è resa necessaria l'elaborazione di una proposta di corso di studi che consenta di fornire una preparazione specialistica
articolata e orientata al mercato. 
A tale proposito, è stata condotta un'ampia ricognizione su base nazionale ed internazionali di studi, report e indagini
statistiche sulle modalità sottostanti al processo di transizione dall'Università al lavoro. Successivamente, sono state
consultate ed analizzate le serie storiche delle banche dati di Eurostat, Istat, Sistema Excelsior - Unioncamere e del
Consorzio Interuniversitario AlmaLaurea al fine di comprendere, secondo un approccio contingency, l'evoluzione della
domanda di lavoro da parte delle imprese per le professionalità corrispondenti ai profili che il Corso di Laurea Magistrale
Economia, Finanza e Impresa intende formare.
A valle delle suddette attività di ricognizione, di consultazione ed analisi sono emersi due distinti fabbisogni delle imprese,
istituzioni ed organismi, con riferimento alle professionalità richieste ed ai settori di attività. 
In primis, con riferimento al Corso di Laurea in oggetto è emersa la necessità di configurare, nell'ambito dello stesso, un
percorso specialistico in 'Finanza e mercati' al fine di formare economisti esperti con un profilo prevalentemente
finanziario-gestionale, economico generale e giuseconomico collocabile sia in ambito privato che pubblico. In secondo
luogo, in via pressoché parallela, è emersa la necessità di riconfigurare il preesistente percorso specialistico in 'Azienda e
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QUADRO A2.a Profilo professionale e sbocchi occupazionali e professionali previsti per i
laureati

professioni' al fine di formare aziendalisti esperti nella gestione dei processi aziendali in grado operare con un elevato
profilo manageriale in imprese private e pubbliche, in società di consulenza e di servizi alle imprese, con particolare
riguardo a realtà aziendali operanti in ambiti e settori fortemente innovativi.
I suddetti fabbisogni emergenti in termini di professionalità e di settori di attività sono stati, inoltre, validati attraverso
continuativa e proficua attività di interlocuzione con enti pubblici, associazioni di categoria (imprenditoriali e sindacali),
ordini professionali, oltre che attraverso le diverse collaborazioni di ricerca e di terza missione poste in essere con
organismi e imprese a livello regionale, nazionale ed internazionale.
La ridefinizione del progetto formativo del corso è del tutto coerente con i fabbisogni espressi dai principali stakeholder e
adeguatamente strutturato. Non da ultimo, è ancora più valorizzata la caratterizzazione contingency e l'impostazione
multidisciplinare del percorso formativo. 

Link: https://www.uniba.it/corsi/mec/presentazione-del-corso ( Scheda del Corso ) 

Economista in istituzioni economiche e finanziarie

Analista e consulente economico, finanziario e d'impresa

funzione in un contesto di lavoro: 
Il laureato potrà svolgere funzioni di elevata responsabilità in qualità di economista in uffici studi di istituzioni
economiche e finanziarie (per esempio asset managers, fondi comuni, hedge funds), nonché nell'amministrazione
pubblica centrale e locale, nelle autorità di regolamentazione, negli organismi di rappresentanza, nelle organizzazioni
nazionali ed internazionali.

competenze associate alla funzione: 
- Capacità di analisi e gestione delle dinamiche economiche ;
- Capacità di fornire soluzioni a problematiche economiche e finanziarie complesse;
- Capacità di applicazione in ambito economico-finanziario di appropriati strumenti matematico-statistici;
- Conoscenze dei principi del diritto civile, del diritto dell'economia e del diritto tributario.

sbocchi occupazionali: 
- Ufficio studi di istituzioni economiche e finanziarie;
- Amministrazione pubblica centrale e locale
- Autorità di regolamentazione
- Organizzazioni nazionali ed internazionali

funzione in un contesto di lavoro: 
Il laureato potrà esercitare funzioni manageriali o di elevata responsabilità in imprese private e pubbliche, in società di
consulenza e di servizi alle imprese. Inoltre, potranno inserirsi nel mondo del lavoro come specialisti e consulenti nelle
molteplici attività legate alla gestione delle funzioni di amministrazione, pianificazione, finanza e di controllo nell'ambito
di imprese di piccole, medie e grandi dimensioni. 
Il laureato potrà, altresì, svolgere ruoli di elevata responsabilità in attività operative e di consulenza finanziaria presso
aziende industriali, commerciali, bancarie e finanziarie. Il laureato potrà assumere le funzioni di responsabile di
prodotti finanziari, di analista economico a supporto della finanza e analista quantitativo nel campo della finanza, e più
in generale, ruoli che interfacciano le imprese e le organizzazioni del sistema finanziario e del mercato dei capitali o la
direzione finanziaria delle imprese industriali e di servizi.

https://www.uniba.it/corsi/mec/presentazione-del-corso


QUADRO A2.b Il corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT)

QUADRO A3.a Conoscenze richieste per l'accesso

Potranno, infine, avviarsi all'esercizio della libera professione di dottore commercialista e di revisore legale, previo
superamento dell'esame di Stato e conseguimento dell'abilitazione all'esercizio della professione, secondo la
normativa vigente

competenze associate alla funzione: 
- Capacità di analisi e gestione delle dinamiche aziendali in contesti di mercato in forte evoluzione;
- Capacità di fornire soluzioni a problematiche aziendali complesse e di gestire i processi di innovazione;
- Capacità di applicazione in ambito economico-aziendale di appropriati strumenti matematico-statistici;
- Capacità di analisi delle dinamiche economiche e finanziarie;
- Capacità di applicazione in ambito economico-finanziario di appropriati strumenti matematico-statistici.

sbocchi occupazionali: 
- Impresa di piccole, medie e grandi dimensioni di tipo industriale e di servizi
- Pubbliche amministrazioni;
- Società/studi di consulenza in ambito economico-aziendale e in ambito economico-finanziario
- Analista finanziario
- Analista quantitativo nell'ambito della finanza
- Consulente finanziario
- Direzione finanziaria delle imprese industriali e di servizi
- Funzionari e dirigenti di aziende di credito, finanziarie e assicurative
- Funzionari e dirigenti degli organismi di vigilanza e controllo 
- Responsabile di prodotti finanziari
- Dottore commercialista;
- Revisore legale

1. Specialisti della gestione nella Pubblica Amministrazione - (2.5.1.1.1)
2. Specialisti della gestione e del controllo nelle imprese private - (2.5.1.2.0)
3. Specialisti in attività finanziarie - (2.5.1.4.3)
4. Specialisti dei sistemi economici - (2.5.3.1.1)
5. Specialisti dell'economia aziendale - (2.5.3.1.2)

L'accesso al corso di laurea magistrale richiede una laurea di primo livello, preferibilmente conseguita in ambito
economico-aziendale (L18 e L33). Il percorso di studi, tuttavia, può essere intrapreso anche da laureati di I livello in classi
di laurea diverse da quelle specificate, che però abbiano maturato una conoscenza appropriata delle materie economico-
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QUADRO A3.b Modalità di ammissione

QUADRO A4.a Obiettivi formativi specifici del Corso e descrizione del percorso formativo

aziendali e quantitative. I requisiti curriculari richiesti per l'ammissione sono esplicitamente previsti nel regolamento del
corso di laurea magistrale, come pure le modalità di verifica della personale preparazione dello studente. 

Le modalità di ammissione sono descritte nel Regolamento didattico del Corso di Studi all'Articolo 3 che viene di seguito
riportato:

Articolo 3
1. Per essere ammessi al Corso di laurea magistrale è necessario il possesso di una laurea triennale o di altro titolo di
studio conseguito all'estero riconosciuto equipollente.
2. Gli studenti della classe di laurea triennale L33 e di altre classi di laurea di Economia, nonché della classe di laurea L18
hanno diritto ad accedere alla Laurea Magistrale in 'Economia, finanza e impresa' senza dover dimostrare il possesso di
alcun requisito curriculare.
3. Per coloro che non possiedono una laurea triennale nelle classi di cui al punto 2, e non possiedono i requisiti curriculari
richiesti, è necessario aver maturato, attraverso l'iscrizione a corsi singoli o mediante corsi extracurriculari, al momento
dell'immatricolazione, il possesso dei seguenti requisiti: 
- SECS/P-01 (Economia Politica), 10 CFU.
- SECS/P-07 (Economia aziendale) 10 CFU.
- SECS/S-01 (Statistica), 10 CFU.
Fermo restando che la mancanza di tali requisiti precedenti all'iscrizione preclude la possibilità di immatricolazione, nei
casi in cui i CFU acquisiti siano inferiori a quelli richiesti, prima dell'immatricolazione, lo studente dovrà sottoporre
all'attenzione del Consiglio di Corso di laurea i programmi degli insegnamenti appartenenti ai settori su indicati per cui
siano stati acquisiti i CFU nel precedente percorso formativo. Il Consiglio, verificati i programmi, potrà autorizzare lo
studente ad immatricolarsi.

Link: https://www.uniba.it/corsi/mec/presentazione-del-corso/requisiti-di-accesso ( Requisiti di accesso ) 

Il Corso di laurea si propone di garantire agli studenti dei Corsi di Laurea triennale in Economia Aziendale ed in Economia
e Commercio la necessaria e opportuna continuità di formazione, nella stessa sede, per poter esercitare attività
professionale di supporto alle imprese ed agli enti pubblici. Si rivolge, altresì, agli studenti degli altri corsi di laurea triennali,
per i quali rappresenta un'interessante opportunità di completamento della formazione universitaria. Vuole, inoltre, dotare
gli allievi di nozioni specialistiche e di strumenti di studio per la formazione di liberi professionisti e di figure professionali
che possiedano adeguate capacità di: (1) analisi delle dinamiche di mercato, (2) valutazione del rischio finanziario e
gestione degli strumenti finanziari; (3) gestione delle imprese. In aggiunta, si prefigge di fornire significative competenze di
tipo contabile e giuridico per poter operare, con un sufficiente grado di flessibilità, in favore di operatori economici privati e
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QUADRO
A4.b.1 

Conoscenza e comprensione, e Capacità di applicare conoscenza e
comprensione: Sintesi

pubblici.
A tale scopo, nel primo anno si approfondiranno la conoscenza degli aspetti teorici e applicativi del funzionamento dei
mercati, l'analisi finanziaria e il controllo di gestione delle imprese pubbliche e private, le politiche finanziarie dell'impresa.
A partire dal secondo anno, il Corso prevede due percorsi formativi, finalizzati rispettivamente alla formazione di esperti
nell'ambito finanziario e nell'ambito di direzione d'azienda e nell'ambito delle professioni di consulenza aziendale.
In particolare, l'indirizzo 'Finanza e Mercati' è rivolto all'acquisizione di competenze specifiche nell'ambito dell'analisi dei
mercati finanziari, della gestione degli strumenti finanziari e del governo dei rischi finanziari sia a livello di imprese che di
investitori istituzionali. In particolare saranno acquisite le tecniche dell'analisi del rischio e dei problemi informativi che si
manifestano nei mercati finanziari per le forme contrattuali prevalenti, dell'analisi empirica sui dati finanziari, della scelta
ottimale di strumenti per il finanziamento d'impresa e del funzionamento dei principali mercati finanziari. Tale
strumentazione consentirà l'accesso a posizioni di gestione finanziaria all'interno di imprese medio-grandi e in istituzioni
pubbliche, ovvero a carriere interne a intermediari finanziari.
Il secondo indirizzo, 'Aziende e Professioni', ha come obiettivo la formazione di economisti d'azienda con adeguata
preparazione economica, integrando approfondite conoscenze di metodo e di contenuto economico-aziendale
all'acquisizione di saperi specialistici e di strumenti metodologici idonei ad affrontare con visione interdisciplinare e
integrata i campi dell'economia d'azienda. Il percorso è infatti rivolto all'approfondimento delle competenze utili nel governo
delle imprese, nell'ambito di attività di sviluppo strategico, di budgeting, di valutazione degli investimenti e di gestione
fiscale, considerando l'operatività e la regolamentazione dei mercati.

Il raggiungimento degli obiettivi formativi è ottenuto attraverso un percorso didattico che - tenendo conto delle informazioni
già acquisite nel precedente corso di studio triennale - si fonda su una solida preparazione in competenze economiche,
aziendali e giuridiche, e sullo sviluppo di strumenti quantitativi di analisi. Il corso di Laurea Magistrale mira anche a fornire
ulteriori competenze nelle lingue straniere e nella gestione di processi complessi anche attraverso conoscenze avanzate di
ICT.

Gli studenti, prima del sostenimento della prova finale, avranno la possibilità di impegnarsi in tirocini presso istituzioni e
aziende in vista della futura attività professionale, tirocinio che può valere, allo stato attuale, e comunque con riferimento
alla normativa vigente, anche ai fini del compimento della pratica professionale per il sostenimento dell'esame da dottore
commercialista.
Il conseguimento del titolo inoltre consentirà di accedere, previa attività di praticantato, all'esame di abilitazione per
l'esercizio delle professioni di dottore commercialista (Sez. A dell'Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili).

Conoscenza e
capacità di
comprensione

Il laureato magistrale in 'Economia, Finanza e Impresa' dovrà possedere una
solida preparazione in campo economico e manageriale, oltre che le conoscenze
fondamentali per lo studio dei mercati finanziari, anche alla luce dell'evoluzione
della normativa e dei fenomeni economici. Per raggiungere tali conoscenze e
capacità di comprensione saranno attivati, oltre agli strumenti didattici tradizionali
(lezioni
frontali, affiancate dallo studio individuale, guidato ed autonomo), seminari,



QUADRO
A4.b.2

Conoscenza e comprensione, e Capacità di applicare conoscenza e
comprensione: Dettaglio

presentazione di casi aziendali e testimonianze di esperti, esercitazioni e
simulazioni individuali e di gruppo. La verifica dell'apprendimento avverrà con
prove intermedie e finali, esami
scritti e orali nelle diverse discipline inserite nel piano di studi.Per alcune
discipline sono altresì previste valutazione di tesine realizzate dagli studenti
individualmente o in gruppo e discusse collegialmente in aula.

 

Capacità di
applicare
conoscenza e
comprensione

Il laureato magistrale in 'Economia, Finanza e Impresa' sarà in grado di applicare
con autonomia le conoscenze e gli strumenti analitici e concettuali delle discipline
economiche, manageriali e finanziarie in diversi ambiti professionali. Le
competenze acquisite dovranno essere adeguate per risolvere problemi
complessi attinenti alla gestione delle imprese in una prospettiva interdisciplinare,
usando correttamente le metodologie di analisi e di elaborazione di informazioni e
dati ai fini delmiglioramento delle funzioni aziendali e della programmazione
economica e finanziaria in chiave innovativa. Al raggiungimento di tale scopo
concorreranno attività individuali e di gruppo incentrate sullo studio di casi, con il
pieno utilizzo delle conoscenze
teoriche e pratiche acquisite nel percorso di studio. La verifica del raggiungimento
dei risultati di apprendimento avviene principalmente attraverso esami orali e
scritti nonchè, per alcune specifiche attività formative, la valutazione da parte del
docente di elaborati finali.

Area Generica

Conoscenza e comprensione

Il laureato magistrale dovrà possedere una solida preparazione in campo economico e manageriale, oltre che essere
in possesso delle conoscenze fondamentali per lo studio e la valutazione quantitativa delle politiche finanziarie
dell'azienda e delle problematiche del management aziendale, anche alla luce dell'evoluzione della normativa e dei
fenomeni economici. Un ambito certamente di rilievo è quello delle discipline collocate nell’ambito del diritto
dell’economia, che consentiranno agli studenti di conoscere in maniera approfondita le dinamiche istituzionali europee
e globali e i "sistemi" normativi all’interno dei quali si muovono, per dir così, le imprese, i consumatori, e le stesse
istituzioni. Per raggiungere tali conoscenze e capacità di comprensione saranno attivati, oltre agli strumenti didattici
tradizionali (lezioni frontali, affiancate dallo studio individuale, guidato ed autonomo), seminari, presentazioni di casi
aziendali, testimonianze di esperti, esercitazioni e simulazioni individuali e di gruppo. 

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Il laureato magistrale sarà in grado di applicare con autonomia le conoscenze e gli strumenti analitici e concettuali
delle discipline economiche, manageriali e giuridiche in diversi ambiti professionali. Le competenze acquisite dovranno
essere adeguate per risolvere problemi complessi attinenti alla gestione delle imprese in una prospettiva
interdisciplinare, usando correttamente le metodologie di analisi e di elaborazione di informazioni e dati ai fini del
miglioramento delle funzioni aziendali e della programmazione economica in chiave innovativa. La conoscenza delle



istituzioni del governo dell’economia europea e globale consentirà agli studenti un adeguato approccio complessivo
nell’ambito delle realtà professionali di riferimento. Al raggiungimento di tale scopo concorreranno attività individuali e
di gruppo incentrate sullo studio di casi, con il pieno utilizzo delle conoscenze teoriche e pratiche acquisite nel
percorso di studio.
La verifica del raggiungimento dei risultati di apprendimento avviene principalmente attraverso esami orali e scritti
nonché, per alcune specifiche attività formative, la valutazione da parte del docente di elaborati finali.

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 

Area economica

Conoscenza e comprensione

1. Comprensione dei metodi avanzati di analisi microeconomica e di analisi delle scelte finanziarie;
2. Conoscenza approfondita dell'economia della regolamentazione e dell'analisi costi-benefici.
Lo strumento didattico utilizzato è la lezione frontale supportata da esercitazioni e laboratori. La valutazione finale che
permette di valutare le conoscenze si realizza attraverso esami scritti e orali. 

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

1. Applicare le conoscenze acquisite a specifici casi concreti legati alle politiche finanziarie dell'azienda e al
funzionamento dei mercati finanziari;
2. applicare le conoscenze acquisite a specifici casi concreti legati alle problematiche della regolamentazione dei
mercati e alla valutazione economica dei progetti di invesitmento.
Lo strumento didattico utilizzato è l'esercitazione, attraverso la presentazione e discussione di casi studio e la
simulazione di casi concreti.

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 

Area aziendale

Conoscenza e comprensione

1. Comprensione dei metodi avanzati di analisi finanziaria e controllo di gestione delle imprese pubbliche e private;
2. Conoscenza approfondita degli strumenti avanzati per la gestione e lo sviluppo strategico delle imprese.
Lo strumento didattico utilizzato è la lezione frontale supportata da esercitazioni e laboratori. La valutazione finale che
permette di valutare le conoscenze si realizza attraverso esami scritti e orali. 

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

1. Applicare le conoscenze acquisite a specifici casi concreti legati alla gestione delle politiche finanziarie dell'azienda.
2. Interpretazione e capacità di risoluzione di problematiche aziendali relative alla pianificazione strategica e di
budgeting.
Lo strumento didattico utilizzato è l'esercitazione, attraverso la presentazione e discussione di casi studio e la
simulazione di casi concreti.

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 

Area giuridica



QUADRO A4.c Autonomia di giudizio
Abilità comunicative
Capacità di apprendimento

Conoscenza e comprensione

1. Conoscenza delle realtà istituzionali dell’economia, con particolare riferimento a quelle inerenti il governo
dell’economia e della moneta;
2. Conoscenza approfondita delle dinamiche istituzionali e sistemiche dell’economia, con particolare riferimento alle
istituzioni internazionali e agli organi economici e finanziari dell’Unione europea.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

1. Applicare le conoscenze acquisite a casi concreti (decisioni della Commissione, giurisprudenza della Corte di
giustizia UE e della Corte costituzionale, ecc.; atti normativi a contenuto economico; legge di finanza pubblica, ecc.)

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 

Autonomia di
giudizio

Il laureato magistrale dovrà essere in grado di sviluppare un'autonomia
decisionale ed un elevato senso critico, finalizzato alla valutazione delle
performance delle aziende, a livello sia locale sia internazionale; inoltre, sarà in
grado di effettuare analisi quantitative su grandezze micro e macroeconomiche,
rielaborando criticamente i contenuti teorici forniti durante le lezioni frontali. Allo
scopo di creare nel laureato magistrale tale autonomia di giudizio, si farà ricorso
a diversi strumenti didattici complementari (esercitazioni, progetti, simulazioni
individuali e di gruppo). 
La verifica dell'acquisizione di autonomia di giudizio avverrà con prove
intermedie e finali, esami scritti e orali nelle diverse discipline inserite nel piano di
studi nonché allo svolgimento di un lavoro di tesi finale. Per alcune discipline
sono altresì previste valutazione di tesine e di casi studio realizzate dagli studenti
individualmente o in gruppo e discusse collegialmente in aula. 

 

Abilità
comunicative Il percorso formativo mira a fornire strumenti per la trasmissione di conoscenze e

l'acquisizione di capacità comunicative e di interazione in molteplici contesti
operativi. I laureati magistrali in “Economia, Finanza e Impresa” saranno in grado
dialogare e interfacciarsi con interlocutori specialisti su problematiche
economiche, giuridiche e aziendali inerenti l'attività tipica delle imprese
innovative. Lo sviluppo e la verifica delle abilità comunicative tecnico-
economiche si articola per tutto il percorso formativo con la presentazione e
discussione di elaborati scritti, interventi seminariali, verifica della comprensione
di testi, anche in lingua straniera, coordinamento e partecipazione a gruppi di
studio. La verifica del livello di abilità comunicative ottenuto è affidata,
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principalmente, alla stesura e alla discussione finale della tesi di laurea.

 

Capacità di
apprendimento

Il laureato Magistrale in 'Economia, Finanza e Impresa' dovrà sviluppare
specifiche abilità di apprendimento che gli consentano di confrontarsi in modo
innovativo e indipendente con le principali problematiche aziendali e di
proseguire gli studi verso master o dottorati di ricerca. Tali capacità dovranno
anche consentire al laureato di potersi confrontare con le realtà economiche,
imprenditoriali ed istituzionali presenti nel territorio. La capacità di apprendimento
sviluppata dal laureato magistrale sarà, infine, verificata dalla figura del docente
relatore, nella preparazione e discussione della tesi di laurea.

Al fine di conseguire i risultati attesi gli studenti sono coinvolti nella
presentazione e discussione di casi di studio sviluppati individualmente o in
gruppo, con guida del docente; sono formati alla stesura del lavoro in forma di
tesi e convocati in attività seminariale per l'elaborazione di progetti individuali o di
gruppo.

Le attività affini ed integrative prevedono una lista di insegnamenti riferiti a diversi settori disciplinari nell'ambito dei quali
per ogni curriculum lo studente dovrà sceglierne due.
I settori disciplinari individuati sono:

Curriculum Azienda e Professioni: IUS-04; IUS-05; SECS-P/07; SECS-P/12; SECS-P/08; SECS-P/01; IUS-01; INF-01;
IUS-09; SECS-P/07

Curriculum Finanza e Mercati: IUS-04; SECS-P/11; SECS-P/07; SECS-P/12; SECS-P/03; SECS-P/01; SECS-S/01;
MGGR/02. 

La prova finale per il conseguimento della laurea magistrale dovrà stimolare l'allievo all'autonomia di analisi, capacità di
ricerca, elaborazione e sintesi. Per tali ragioni al laureato magistrale in 'Economia, Finanza e Impresa' si richiede come
prova finale l'elaborazione e la discussione di una ricerca di contenuti originali su un argomento di interesse specifico e,
qualora possibile, anche innovativo, da svolgersi sotto la guida di un relatore. Le modalità di svolgimento e i criteri per la
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determinazione del punteggio sono disciplinati dal Regolamento didattico del corso di laurea.

Le modalità di svolgimento e i criteri per la determinazione del punteggio sono disciplinati dall'Articolo 7 (commi 1 e 2) del
Regolamento didattico del corso di laurea, che si trascrive di seguito:

Articolo 7
1) La prova finale, per il conferimento del titolo di studio, consiste nella redazione e discussione di un elaborato scritto
relativo ad un lavoro di ricerca (teorico e/o accompagnato da indagini sul campo) su un argomento attinente alle discipline
comprese nel curriculum dello studente. Tale elaborato deve avere carattere di originalità da cui si evinca il contributo
personale del laureando. La richiesta dell'argomento della prova finale deve essere effettuata almeno quattro mesi prima
dell'inizio della sessione di laurea.
2) La composizione dell'organo collegiale e i criteri di valutazione della prova finale sono definiti dal Regolamento didattico
di Ateneo e dal Dipartimento. A tale prova sono attribuiti 14 CFU. 
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https://www.uniba.it/corsi/mec/studiare/didattica/orario-delle-lezioni 

https://www.uniba.it/corsi/mec/studiare/esami/appelli-desame 

https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/dse/didattica/calendario-didattico/calendario-didattico 

N. Settori
Anno di
corso

Insegnamento Cognome Nome Ruolo Crediti Ore
Docente di 
riferimento
per corso

1.
SECS-
S/01

Anno di
corso 1

ANALISI QUANTITATIVA PER LE DECISIONI ECONOMICHE
FINANZIARIE link

CAMPOBASSO
FRANCESCO

PA 8 56

2.
SECS-
P/07

Anno di
corso 1

CRISI, RISANAMENTO E REPORTING link MUSERRA ANNA LUCIA PO 8 56

3. IUS/05
Anno di
corso 1

DIRITTO DELL'ECONOMIA link LUCHENA GIOVANNI PO 6 42

4.
SECS-
P/08

Anno di
corso 1

GOVERNO E GESTIONE DELLE ORGANIZZAZIONI NELL'EVOLUZIONE
DIGITALE link

SANTOVITO SAVINO PA 6 42

5. L-LIN/04
Anno di
corso 1

LINGUA FRANCESE link 6

6. L-LIN/04
Anno di
corso 1

LINGUA FRANCESE (IDONEITA') link 6

7. L-LIN/12
Anno di
corso 1

LINGUA INGLESE link 6 42

8. L-LIN/12
Anno di
corso 1

LINGUA INGLESE (IDONEITA') link 6

9. L-LIN/07
Anno di
corso 1

LINGUA SPAGNOLA link 6

10. L-LIN/07
Anno di
corso 1

LINGUA SPAGNOLA (IDONEITA') link 6

11. L-LIN/14
Anno di
corso 1

LINGUA TEDESCA link 6

12. L-LIN/14
Anno di
corso 1

LINGUA TEDESCA (IDONEITA') link 6

Sono garantiti i collegamenti informatici alle pagine del portale di ateneo dedicate a queste informazioni.
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13. SECS-
P/01

Anno di
corso 1

MICROECONOMIA AVANZATA link PARADISO GIUSEPPE
MASSIMO

PA 8 56

14.
SECS-
P/09

Anno di
corso 1

POLITICHE FINANZIARIE D’IMPRESA link MARIANI MASSIMO 8 56

15.
SECS-
P/07

Anno di
corso 2

ANALISI STRATEGICA E BUSINESS PLAN link 8

16. IUS/05
Anno di
corso 2

CONCORRENZA E AIUTI DI STATO link 6

17. IUS/04
Anno di
corso 2

DIRITTO DEI MERCATI FINANZIARI link 6

18. IUS/01
Anno di
corso 2

DIRITTO DELLA RESPONSABILITA’ CIVILE link 6

19. IUS/04
Anno di
corso 2

DIRITTO DELLE CRISI D’IMPRESA link 6

20. IUS/12
Anno di
corso 2

DIRITTO TRIBUTARIO link 8

21.
SECS-
P/05

Anno di
corso 2

ECONOMETRIA FINANZIARIA link 8

22.
SECS-
P/03

Anno di
corso 2

ECONOMIA DEI MERCATI E DELLA REGOLAMENTAZIONE link 8

23.
SECS-
P/03

Anno di
corso 2

ECONOMIA DEI MERCATI E DELLA REGOLAMENTAZIONE link 6

24.
SECS-
P/11

Anno di
corso 2

ECONOMIA DEI MERCATI MOBILIARI link 6

25.
SECS-
P/01

Anno di
corso 2

ECONOMIA DEL LAVORO E DELLE RISORSE UMANE link 6

26.
SECS-
P/01

Anno di
corso 2

ECONOMIA DELLE SCELTE FINANZIARIE link 8

27.
SECS-
P/09

Anno di
corso 2

FINANZA CORSO AVANZATO link 8

28.
M-
GGR/02

Anno di
corso 2

GEOGRAFIA PER LO SVILUPPO DELL' IMPRENDITORIALITA' link 6

29.
ING-
INF/05

Anno di
corso 2

INFORMATION & COMMUNICATION TECHNOLOGY link 4

30. INF/01
Anno di
corso 2

LABORATORIO DI PROJECT MANAGEMENT link 6

31. L-LIN/04
Anno di
corso 2

LINGUA FRANCESE link 6

32. L-LIN/04
Anno di
corso 2

LINGUA FRANCESE (IDONEITA') link 6

33. L-LIN/12
Anno di
corso 2

LINGUA INGLESE link 6

34. L-LIN/12
Anno di
corso 2

LINGUA INGLESE (IDONEITA') link 6

35. L-LIN/07
Anno di
corso 2

LINGUA SPAGNOLA link 6

36. L-LIN/07
Anno di
corso 2

LINGUA SPAGNOLA (IDONEITA') link 6

37. L-LIN/14
Anno di
corso 2

LINGUA TEDESCA link 6

38. L-LIN/14
Anno di
corso 2

LINGUA TEDESCA (IDONEITA') link 6

39.
SECS-
P/01

Anno di
corso 2

MACROECONOMIA AVANZATA link 6

40.
SECS-
P/08

Anno di
corso 2

MARKETING INTERNAZIONALE link 6

41.
SECS-
S/06

Anno di
corso 2

MODELLI MATEMATICI PER LA FINANZA link 8

42.
SECS-
S/01

Anno di
corso 2

MODELLI STATISTICI PER LA FINANZA link 6
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43. SECS-
P/07

Anno di
corso 2

PRINCIPI CONTABILI INTERNAZIONALI link 6

44. IUS/09
Anno di
corso 2

SERVIZI PUBBLICI E CONCORRENZA link 6

45.
SECS-
P/12

Anno di
corso 2

STORIA D'IMPRESA link 6

46.
SECS-
P/12

Anno di
corso 2

STORIA DELLA FINANZA PUBBLICA link 6

47.
SECS-
P/07

Anno di
corso 2

VALUTAZIONE D’AZIENDA E OPERAZIONI STRAORDINARIE link 6

48.
SECS-
P/06

Anno di
corso 2

VALUTAZIONE ECONOMICA DEGLI INVESTIMENTI link 8
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Per i corsi di studio del Dipartimento di Economia e Finanza l'attività di orientamento in ingresso è curata da:

Prof. Nunziata Ribecco (delegato del Dipartimento all'orientamento in ingresso)
Prof. Raffaele Lagravinese (delegato del Dipartimento all'orientamento in ingresso)
Sig. Donato Marsigliano (referente amministrativo)

L'attività di orientamento, accanto a quella organizzata dall'ufficio di Ateneo, a livello di Dipartimento, si svolge mediante iniziative che coinvolgono gli studenti degli ultimi anni dei cds
triennali. A tal fine vengono organizzate giornate di presentazione del corso di studio magistrale in oggetto a cui partecipano, anche, rappresentanti del mondo del lavoro. Inoltre,
vengono organizzati seminari e convegni con responsabili di aziende e manager del settore di gestione del rischio in ambito bancario e assicurativo al fine di orientare gli studenti
prossimi alla laurea triennale al percorso magistrale.
Inoltre oltre le attività che vengono svolte a livello del corso di studio, vi sono quelle organizzate dal Dipartimento e dall’Ufficio Orientamento di Ateneo
(https://www.uniba.it/studenti/orientamento).
Tali attività prevedono:
- Open day per Lauree magistrali, che si svolgono due volte l’anno, gennaio/febbraio e luglio, finalizzate ad illustrare l'offerta formativa di secondo livello a chi sta per terminare una
laurea triennale e a coloro che sono già laureati, in cui è prevista la partecipazione di testimonial al fine di presentare i profili professionali di riferimento.
- Momenti di incontro e presentazione della propria offerta formativa a cura del Dipartimento, intorno alla fine del secondo semestre.
- Supporto da parte dei docenti referenti per l’orientamento del Corso di studio e del Dipartimento
- Aula virtuale di Dipartimento, su piattaforma Microsoft Teams, a cui si accede per appuntamento per colloqui di orientamento con i docenti referenti e con gli studenti tutor
- Aula virtuale di Orientamento dell’ufficio di Ateneo, con accesso calendarizzato per informazioni approfondite sui CdS triennali e magistrali (attività di consulenza in ingresso).
- Consulenza personalizzata attraverso colloqui su piattaforma digitale Skype e Teams su prenotazione (attività in ingresso).
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QUADRO B5 Orientamento e tutorato in itinere

QUADRO B5 Assistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all'esterno (tirocini e stage)

QUADRO B5 Assistenza e accordi per la mobilità internazionale degli studenti

- Counseling orientativo individuale e di gruppo, affidato a uno psicologo dell'orientamento, per approfondire le scelte formative e professionali (https://www.uniba.it/studenti/servizi-e-
opportunita/counseling-universitario/counseling-universitario)
- Partecipazione a saloni e fiere di orientamento (Orienta Giovani, Salone dello Studente, Open Day, Orienta Puglia, ecc. …)
- Accanto all’attività di Counseling l’Ateneo ha un servizio per studenti con disabilità (https://www.uniba.it/studenti/servizi-per-disabili) con delegati presso i Dipartimenti.

Le informazioni utili per orientare i futuri studenti nella scelta consapevole del corso di studi sono rese disponibili nel sito internet del Corso di studio e nella sezione Orientamento del
sito di Ateneo
Inoltre ogni anno accanto agli eventi di orientamento organizzati dall’Ateneo, il Dipartimento, tra aprile e maggio, organizza e promuove incontri rivolti ai laureandi e laureati dei corsi di
primo livello in cui i partecipanti hanno la possibilità di assistere alle presentazioni dell’offerta formativa del Dipartimento
Informazioni sui servizi di Ateneo di supporto informativo e orientativo durante gli studi sono descritti al link riportato 
Link inserito: http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/dse/orientamento-1 

Per i corsi di studio del Dipartimento di Economia e Finanza l'attività di orientamento e tutorato in itinere è curata da:
Prof. Nunziata Ribecco (delegato del Dipartimento all'orientamento e al tutorato in itinere)
Prof. Raffaele Lagravinese (delegato del Dipartimento all'orientamento in ingresso)
Sig. Donato Marsigliano (referente amministrativo)

L'attività di orientamento e di tutorato in itinere viene costantemente svolto dall'ufficio con la collaborazione dei tutor ed ha l'obiettivo di informare gli studenti su tutto ciò che è connesso
alle attività didattiche dei cds e di seguire gli studenti che incontrano delle difficoltà durante il percorso universitario coinvolgendo, anche, i docenti dei cds al fine di organizzare delle
attività di supporto alla didattica che diano la possibilità a questi studenti di recuperare.
Inoltre, per ogni esigenza di orientamento in itinere sono disponibili:
- il Responsabile del corso di studio;
- i docenti del corso;
- il responsabile all’orientamento del Dipartimento;
- i tutor individuati dal corso di studio, che svolgono la funzione di interfaccia tra studente e struttura formativa per offrire agli studenti un punto di riferimento concreto per le attività
didattiche e la funzione di diagnosi dei problemi che sono di ostacolo al regolare iter di studio;
- I Peer Tutoring, dottorandi, dottori di ricerca o assegnisti, che hanno il compito di supportare gli studenti durante il percorso formativo con particolare attenzione agli insegnamenti più
difficoltosi e che supportano, anche, il docente nelle attività didattiche ed organizzano esercitazioni extra per gli studenti.
- Consulenza personalizzata in itinere attraverso colloqui su piattaforma digitale Skype e Teams su prenotazione (attività in itinere).
- Aula virtuale di Dipartimento, su piattaforma Microsoft Teams, a cui gli studenti accedono su appuntamento e dove incontrano i docenti o gli studenti tutor per un supporto in itinere.
-- Counseling individuale e di gruppo, affidato a uno psicologo dell'orientamento, per l’orientamento in itinere e per un supporto durante il percorso magistrale
(https://www.uniba.it/studenti/servizi-e-opportunita/counseling-universitario/counseling-universitario)
- Servizio per studenti con disabilità di Ateneo (https://www.uniba.it/studenti/servizi-per-disabili) 
Link inserito: http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/dse/orientamento-1 

Per i corsi di studio del Dipartimento di Economia e Finanza l'assistenza per lo svolgimento di tirocini e stage è curata da:
Prof. Nicola Coniglio (Delegato del dipartimento)
Prof.ssa Antonietta Ivona (Delegata del Dipartimento)
Sig. Donato Marsigliano (amministrativo con funzione di segretario)

L'ufficio cura tutte le convenzioni per tirocini e stage a cui partecipano gli studenti dei cds del dipartimento e mantiene i contatti con le aziende al fine di avviare nuove convenzioni oltre
quelle già stipulate e seguire gli studenti nella loro formazione. Per gli studenti del corso di studio magistrale in Statistica e Metodi per l'Economia e la Finanza non sono previsti tirocini
obbligatori, purtuttavia nell'ambito del corso di studio si cerca di stimolarli notevolmente verso questa esperienza. Diversi studenti hanno svolto attività di tirocinio e stage, in particolare,
presso banche del territorio, svolgendo attività coerenti con il loro percorso formativo, e presso società assicurative italiane con sede all'estero. I risultati ottenuti sono stati molto
soddisfacenti come risulta dai giudizi che i tutor esterni hanno espresso a fine periodo e come descritto nel quadro C3.
- L’attività di assistenza per lo svolgimento di periodi di tirocini e stage è gestita in forma coordinata dal docente referente del Dipartimento, dal Servizio Placement di Ateneo e dal
Coordinatore del cds.
- L’attività è progettata e verificata attraverso incontri, che si svolgono all’incirca mensilmente, tra i responsabili dei tirocini e del Placement con il Delegato al Placement di Ateneo, oltre
che tra il responsabile dei tirocini di Dipartimento ed i coordinatori dei corsi di studio dello stesso
- Al fine di permettere un più efficace incontro tra aziende e studenti, l’Ateneo, tramite l’Agenzia del Placement (https://www.uniba.it/studenti/placement), mette a disposizione il portale
Portiamo Valore: una piattaforma che ha un duplice ruolo che si rivolge, contemporaneamente, alle aziende e agli studenti. Infatti, le aziende in cerca di, tirocinanti o stagisti, possono
iscriversi indicando le proprie esigenze.
Gli studenti, accedendo a tale piattaforma possono conoscere e quindi valutare tutte le offerte di stage e tirocini.
- Il Corso di studio organizza, periodicamente, due/tre volte l’anno, workshop e seminari in cui partecipano aziende e rappresentanti del mondo del lavoro finalizzati all’orientamento in
uscita.
- Nell’ambito del Dipartimento l’attività di orientamento in uscita, stage e tirocini, non è solo svolta in collaborazione con l’ufficio di Ateneo ma anche in autonomia. Infatti il Dipartimento
stipula diverse convenzioni per attività di tirocini e stage post-laurea. 
Link inserito: http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/dse/servizio-tirocini 

 In questo campo devono essere inserite tutte le convenzioni per la mobilità internazionale degli studenti attivate con Atenei stranieri, con l'eccezione delle convenzioni che
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QUADRO B5 Accompagnamento al lavoro

n. Nazione Ateneo in convenzione Codice EACEA Data convenzione Titolo

1 Belgio Universiteit Antwerpen 103466-EPP-1-2014-1-BE-EPPKA3-ECHE 01/06/2014 solo italiano

2 Belgio Vrije Universitet Bruxelles 01/06/2014 solo italiano

3 Francia UNIVERSITE PAUL VALERY (MONTPELLIER III) 01/06/2014 solo italiano

4 Francia UniversitÃ© Lille I Sciences et Technologies 01/06/2014 solo italiano

5 Germania UniversitÃ¤t Augsburg 01/06/2014 solo italiano

6 Polonia Universytet w Białymstoku 01/06/2014 solo italiano

7 Polonia Uniwersytet Szczecinski 48921-EPP-1-2014-1-PL-EPPKA3-ECHE 01/06/2014 solo italiano

8 Polonia Uniwersytet Warminsko â�� Mazurski W Olsztynie 50044-EPP-1-2014-1-PL-EPPKA3-ECHE 01/06/2014 solo italiano

9 Romania Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" 01/06/2014 solo italiano

10 Romania Universitatea de Vest din Timişoara 01/06/2014 solo italiano

11 Romania Universitatea din Bucureşti 01/06/2014 solo italiano

12 Romania University "Stefan Cel Mare" Suceava 01/06/2014 solo italiano

13 Slovacchia University of Economics, Bratislava 01/06/2014 solo italiano

14 Spagna Universidad Autonoma de Madrid 28579-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-ECHE 01/06/2014 solo italiano

15 Spagna Universidad de Cantabria 01/06/2014 solo italiano

16 Spagna Universidad de Granada 28575-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-ECHE 01/06/2014 solo italiano

17 Spagna Universidad de Jaen 29540-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-ECHE 01/06/2014 solo italiano

18 Spagna Universidad de Oviedo 29551-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-ECHE 01/06/2014 solo italiano

19 Spagna Universidad de Valladolid 29619-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-ECHE 01/06/2014 solo italiano

20 Spagna Universidade de Santiago de Compostela 01/06/2014 solo italiano

21 Turchia Afyon Kocatepe Universitesi 01/06/2014 solo italiano

22 Turchia University of Economics 01/06/2014 solo italiano

regolamentano la struttura di corsi interateneo; queste ultime devono invece essere inserite nel campo apposito "Corsi interateneo". 

Per ciascun Ateneo straniero convenzionato, occorre inserire la convenzione che regolamenta, fra le altre cose, la mobilità degli studenti, e indicare se per gli studenti che seguono il
relativo percorso di mobilità sia previsto il rilascio di un titolo doppio o multiplo. In caso non sia previsto il rilascio di un titolo doppio o multiplo con l'Ateneo straniero (per esempio, nel
caso di convenzioni per la mobilità Erasmus) come titolo occorre indicare "Solo italiano" per segnalare che gli studenti che seguono il percorso di mobilità conseguiranno solo il normale
titolo rilasciato dall'ateneo di origine. 

Nell'ambito del Dipartimento di Economia e Finanza, l'assistenza e gli accordi per la mobilità internazionale degli studenti sono curati da:
Prof.ssa Antonietta Ivona e Prof. Nicola Coniglio (delegati di Dipartimento per gli accordi di mobilità internazionale degli studenti)
Sig.ra Rosmery Del Bene (referente amministrativo) 
Ulteriori informazioni in merito alla mobilità Erasmus sono disponibili al seguente link:
https://uniba.erasmusmanager.it/
Link inserito: http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/dse/programma-llp-erasmus-1

Per i corsi di studio del Dipartimento di Economia e Finanza l'attività di orientamento al lavoro è curata da:
Prof. Mario Carrassi e prof. Savino Santovito (delegati di dipartimento)
Dott. Gaetano Rizzi (referente amministrativo)

L'ufficio mantiene i contatti con le aziende e organizza incontri finalizzati al reclutamento.
- L’attività di assistenza per lo svolgimento di periodi di tirocini e stage post-laurea è gestita in forma coordinata dai docenti referenti del Dipartimento, dal Servizio Placement di Ateneo
e dal coordinatore del cds.
- L’attività è progettata e verificata attraverso incontri, che si svolgono all’incirca mensilmente, tra i responsabili dei tirocini e del Placement con il Delegato al Placement di Ateneo, oltre
che tra il responsabile dei tirocini di Dipartimento ed i coordinatori dei corsi di studio dello stesso
- Al fine di permettere un più efficace incontro tra aziende e studenti per un accompagnamento al lavoro, l’Ateneo, tramite l’Agenzia del Placement
(https://www.uniba.it/studenti/placement), mette a disposizione il portale Portiamo Valore: una piattaforma che ha un duplice ruolo che si rivolge, contemporaneamente, alle aziende e
agli studenti. Infatti, le aziende in cerca di laureati, tirocinanti o stagisti, possono iscriversi indicando le proprie esigenze. Gli studenti, accedendo a tale piattaforma possono conoscere
e quindi valutare tutte le offerte di stage e tirocini.
- Il Corso di studio organizza, periodicamente, due/tre volte l’anno, workshop e seminari in cui partecipano aziende e rappresentanti del mondo del lavoro finalizzati all’orientamento in
uscita e al reclutamento.
- Nell’ambito del Dipartimento l’attività di orientamento in uscita, stage e tirocini, non è solo svolta in collaborazione con l’ufficio di Ateneo ma anche in autonomia. Infatti il Dipartimento
stipula diverse convenzioni per attività di tirocini e stage post-laurea finalizzate, anche, al reclutamento

Link inserito: http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/dse/orientamento-1 
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QUADRO B5 Eventuali altre iniziative

QUADRO B6 Opinioni studenti

QUADRO B7 Opinioni dei laureati

Le attività formative saranno svolte anche facendo ricorso a tecnologie digitali.

Le attività formative potranno essere svolte anche da visiting professors che prestano la loro attività nel Dipartimento di Economia e Finanza in base ad accordi internazionali con
università estere. 

Descrizione link: Opinioni degli studenti 
Link inserito: https://reportanvur.ict.uniba.it/birt/run?
__report=Anvur_2021_CorsoBackup.rptdesign&__format=html&RP_Fac_id=10068&RP_Cds_id=10742&__locale=it_IT&__svg=true&__designer=false 

Descrizione link: Opinioni dei laureati nel 2022 
Link inserito: https://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/visualizza.php?
anno=2022&corstipo=LS&ateneo=70002&facolta=1489&gruppo=tutti&livello=2&area4=tutti&pa=70002&classe=tutti&postcorso=0720107305700001&isstella=0&presiui=tutti&disaggreg
Pdf inserito: visualizza 

Descrizione Pdf: Opinione dei laureati nell'anno 2022 
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QUADRO C1 Dati di ingresso, di percorso e di uscita

QUADRO C2 Efficacia Esterna

QUADRO C3 Opinioni enti e imprese con accordi di stage / tirocinio curriculare o extra-curriculare

Scheda di monitoraggio annuale del Cdl magistrale in Economia Finanza e Impresa 

Pdf inserito: visualizza 
Descrizione Pdf: Scheda di Monitoraggio annuale al 01.07.2023

Il corso di Laurea Magistrale è stato modificato, cambiando anche denominazione, nell'a. a. 2017/18 pertanto, non essendoci ancora dati disponibili sui laureati, si riportano i dati relativi
ai laureati del precedente corso di Economia e Commercio. 

Descrizione link: Condizione occupazionale dei laureati EFI 5 anni (anno 2022) 
Link inserito: https://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/visualizza.php?
anno=2022&corstipo=LS&ateneo=70002&facolta=1489&gruppo=7&livello=2&area4=tutti&pa=70002&classe=tutti&postcorso=0720107305700001&isstella=0&annolau=5&condocc=tutti
Pdf inserito: visualizza 
Descrizione Pdf: Condizione occupazionale dei laureati a 5 anni (anno 2022)

Le attività di tirocinio presso le aziende sono state svolte in diversi settori produttivi, presso studi professionali e soggetti pubblici.
Si registra una proficua partecipazione da parte degli studenti i quali hanno potuto sperimentare il concreto svolgimento delle dinamiche aziendali e delle libere professioni.
I risultati dell'attività di tirocinio evidenziano una sempre maggiore importanza nell'ambito dei settori produttivi tipici della realtà economica di riferimento.
I percorsi in ordine alle esperienze svolte registrano, nel complesso, riscontri positivi anche in ordine all'apprendimento delle necessarie abilità tecniche.
A tale proposito, va rilevato che, in alcuni casi, le attività di tirocinio hanno anche prodotto assunzioni presso la medesima azienda. 
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QUADRO D1 Struttura organizzativa e responsabilità a livello di Ateneo

QUADRO D2 Organizzazione e responsabilità della AQ a livello del Corso di Studio

QUADRO D3 Programmazione dei lavori e scadenze di attuazione delle iniziative

Lo Statuto di UNIBA ha attribuito al Presidio della Qualità di Ateneo (PQA) le funzioni relative alle
procedure di Assicurazione della Qualità (AQ), per promuovere e migliorare la qualità della didattica,
ricerca e terza missione e tutte le altre funzioni attribuite dalla legge, dallo Statuto e dai Regolamenti. Il
processo di AQ è trasparente e condiviso con la tutta la comunità universitaria e gli stakeholder esterni
attraverso la pubblicazione della documentazione utile prodotta dal PQA, visibile al link
https://www.uniba.it/ateneo/presidio-qualita
In particolare, i documenti “Sistema di Assicurazione della Qualità di UNIBA” (SAQ) e “Struttura
Organizzativa e responsabilità a livello di Ateneo della gestione della Qualità” descrivono le modalità
attraverso cui gli organi di governo e tutti gli attori dell’AQ di UNIBA interagiscono fra loro per la
realizzazione delle politiche, degli obiettivi e delle procedure di AQ negli ambiti della didattica, ricerca, terza
missione e amministrazione. Tali documenti sono pubblicati al link 
Link inserito: https://www.uniba.it/ateneo/presidio-qualita/pqa/documentazione-ufficiale 

Il gruppo di AQ del CdS è composto come segue:
Prof. GIOVANNI LUCHENA (Referente CdS)
Prof. EZIO RITROVATO (Docente CdS)
Prof. FRANCESCA RINELLA (Docente CdS)
Dott. FRANCESCO CURCI (Studente CdS)

I docenti sono stati individuati fra quelli del corso di studi afferenti al Dipartimento di riferimento del CDS, basandosi sulla
loro esperienza e sull'attiva partecipazione alla vita del corso di studio.
Il gruppo di AQ ha programmato un primo incontro alla fine dei corsi del secondo semestre al fine di definire il 'Piano per la
Qualità' e il suo relativo cronoprogramma.
Tale piano verrà successivamente sottoposto all'approvazione del Consiglio del Corso di Studi. 

Descrizione link: Home page del corso 
Link inserito: https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/dse/didattica/schede-dei-corsi/economia-finanza-e-
impresa/economia-finanza-e-impresa 

Il gruppo di AQ del Corso di Studio si incontra con cadenza periodica al fine di monitorare lo stato di attuazione del 'Piano
di Qualità' definito all'inizio dell'anno accademico e di apportare le eventuali azioni correttive.
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QUADRO D4 Riesame annuale

QUADRO D5 Progettazione del CdS

QUADRO D6 Eventuali altri documenti ritenuti utili per motivare l’attivazione del Corso di
Studio

QUADRO D7 Relazione illustrativa specifica per i Corsi di Area Sanitaria

Al termine di entrambi i semestri di insegnamento, il gruppo di AQ del Corso di Studi presenta una relazione al Consiglio
del Corso di Studio nella quale vengono descritte le attività svolte e programmate ed evidenziati eventuali aspetti critici.

Descrizione link: Pagina AQ del Corso di Studio 
Link inserito: https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/dse/didattica/schede-dei-corsi/economia-finanza-e-
impresa/economia-finanza-e-impresa 

Descrizione link: Pagina della Qualità del CdS - Rapporto di riesame ciclico 
Link inserito: https://www.uniba.it/it/corsi/mec/rapporti-di-riesame/rapporti-di-riesame 
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 Informazioni generali sul Corso di Studi

Università Università degli Studi di BARI ALDO MORO

Nome del corso in italiano 
ECONOMIA, FINANZA E IMPRESA

Nome del corso in inglese 
ECONOMICS, FINANCE & MANAGEMENT

Classe 
LM-56 - Scienze dell'economia

Lingua in cui si tiene il corso 
italiano

Eventuale indirizzo internet del
corso di laurea https://manageweb.ict.uniba.it/ricerca/dipartimenti/dse/didattica/schede-dei-

corsi/economia-finanza-e-impresa

Tasse
https://www.uniba.it/ateneo/statuto-regolamenti/studenti/regolamenti-sulla-
contribuzione-studentesca

Modalità di svolgimento 
a. Corso di studio convenzionale

 Corsi interateneo

Non sono presenti atenei in convenzione

 Questo campo dev'essere compilato solo per corsi di studi interateneo, 

Un corso si dice "interateneo" quando gli Atenei partecipanti stipulano una convenzione finalizzata a disciplinare direttamente
gli obiettivi e le attività formative di un unico corso di studi, che viene attivato congiuntamente dagli Atenei coinvolti, con uno
degli Atenei che (anche a turno) segue la gestione amministrativa del corso. Gli Atenei coinvolti si accordano altresì sulla
parte degli insegnamenti che viene attivata da ciascuno; deve essere previsto il rilascio a tutti gli studenti iscritti di un titolo di
studio congiunto, doppio o multiplo.

https://manageweb.ict.uniba.it/ricerca/dipartimenti/dse/didattica/schede-dei-corsi/economia-finanza-e-impresa
https://www.uniba.it/ateneo/statuto-regolamenti/studenti/regolamenti-sulla-contribuzione-studentesca


 Docenti di altre Università

 Referenti e Strutture

Presidente (o Referente o Coordinatore) del CdS COCO Giuseppe

Organo Collegiale di gestione del corso di studio Consiglio del Corso di Laurea

Struttura didattica di riferimento Economia e Finanza (Dipartimento Legge 240)

 Docenti di Riferimento

N. CF COGNOME NOME SETTORE
MACRO

SETTORE
QUALIFICA PESO

INSEGNAMENTO
ASSOCIATO

1. LNTMRA63H12A662O AULENTA Mario IUS/12 12/D RU 1

2. CMPFNC70A16A662D CAMPOBASSO Francesco
SECS-
S/01

13/D PA 1

3. CCOGPP65L29Z110M COCO Giuseppe
SECS-
P/01

13/A PO 1

4. FBNNLL70C69A662H FABIANO
Angela
Eleonora

IUS/04 12/B RU 1

5. LCHGNN64L24A662S LUCHENA Giovanni IUS/05 12/E PO 1

6. MSRNLC62P61D969K MUSERRA
Anna
Lucia

SECS-
P/07

13/B PO 1

7. VNZLBT68D52E038N VENEZIA Elisabetta
SECS-
P/06

13/A RU 1

ECONOMIA, FINANZA E IMPRESA

 Tutti i requisiti docenti soddisfatti per il corso :



 Rappresentanti Studenti

COGNOME NOME EMAIL TELEFONO

CURCI FRANCESCO

CEFIS ALESSANDRO

 Gruppo di gestione AQ

COGNOME NOME

Luchena Giovanni

Rinella Francesca

Ritrovato Ezio

 Tutor

COGNOME NOME EMAIL TIPO

PERAGINE Vitorocco Docente di ruolo

CAMPOBASSO Francesco Docente di ruolo

MUSERRA Anna Lucia Docente di ruolo

 Programmazione degli accessi

Programmazione nazionale (art.1 Legge 264/1999) No

Programmazione locale (art.2 Legge 264/1999) No



 Sedi del Corso

Sede del corso:LARGO ABBAZIA SANTA SCOLASTICA 53 70124 - BARI

Data di inizio dell'attività didattica 17/09/2023

Studenti previsti 37

 Eventuali Curriculum

Finanza e Mercati 8979^2019^100-2019^1006

Azienda e Professioni 8979^2019^105-2019^1006

 Sede di riferimento Docenti,Figure Specialistiche e Tutor

COGNOME NOME CODICE FISCALE SEDE

COCO Giuseppe CCOGPP65L29Z110M

CAMPOBASSO Francesco CMPFNC70A16A662D

FABIANO Angela Eleonora FBNNLL70C69A662H

MUSERRA Anna Lucia MSRNLC62P61D969K

AULENTA Mario LNTMRA63H12A662O

LUCHENA Giovanni LCHGNN64L24A662S

VENEZIA Elisabetta VNZLBT68D52E038N

COGNOME NOME SEDE

Figure specialistiche del settore non indicate

Sede di riferimento DOCENTI

Sede di riferimento FIGURE SPECIALISTICHE



COGNOME NOME SEDE

PERAGINE Vitorocco

CAMPOBASSO Francesco

MUSERRA Anna Lucia

Sede di riferimento TUTOR



 Altre Informazioni

Codice interno all'ateneo del corso 8979^2019^PDS0-2019^1006

Massimo numero di crediti riconoscibili 12 DM 16/3/2007 Art 4 Nota 1063 del 29/04/2011

Corsi della medesima classe ECONOMIA E STRATEGIE PER I MERCATI INTERNAZIONALI

 Date delibere di riferimento

Data di approvazione della struttura didattica 23/01/2019

Data di approvazione del senato accademico/consiglio di amministrazione 06/03/2019

Data della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione, servizi,
professioni

04/04/2013

Data del parere favorevole del Comitato regionale di Coordinamento 30/01/2009

 Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione 

Economia e Commercio (cod off=1323782) 
Il corso modifica il precedente dal titolo Economia e Gestione delle aziende e dei sistemi turistici. L’Ateneo presenta nella
stessa classe i corsi di Economia e strategie per i mercati internazionali e di Economia e Gestione delle aziende e dei
sistemi turistici. Il percorso formativo ha subito sostanziali modifiche, di conseguenza gli obiettivi formativi specifici, gli
sbocchi occupazionali e le altre parti testuali sono stati adeguati. Si registra nelle attività caratterizzanti la soppressione dei
SSD M-GGR/02 e IUS/06, nelle attività affini la soppressione dei SSD IUS/06, IUS/10, SECS-P/03, SECS-P/06, SECS-
P/13, SECS-S/01, SECS-S/09 e l’introduzione dei SSD IUS/09, IUS/12, SECS-P/01, SECS-P/07, SECS-P/08, SECS-P/09,
SECS-S/06, INF/01. Il numero di crediti totali delle attività affini e delle altre attività è stato modificato ed il range di crediti
totali del corso passa da 120-120 a 108-132. Il NVA esprime parere favorevole sulla proposta.

https://off270.miur.it/off270/pubb/files/leggi/Crediti_riconoscibili_12.pdf?SESSION=&ID_RAD_CHECK=f3823b80a089eb0c2985dba7c0eaa139


 Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento 

 La relazione completa del NdV necessaria per la procedura di accreditamento dei corsi di studio deve essere inserita
nell'apposito spazio all'interno della scheda SUA-CdS denominato "Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento"
entro e non oltre il 28 febbraio di ogni anno SOLO per i corsi di nuova istituzione. La relazione del Nucleo può essere
redatta seguendo i criteri valutativi, di seguito riepilogati, dettagliati nelle linee guida ANVUR per l'accreditamento iniziale
dei Corsi di Studio di nuova attivazione, consultabili sul sito dell'ANVUR 
Linee guida ANVUR 

1. Motivazioni per la progettazione/attivazione del CdS
2. Analisi della domanda di formazione
3. Analisi dei profili di competenza e dei risultati di apprendimento attesi
4. L'esperienza dello studente (Analisi delle modalità che verranno adottate per garantire che l'andamento delle attività
formative e dei risultati del CdS sia coerente con gli obbiettivi e sia gestito correttamente rispetto a criteri di qualità con un
forte impegno alla collegialità da parte del corpo docente)
5. Risorse previste
6. Assicurazione della Qualità

Economia e Commercio (cod off=1323782) 
Il corso modifica il precedente dal titolo Economia e Gestione delle aziende e dei sistemi turistici. L'Ateneo presenta nella
stessa classe i corsi di Economia e strategie per i mercati internazionali e di Economia e Gestione delle aziende e dei
sistemi turistici. Il percorso formativo ha subito sostanziali modifiche, di conseguenza gli obiettivi formativi specifici, gli
sbocchi occupazionali e le altre parti testuali sono stati adeguati. Si registra nelle attività caratterizzanti la soppressione dei
SSD M-GGR/02 e IUS/06, nelle attività affini la soppressione dei SSD IUS/06, IUS/10, SECS-P/03, SECS-P/06, SECS-
P/13, SECS-S/01, SECS-S/09 e l'introduzione dei SSD IUS/09, IUS/12, SECS-P/01, SECS-P/07, SECS-P/08, SECS-P/09,
SECS-S/06, INF/01. Il numero di crediti totali delle attività affini e delle altre attività è stato modificato ed il range di crediti
totali del corso passa da 120-120 a 108-132. Il NVA esprime parere favorevole sulla proposta.

Sulla base della news del 3 maggio 2017 pubblicata sulla SUA-CdS, il Nucleo di Valutazione resta in attesa di conoscere
le modalità di validazione entro il 15 marzo 2018. 

 Sintesi del parere del comitato regionale di coordinamento 

Il Comitato Regionale Universitario di Coordinamento – Puglia, nella riunione del 30 gennaio 2009, dopo aver esaminato le
proposte formulate dall'Università degli Studi di Bari, ha espresso parere favorevole in merito all'istituzione del nuovo corso
di laurea magistrale in 'Economia e gestione delle aziende e dei sistemi turistici'- cl.LM-56. 



coorte CUIN insegnamento settori
insegnamento docente settore

docente
ore di 

didattica
assistita

1 2023 022316506

ANALISI QUANTITATIVA PER
LE DECISIONI ECONOMICHE
FINANZIARIE 
semestrale

SECS-S/01

Docente di
riferimento 
Francesco
CAMPOBASSO 
Professore
Associato
confermato

SECS-
S/01 56

2 2022 022313334
ANALISI STRATEGICA E
BUSINESS PLAN 
semestrale

SECS-P/07

Francesco
GRIMALDI 
Professore
Associato (L.
240/10)

SECS-
P/07 56

3 2022 022313335
CONCORRENZA E AIUTI DI
STATO 
semestrale

IUS/05

Docente di
riferimento 
Giovanni
LUCHENA 
Professore
Ordinario (L.
240/10)

IUS/05 42

4 2023 022316507
CRISI, RISANAMENTO E
REPORTING 
semestrale

SECS-P/07

Docente di
riferimento 
Anna Lucia
MUSERRA 
Professore
Ordinario

SECS-
P/07 56

5 2022 022313321
DIRITTO DEI MERCATI
FINANZIARI 
semestrale

IUS/04

Docente di
riferimento 
Angela Eleonora
FABIANO 
Ricercatore
confermato

IUS/04 42

6 2023 022316508 DIRITTO DELL'ECONOMIA 
semestrale IUS/05

Docente di
riferimento 
Giovanni
LUCHENA 
Professore
Ordinario (L.
240/10)

IUS/05 42

7 2022 022313337
DIRITTO DELLA
RESPONSABILITA’ CIVILE 
semestrale

IUS/01

Maria Elena
QUADRATO 
Professore
Associato (L.
240/10)

IUS/01 42

8 2022 022313338
DIRITTO DELLE CRISI
D’IMPRESA 
semestrale

IUS/04

Rosa
CALDERAZZI 
Professore
Associato (L.
240/10)

IUS/05 42

9 2022 022313339 DIRITTO TRIBUTARIO 
semestrale IUS/12

Docente di
riferimento 
Mario AULENTA 
Ricercatore
confermato

IUS/12 56

 Offerta didattica erogata

https://off270.miur.it/off270/sua23/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=CMPFNC70A16A662D&ID_RAD=1594963&SESSION=&ID_RAD_CHECK=f3823b80a089eb0c2985dba7c0eaa139
https://off270.miur.it/off270/sua23/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=GRMFNC76S27A662B&ID_RAD=1594963&SESSION=&ID_RAD_CHECK=f3823b80a089eb0c2985dba7c0eaa139
https://off270.miur.it/off270/sua23/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=LCHGNN64L24A662S&ID_RAD=1594963&SESSION=&ID_RAD_CHECK=f3823b80a089eb0c2985dba7c0eaa139
https://off270.miur.it/off270/sua23/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MSRNLC62P61D969K&ID_RAD=1594963&SESSION=&ID_RAD_CHECK=f3823b80a089eb0c2985dba7c0eaa139
https://off270.miur.it/off270/sua23/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=FBNNLL70C69A662H&ID_RAD=1594963&SESSION=&ID_RAD_CHECK=f3823b80a089eb0c2985dba7c0eaa139
https://off270.miur.it/off270/sua23/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=LCHGNN64L24A662S&ID_RAD=1594963&SESSION=&ID_RAD_CHECK=f3823b80a089eb0c2985dba7c0eaa139
https://off270.miur.it/off270/sua23/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=QDRMLN68D45A662P&ID_RAD=1594963&SESSION=&ID_RAD_CHECK=f3823b80a089eb0c2985dba7c0eaa139
https://off270.miur.it/off270/sua23/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=CLDRSO72D48A225F&ID_RAD=1594963&SESSION=&ID_RAD_CHECK=f3823b80a089eb0c2985dba7c0eaa139
https://off270.miur.it/off270/sua23/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=LNTMRA63H12A662O&ID_RAD=1594963&SESSION=&ID_RAD_CHECK=f3823b80a089eb0c2985dba7c0eaa139


10 2022 022313322
ECONOMETRIA
FINANZIARIA 
semestrale

SECS-P/05

Stefania
BASIGLIO 
Ricercatore a t.d.
- t.pieno (art. 24
c.3-a L. 240/10)

SECS-
P/01 56

11 2022 022313340

ECONOMIA DEI MERCATI E
DELLA
REGOLAMENTAZIONE 
semestrale

SECS-P/03

Annalisa
VINELLA 
Professore
Associato (L.
240/10)

SECS-
P/03 56

12 2022 022313324
ECONOMIA DEI MERCATI
MOBILIARI 
semestrale

SECS-P/11

Mariantonietta
INTONTI 
Professore
Associato
confermato

SECS-
P/11 42

13 2022 022313341 ECONOMIA DEL LAVORO 
semestrale SECS-P/01

Raffaella
PATIMO 
Ricercatore
confermato

SECS-
P/01 42

14 2022 022313325
ECONOMIA DELLE SCELTE
FINANZIARIE 
semestrale

SECS-P/01

Docente di
riferimento 
Giuseppe COCO
Professore
Ordinario

SECS-
P/01 56

15 2022 022313326 FINANZA CORSO AVANZATO
semestrale SECS-P/09

Massimo
MARIANI 
Professore
Ordinario (L.
240/10) 
LUM "Giuseppe
Degennaro"

SECS-
P/09 56

16 2023 022316509

GOVERNO E GESTIONE
DELLE ORGANIZZAZIONI
NELL'EVOLUZIONE
DIGITALE 
semestrale

SECS-P/08

Savino
SANTOVITO 
Professore
Associato
confermato

SECS-
P/08 42

17 2023 022316512 LINGUA INGLESE 
semestrale L-LIN/12 Docente non

specificato 42

18 2022 022313319 LINGUA TEDESCA 
semestrale L-LIN/14 Docente non

specificato 42

19 2022 022313328
MACROECONOMIA
AVANZATA 
semestrale

SECS-P/01

Francesco
PROTA 
Professore
Associato (L.
240/10)

SECS-
P/01 42

20 2023 022316518
MICROECONOMIA
AVANZATA 
semestrale

SECS-P/01

Giuseppe
Massimo
PARADISO 
Professore
Associato
confermato

SECS-
P/01 56

21 2022 022313329
MODELLI MATEMATICI PER
LA FINANZA 
semestrale

SECS-S/06

Giovanni
VILLANI 
Professore
Associato (L.
240/10)

SECS-
S/06 56

22 2023 022316519 POLITICHE FINANZIARIE
D’IMPRESA 
semestrale

SECS-P/09 Massimo
MARIANI 
Professore

SECS-
P/09

56

https://off270.miur.it/off270/sua23/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BSGSFN90C56L219F&ID_RAD=1594963&SESSION=&ID_RAD_CHECK=f3823b80a089eb0c2985dba7c0eaa139
https://off270.miur.it/off270/sua23/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=VNLNLS75C66E038H&ID_RAD=1594963&SESSION=&ID_RAD_CHECK=f3823b80a089eb0c2985dba7c0eaa139
https://off270.miur.it/off270/sua23/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=NTNMNT71T47A662H&ID_RAD=1594963&SESSION=&ID_RAD_CHECK=f3823b80a089eb0c2985dba7c0eaa139
https://off270.miur.it/off270/sua23/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PTMRFL71C56A662U&ID_RAD=1594963&SESSION=&ID_RAD_CHECK=f3823b80a089eb0c2985dba7c0eaa139
https://off270.miur.it/off270/sua23/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=CCOGPP65L29Z110M&ID_RAD=1594963&SESSION=&ID_RAD_CHECK=f3823b80a089eb0c2985dba7c0eaa139
https://off270.miur.it/off270/sua23/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MRNMSM66T03A662D&ID_RAD=1594963&SESSION=&ID_RAD_CHECK=f3823b80a089eb0c2985dba7c0eaa139
https://off270.miur.it/off270/sua23/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=SNTSVN62P18A285Q&ID_RAD=1594963&SESSION=&ID_RAD_CHECK=f3823b80a089eb0c2985dba7c0eaa139
https://off270.miur.it/off270/sua23/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PRTFNC73L15A662V&ID_RAD=1594963&SESSION=&ID_RAD_CHECK=f3823b80a089eb0c2985dba7c0eaa139
https://off270.miur.it/off270/sua23/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PRDGPP67L29E038X&ID_RAD=1594963&SESSION=&ID_RAD_CHECK=f3823b80a089eb0c2985dba7c0eaa139
https://off270.miur.it/off270/sua23/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=VLLGNN75C09I158O&ID_RAD=1594963&SESSION=&ID_RAD_CHECK=f3823b80a089eb0c2985dba7c0eaa139
https://off270.miur.it/off270/sua23/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MRNMSM66T03A662D&ID_RAD=1594963&SESSION=&ID_RAD_CHECK=f3823b80a089eb0c2985dba7c0eaa139


Ordinario (L.
240/10) 
LUM "Giuseppe
Degennaro"

23 2022 022313344
SERVIZI PUBBLICI E
CONCORRENZA 
semestrale

IUS/09

Luca GRIMALDI 
Professore
Associato (L.
240/10)

IUS/09 42

24 2022 022313345 STORIA D'IMPRESA 
semestrale SECS-P/12

Maurizio
GANGEMI 
Professore
Associato
confermato

SECS-
P/12 42

25 2022 022313332
STORIA DELLA FINANZA
PUBBLICA 
semestrale

SECS-P/12
Giulio FENICIA 
Professore
Ordinario

SECS-
P/12 42

26 2022 022313347
VALUTAZIONE ECONOMICA
DEGLI INVESTIMENTI 
semestrale

SECS-P/06

Docente di
riferimento 
Elisabetta
VENEZIA 
Ricercatore
confermato

SECS-
P/06 56

ore totali 1260

coorte CUIN insegnamento mutuato settori
insegnamento docente corso da cui mutua

l'insegnamento

27 2022 022313289
DIGITAL MARKETING E
GESTIONE
DELL'INNOVAZIONE

SECS-P/08

Savino
SANTOVITO 
Professore
Associato
confermato

ECONOMIA E
STRATEGIE PER I
MERCATI
INTERNAZIONALI (LM-
56)

28 2023 022316465
INFORMATION &
COMMUNICATION
TECHNOLOGY

ING-INF/05

Alessandro
PAGANO 
Ricercatore a t.d.
- t.pieno (art. 24
c.3-a L. 240/10)

STATISTICA E METODI
PER L'ECONOMIA E LA
FINANZA (LM-83)

29 2023 022316466
LABORATORIO DI
PROJECT
MANAGEMENT

INF/01

Domenico
REDAVID 
Ricercatore a t.d.
- t.pieno (art. 24
c.3-b L. 240/10)

STATISTICA E METODI
PER L'ECONOMIA E LA
FINANZA (LM-83)

30 2023 022316493 MODELLI STATISTICI
PER LA FINANZA SECS-S/01 NICOLA

NOVIELLI

STATISTICA E METODI
PER L'ECONOMIA E LA
FINANZA (LM-83)

31 2022 022313304 PRINCIPI CONTABILI
INTERNAZIONALI SECS-P/07

Marco PAPA 
Professore
Associato (L.
240/10)

ECONOMIA E
STRATEGIE PER I
MERCATI
INTERNAZIONALI (LM-
56)

32 2022 022311841

VALUTAZIONE
D’AZIENDA E
OPERAZIONI
STRAORDINARIE

SECS-P/07

Antonio NETTI 
Ricercatore a t.d.
- t.pieno (art. 24
c.3-a L. 240/10)

Gestione Strategica e
Marketing Digitale (LM-
77)

33 2022 022311841

VALUTAZIONE
D’AZIENDA E
OPERAZIONI
STRAORDINARIE

SECS-P/07

Mauro ROMANO
Professore
Ordinario (L.
240/10)

Gestione Strategica e
Marketing Digitale (LM-
77)

https://off270.miur.it/off270/sua23/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=GRMLCU67S05A662D&ID_RAD=1594963&SESSION=&ID_RAD_CHECK=f3823b80a089eb0c2985dba7c0eaa139
https://off270.miur.it/off270/sua23/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=GNGMRZ57M12I536P&ID_RAD=1594963&SESSION=&ID_RAD_CHECK=f3823b80a089eb0c2985dba7c0eaa139
https://off270.miur.it/off270/sua23/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=FNCGLI56D10A662Z&ID_RAD=1594963&SESSION=&ID_RAD_CHECK=f3823b80a089eb0c2985dba7c0eaa139
https://off270.miur.it/off270/sua23/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=VNZLBT68D52E038N&ID_RAD=1594963&SESSION=&ID_RAD_CHECK=f3823b80a089eb0c2985dba7c0eaa139




Curriculum: Finanza e Mercati

 Offerta didattica programmata

SECS-P/01 Economia politica

MICROECONOMIA AVANZATA (1 anno) - 8 CFU - semestrale -
obbl

ECONOMIA DELLE SCELTE FINANZIARIE (2 anno) - 8 CFU -
semestrale - obbl

SECS-P/05 Econometria

ECONOMETRIA FINANZIARIA (2 anno) - 8 CFU - semestrale -
obbl

SECS-P/07 Economia aziendale

CRISI, RISANAMENTO E REPORTING (1 anno) - 8 CFU -
semestrale

SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese

GOVERNO E GESTIONE DELLE ORGANIZZAZIONI
NELL'EVOLUZIONE DIGITALE (1 anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-S/01 Statistica

ANALISI QUANTITATIVA PER LE DECISIONI ECONOMICHE
FINANZIARIE (1 anno) - 8 CFU - semestrale

IUS/05 Diritto dell'economia

DIRITTO DELL'ECONOMIA (1 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

Attività
caratterizzanti settore CFU

Ins
CFU
Off

CFU
Rad

Economico 24 24 24 -
34

Aziendale 14 14 14 -
14

Statistico-
matematico 8 8 8 - 8

Giuridico 6 6 6 - 6

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 52 (minimo da D.M. 48)  



Totale attività caratterizzanti 52 52 -
62

IUS/04 Diritto commerciale

DIRITTO DEI MERCATI FINANZIARI (2 anno) - 6 CFU - semestrale

M-GGR/02 Geografia economico-politica

GEOGRAFIA PER LO SVILUPPO DELL' IMPRENDITORIALITA' (2
anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-P/01 Economia politica

MACROECONOMIA AVANZATA (2 anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-P/03 Scienza delle finanze

ECONOMIA DEI MERCATI E DELLA REGOLAMENTAZIONE (2 anno) -
6 CFU - semestrale

SECS-P/07 Economia aziendale

PRINCIPI CONTABILI INTERNAZIONALI (2 anno) - 6 CFU - semestrale

VALUTAZIONE D’AZIENDA E OPERAZIONI STRAORDINARIE (2
anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-P/09 Finanza aziendale

POLITICHE FINANZIARIE D’IMPRESA (1 anno) - 8 CFU - semestrale -
obbl

FINANZA CORSO AVANZATO (2 anno) - 8 CFU - semestrale - obbl

SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari

ECONOMIA DEI MERCATI MOBILIARI (2 anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-P/12 Storia economica

STORIA DELLA FINANZA PUBBLICA (2 anno) - 6 CFU - semestrale

Attività
affini settore CFU

Ins
CFU
Off

CFU
Rad

Attività
formative
affini o
integrative

78 36 18 -
36 
min
12



CFU totali per il conseguimento del titolo 120

CFU totali inseriti nel curriculum Finanza e Mercati: 120 102 - 130

Curriculum: Azienda e Professioni

SECS-S/01 Statistica

MODELLI STATISTICI PER LA FINANZA (2 anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-S/06 Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie

MODELLI MATEMATICI PER LA FINANZA (2 anno) - 8 CFU -
semestrale - obbl

Totale attività Affini 36 18 -
36

Altre attività CFU CFU Rad

A scelta dello studente 8 8 - 8

Per la prova finale 14 14 - 14

Ulteriori attività formative
(art. 10, comma 5, lettera d)

Ulteriori conoscenze linguistiche 6 6 - 6

Abilità informatiche e telematiche 4 4 - 4

Tirocini formativi e di orientamento -   -  

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro -   -  

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. d  

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali -   -  

Totale Altre Attività 32 32 - 32

SECS-P/01 Economia politica

MICROECONOMIA AVANZATA (1 anno) - 8 CFU - semestrale -
obbl

Attività
caratterizzanti settore CFU

Ins
CFU
Off

CFU
Rad

Economico 24 24 24 -
34



SECS-P/03 Scienza delle finanze

ECONOMIA DEI MERCATI E DELLA REGOLAMENTAZIONE (2
anno) - 8 CFU - semestrale - obbl

SECS-P/06 Economia applicata

VALUTAZIONE ECONOMICA DEGLI INVESTIMENTI (2 anno) - 8
CFU - semestrale - obbl

SECS-P/07 Economia aziendale

CRISI, RISANAMENTO E REPORTING (1 anno) - 8 CFU -
semestrale

SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese

GOVERNO E GESTIONE DELLE ORGANIZZAZIONI
NELL'EVOLUZIONE DIGITALE (1 anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-S/01 Statistica

ANALISI QUANTITATIVA PER LE DECISIONI ECONOMICHE
FINANZIARIE (1 anno) - 8 CFU - semestrale

IUS/05 Diritto dell'economia

DIRITTO DELL'ECONOMIA (1 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

Aziendale 14 14 14 -
14

Statistico-
matematico 8 8 8 - 8

Giuridico 6 6 6 - 6

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 52 (minimo da D.M. 48)  

Totale attività caratterizzanti 52 52 -
62

INF/01 Informatica

LABORATORIO DI PROJECT MANAGEMENT (2 anno) - 6 CFU -
semestrale

IUS/01 Diritto privato

Attività
affini settore CFU

Ins
CFU
Off

CFU
Rad

Attività
formative
affini o
integrative

76 36 18 -
36 
min
12



DIRITTO DELLA RESPONSABILITA’ CIVILE (2 anno) - 6 CFU -
semestrale

IUS/04 Diritto commerciale

DIRITTO DELLE CRISI D’IMPRESA (2 anno) - 6 CFU - semestrale

IUS/05 Diritto dell'economia

CONCORRENZA E AIUTI DI STATO (2 anno) - 6 CFU - semestrale

IUS/09 Istituzioni di diritto pubblico

SERVIZI PUBBLICI E CONCORRENZA (2 anno) - 6 CFU - semestrale

IUS/12 Diritto tributario

DIRITTO TRIBUTARIO (2 anno) - 8 CFU - semestrale - obbl

SECS-P/01 Economia politica

ECONOMIA DEL LAVORO E DELLE RISORSE UMANE (2 anno) - 6
CFU - semestrale

SECS-P/07 Economia aziendale

ANALISI STRATEGICA E BUSINESS PLAN (2 anno) - 8 CFU -
semestrale - obbl

PRINCIPI CONTABILI INTERNAZIONALI (2 anno) - 6 CFU - semestrale

VALUTAZIONE D’AZIENDA E OPERAZIONI STRAORDINARIE (2
anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese

MARKETING INTERNAZIONALE (2 anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-P/09 Finanza aziendale

SECS-P/12 Storia economica

STORIA D'IMPRESA (2 anno) - 6 CFU - semestrale

Totale attività Affini 36 18 -
36



CFU totali per il conseguimento del titolo 120

CFU totali inseriti nel curriculum Azienda e Professioni : 120 102 - 130

Altre attività CFU CFU Rad

A scelta dello studente 8 8 - 8

Per la prova finale 14 14 - 14

Ulteriori attività formative
(art. 10, comma 5, lettera d)

Ulteriori conoscenze linguistiche 6 6 - 6

Abilità informatiche e telematiche 4 4 - 4

Tirocini formativi e di orientamento -   -  

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro -   -  

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. d  

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali -   -  

Totale Altre Attività 32 32 - 32



 Raggruppamento settori

per modificare il raggruppamento dei settori

 Attività caratterizzanti

24

12

6

6

ambito disciplinare settore
CFU

minimo da D.M. per l'ambito
min max

Economico

SECS-P/01 Economia politica 
SECS-P/03 Scienza delle finanze 
SECS-P/05 Econometria 
SECS-P/06 Economia applicata 24 34

Aziendale

SECS-P/07 Economia aziendale 
SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 

14 14

Statistico-matematico
SECS-S/01 Statistica 

8 8

Giuridico
IUS/05 Diritto dell'economia 

6 6

Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 48: 52  

Totale Attività Caratterizzanti 52 - 62

 Attività affini 



12

ambito disciplinare
CFU

minimo da D.M. per l'ambito
min max

Attività formative affini o integrative 18 36

 

Totale Attività Affini 18 - 36

 Altre attività 

ambito disciplinare CFU min CFU max

A scelta dello studente 8 8

Per la prova finale 14 14

Ulteriori attività formative
(art. 10, comma 5, lettera d)

Ulteriori conoscenze linguistiche 6 6

Abilità informatiche e telematiche 4 4

Tirocini formativi e di orientamento - -

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro - -

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. d  

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali - -

Totale Altre Attività 32 - 32

 Riepilogo CFU



CFU totali per il conseguimento del titolo 120

Range CFU totali del corso 102 - 130

 Comunicazioni dell'ateneo al CUN 

 Motivi dell'istituzione di più corsi nella classe 

L'istituzione di due corsi di Laurea nella classe LM 56 (Economia Finanza e Imprese e Economia e strategie per i mercati
internazionali) risponde all'esigenza di fornire ai laureati delle lauree triennali dei percorsi di formazione specialistica
scientificamente strutturati in relazione ai filoni di ricerca tradizionalmente sviluppati nel Dipartimento, coerentemente
all'evoluzione del sistema economico nazionale e internazionale. Fondamentale è la necessità di garantire su un piano
specialistico la continuità di formazione, nel corso di Laurea Magistrale in Economia Finanza e Impresa, per poter
esercitare attività professionale di supporto alle imprese ed agli enti pubblici, così come, nel Corso in Economia e strategie
per i mercati internazionali ci si è prefissi l'obiettivo di fornire le competenze specialistiche inerenti la globalizzazione dei
mercati e la gestione dei processi di internazionalizzazione delle aziende.

 Note relative alle attività di base 

 Note relative alle altre attività 

 Note relative alle attività caratterizzanti 


