
Stefano BRONZINI - Magnifico Rettore dell’Università di Bari
Raffaella PATIMO - Coordinatrice del corso CT LAVOROinGENERE
Vito PERAGINE - Direttore Dipartimento di Economia e Finanza DiEF

INAUGURAZIONE DEL CORSO
Saluti e introduzione9:30

3 
maggio

Serenella MOLENDINI - Consigliera Nazionale di Parità Supplente
Titti DE SIMONE - Responsabile AGENDA di GENERE Regione Puglia
Lara GHIGLIONE - Segretaria Nazionale CGIL
Marina LALLI - Presidente Federturismo CONFINDUSTRIA
Francesca R.  RECCHIA LUCIANI - Delegata del Rettore alle questioni 
di genere e coordinatrice del DIN Gener Studies- UNIBA
Letizia MENCARINI - Ordinaria di Demografia UNIBOCCONI
Modera: Raffaella PATIMO - UNIBA

Tavola Rotonda: LAVOROinGENERE
Le questioni di genere
nell’economia, nella politica e nelle
istituzioni

10:00-
12:00

Interventi prenotati (docenti del Corso e membri CREIS)
Q&A

LAVOROinGENERE
Interventi programmati e questioni
aperte

12:15-
13:30

LAVOROinGENERE
Parità, Certificazione e Sostenibilità
CORSO COMPETENZE TRASVERSALI

dal 3 maggio al 14 giugno 2024

CONTENUTI: Il corso offre una panoramica essenziale sulle
tematiche di genere nel contesto lavorativo, con un focus in
ottica di genere sulla promozione della parità, della certificazione
e della sostenibilità. I/le partecipanti acquisiranno competenze
approfondite delle sfide e delle opportunità legate alle questioni
di genere sul posto di lavoro, nonché delle strategie e delle
pratiche che favoriscono un ambiente lavorativo inclusivo.

Iscrizioni aperte fino al 30 aprile 2024

DESTINATARI/E: Il corso è rivolto alle studentesse e agli studenti
dell’Università di BARI di ogni corso di laurea.
Il corso è altresì aperto all’esterno a chiunque abbia interesse ai
temi della parità, della certificazione e della sostenibilità di
genere applicati alle decisioni di lavoro.

DATE E SEDE DEGLI INCONTRI: Il corso comincia con una Tavola
rotonda il 3 maggio 2024 (9:30-13:30) presso la SALA LEOGRANDE
(Centro
Polifunzionale Studenti, piazza C. Battisti, Bari) aperta alla
comunità.
Il corso prosegue per altri 6 incontri, ogni venerdì dal 10 maggio
al 14 giugno (14:00-18:00) presso l’Aula ETTA CHIURI del
Dipartimento di Economia e Finanza in v. C. Rosalba, 53, BARI.

FREQUENZA: E’ richiesta la frequenza in presenza (70%) per il
conseguimento dell’attestazione e l’attribuzione dei 4 CFU.
Per i/le partecipanti con residenza oltre i 150 km è consentita la
frequenza da remoto (su piattaforma TEAMS).

Modalità di iscrizione:

http://bit.ly/3wfnk5A

Calendario degli incontri

Per questioni organizzative, è richiesta la prenotazione 
alla Tavola Rotonda del 3 maggio (aperta al pubblico) al 
seguente link: https://forms.gle/EusCUD9PU6kduEcV9



(Dettagli in locandina)
INAUGURAZIONE CORSO
TAVOLA ROTONDA9:30-13:303 maggio

Laura MITAROTONDO - Prof.ssa Associata di Storia delle Dottrine Politiche
– UNIBA

Angela STUFANO - Ricercatrice in Medicina 
del Lavoro  UNIBA

Fra lavoro produttivo e riproduzione
sociale: alle origini della disparità di 
genere

Stress lavoro correlato, mobbing e 
burnout, nuove sfide per la medicina di 
genere

14:00 -
18:00

10 
maggio

Letizia MENCARINI- Prof.ssa Ordinaria di Demografia - UniBOCCONI

Thaìs GARCIA-PEREIRO – Ricercatrice di Demografia - UNIBA

Conflitto o conciliazione lavoro e 
famiglia? 
LAB : Dati dispari per la parità

14:00 -
18:00

17 
maggio

Maria Antonietta INTONTI - Prof. ssa Associata di Economia degli
intermediari finanziari e delegata DiEF alla Sostenibilità - UNIBA

Educazione finanziaria e finanza
sostenibile per la parità di genere e 
l'empowerment delle donne

Serenella MOLENDINI - Consigliera Nazionale di Parità supplente e 
Presidente CREIS

Famiglie, imprese e welfare: la necessità
di politiche adeguate

14:00 -
18:00

24 
maggio

Emanuela MASTROPIETRO - ANPAL Servizi ITALIALa ricerca della "sinergia vita-lavoro" e le 
implicazioni nell'accesso al lavoro e 
nell'"organizzazione produttiva
LAB : casi da analizzare

Maurizio MOSCA - Esperto in politiche e cambiamento organizzativo in ottica 
di genere e gender mainstreaming

Il cambiamento organizzativo in ottica di 
genere, valore e strategia, rischi e 
opportunità14:00 -

18:00
31

maggio
LAB: le sfide adattive in ottica di genere e 
il purpose organizzativo

Chiara MUSSIDA - Prof.ssa Associata di Politica economica -
UNICATTOLICA

Lavoro, carichi familiari e 
sfide di policy14:00 -

18:00
7 

giugno LAB : le politiche possibili nelle imprese e 
nelle istituzioni

Chiara CRISTINI - Ricercatrice e formatrice IRES (FVG), 
già Consigliera di Parità a Pordenone

La PdR/UNI 125:2022: un percorso guidato 
verso la certificazione di genere

14:00-
18:00

14 
giugno Raffaella PATIMO – Prof.ssa Aggregata di Economia del Lavoro e Delegata

DiEF alle questioni di genere e internazionalizzazione- UNIBA
Che Genere di lavoro? Implicazioni
economiche
Conclusione del Corso

LAVOROinGENERE
Parità, Certificazione e Sostenibilità
CORSO COMPETENZE TRASVERSALI

dal 3 maggio al 14 giugno 2024

CALENDARIO DEGLI INCONTRI


