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Dipartimento di Scienze del suolo, della pianta e degli alimenti

Valore pubblico - monitoraggio intermedio

(da completare in ogni sua parte in r0s50)

MONITORAGGIO INTERMEDIO TARGET
INDICATORE DI VALORE PUBBLICO
BASELINE (Al 30 Settembre 2023) DIPARTIMENTO
2022
CODICE DESCRIZIONE FONTE METODOLOGIA DI ATENEO VALORE NOTE (EVENTUALI) 2023 2024 2025
VP101 | Consumo annuo kwh di energia elettrica | Interna UNIBA | ©14meeo e sees (i desuri ol
Indicatore sintetco ficavato dallndagine annuale
Grado di soddisfazione complessivo del realizzata da UNIBA sul benessere organizzativo di
VPLO2 | benessere orgaﬂizzaﬂ)vo (PTA.CELe INHENa UNIBA | e ot vine o el dmendon
docenti presenti nel questionario dellndagine.
Scala [Min 1-Max 6]
Numero di Attestazioni/ Numero i eragazioni delServizo offerto dal CAP
VP.1.03 Validazioni/Certificazioni delle Interna UNIBA Centro di Servizio di Ateneo per TApprendimento
Competenze rilasciate* Permanente
Percentuale di indicatori in cui il
R Percentuale di ndicatorin cui il posizionamento
VP.1.04 Ees D M DU ] Interna UNIBA mondiale UNIBA nel Times Impact Ranking &
Times Impact Ranking & migliorato migliorato rispetto alfanno precedente
rispetto all’'anno precedente
Grado di attuazione delle azioni positive
o Numero i niziative/azioni positive realizzate
VP05 previste nei documenti di Intema UNIBA Denominatore: Totale niziative/azioni positve previste
programmazione
Proporzione dei proventi da ricerche Numeratore: Provent dervanti da icerche
commissionate, trasferimento commissanate, rasfermenta fecnoogo e da MONITORAGGIO
VP : Indicatore PRO3 i 0,047 4
o1 tecnologico e da finanziamenti ndicatore UCZQiT?ZIfSQSETC“?Ql‘QH“ ANNUALE 0048 0049 0050
competitivi sul totale dei proventi N i
Percentuale iniziative di Open Science NUreratore: Nurmero df FZaive d Open SCence
realizzate nelfanno
VP02 realizzate Indicatore intemo) Denominatore: Numero i nziatve (previste nella
<ehec nor
pemerecienicollpCbblicatice] Numero di articol pubbicatidal personale docente &
VP.IL03 personale UNIBA attraverso tokens resi \ndicatore intemo tecrico grazie ai tokens (gettoni) resi isponibl dal
: disponibili dal modello di contratto moNod C;D""":g‘;fY;’“’C:f“g’g"zﬂ;s"“"” WD
trasformativo pneaterme
Amaaores Tomeratore Caureat T
. dal Titolo (LM LMCU)
VEIILOT Percentuale di Laureati occupati a un Condizione Denomntore: nienistat 78,000 68,675 79.000 80,000 81.000
anno dal Titolo (LM; LMCU) occupazionale dei | T aioccupat sono consicerat coloro che ditararo g a d g A
\aureati disvolgere un' ohed formazione, puche
Amalaurea omeratore Taur 7
. dal Titolo (LM LMCU)
VP02 Percentuale di Laureati occupati a tre Condizione Denomntors: nienistat 91100 85,075 92,000 3000 94000
anni dal Titolo (LM; LMCU) ocoupazionale dei [T olocoupat sonoconsidet oo deaano . 4 3 4 g
Jaureati i volgreuratii,anchedf formazione,pché
Tl der Laureatim o
Incidenza percentuale dei Laureati in scientifiche (STEM) su totale aureati STEM~Field of
VP.III.03 | discipline tecnico-scientifiche (STEM) su 0SD CINECA e T D e
totale laureati STEM Technologies (ICTs), Natural
Amalaures, =
Condizione
VPIIL04 Soddisfazione del lavoro svolto dai occupazionale dei Soclstazione per liavora solt (mecle,Scala 110) 7,600 8189 7,800 7,900 8,000
laureati laureati, (domanda
A18) (ad un anno dal
titolo)
Percentuale dei laureandi Amalaurea, Profilo
VP.ILOS | complessivamente soddisfatti del corso el au\aeu?éatr? o del (% risposte positive) 94,400 91,351 95,000 95,500 96,000
di studio




Dipartimento di Scienze del suolo, della pianta e degli alimenti

MARginal areas: Valorization of Ecosystem resources for fair and sustainable Livelihood (MAR.V.E.L.)

INDICARE GLI OBIETTIVI PROGETTUALI
REALIZZATI

COERENZA CON GLI OBIETTIVI STRATEGICI

(indicarne max 5)

COERENZA CON GLI OBIETTIVI DI VALORE
PUBBLICO

(indicarne max 5)

NOTE

(Eventuali)

Istituzione di borse di studio per studenti
stranieri finalizzata all'iscrizione al Cordo di
Laurea magistrale internazionale in
Innovation Development in Agrifood System

A.4 - Rafforzare la dimensione internazionale
dell'offerta formativa

VP.I - Contribuire alla sostenibilita ambientale,
sociale e istituzionale

A.2 - Promuovere la percorribilita dell'offerta
formativa

VP.II - Valorizzare le conoscenze e
promuovere la diffusione dell'informazione
scientifica e la liberta di circolazione della
stessa

Istituzione di borse di studio per PhD per il
Corso di BAA, Gestione sostenibile del
Territori

A3 - Valorizzare la formazione post laurea

VP.III - Favorire l'inserimento dei giovani
laureati nel mondo del lavoro

B.2 - Migliorare la qualita dei dottorati di
ricerca

VP.III - Favorire l'inserimento dei giovani
laureati nel mondo del lavoro

Creazione di tre macroaree

B.1 - Incrementare la competitivita della
ricerca e la capacita di attrarre finanziamenti
esterni

VP.II - Valorizzare le conoscenze e
promuovere la diffusione dell'informazione
scientifica e la liberta di circolazione della
stessa

B.3 - Rafforzare l'internazionalizzazione della
ricerca di ateneo

VP.II - Valorizzare le conoscenze e
promuovere la diffusione dell'informazione
scientifica e la liberta di circolazione della
stessa

Istituzione di posti di ruolo per professori di | e
di RTD-b

A.1 - Rafforzare I'attrattivita dell'offerta
formativa

VP.III - Favorire l'inserimento dei giovani
laureati nel mondo del lavoro

VP.II - Valorizzare le conoscenze e
promuovere la diffusione dell'informazione
scientifica e la liberta di circolazione della
stessa




Nomina della Commissione di Dipartimento
per l'incentivo di premialita

D.1 - Promuovere il benessere e lo sviluppo
del capitale umano UNIBA

VP.II - Valorizzare le conoscenze e
promuovere la diffusione dell'informazione
scientifica e la liberta di circolazione della
stessa

Costituzione del Consiglio Direttivo MARVEL

B.1 - Incrementare la competitivita della
ricerca e la capacita di attrarre finanziamenti
esterni

VP.II - Valorizzare le conoscenze e
promuovere la diffusione dell'informazione
scientifica e la liberta di circolazione della
stessa

A.4 - Rafforzare la dimensione internazionale
dell'offerta formativa

VP.III - Favorire l'inserimento dei giovani
laureati nel mondo del lavoro

Costituzione del Comitato di Valutazione della

Ricerca (CVR)

B.1 - Incrementare la competitivita della
ricerca e la capacita di attrarre finanziamenti
esterni

VP.II - Valorizzare le conoscenze e
promuovere la diffusione dell'informazione
scientifica e la liberta di circolazione della
stessa

B.3 - Rafforzare l'internazionalizzazione della
ricerca di ateneo

VP.II - Valorizzare le conoscenze e
promuovere la diffusione dell'informazione
scientifica e la liberta di circolazione della
stessa




