
LAVORO AGRICOLO in campagna in IRLANDA  

2018 
 

Welcome ti aiuta a trovare dei TIROCINI AGRICOLI in Irlanda (nei campi, con gli animali della 
fattoria etc.). Questo programma è per gli studenti/lavoratori che già operano nel settore agricolo 
(ad esempio studiano negli istituti agrari) che, come parte della loro formazione, necessitano di un 
periodo di tirocinio pratico in una fattoria. Esistono due tipi di programma, a breve e a lungo 
termine. ETA’ MINIMA 17 anni 
  

1)   Programma a breve termine (SHORT TERM) con una durata tra 4 e 11 settimane. Gli 
applicants sono sistemati in una fattoria e aiutano tutto il giorno la famiglia dei proprietari 
in cambio di vitto e alloggio. Non ricevono alcun compenso. 

2)   Programma a lungo termine (LONG TERM) si rivolge invece a coloro che soggiornano 12 
settimane o più. Essi ricevono vitto e alloggio + € 100 a settimana in cambio del loro aiuto 
giornaliero.  

  
- Quota Welcome di 200 Euro al momento dell’iscrizione al programma 
  
- Quota programma di 380 Euro per entrambi i programmi da pagare ai nostri corrispondenti in 
Irlanda a mezzo bonifico bancario a conferma avvenuta.  
  
Per informazioni dettagliate sui due programmi vi preghiamo di visionare attentamente le schede 
in inglese allegate alla presente email 
 

 

La WELCOME ha sede a Torino, in Corso Moncalieri, 337 bis - e-mail: aottone@iol.it - 
www.welcomeagency.it - Tel.Fax 011.6615647/011.5682349 – cell. 3334399015 (telefonare per 
appuntamenti). Documenti da presentare almeno 4 settimane prima della partenza: 1 fotografie formato 
tessera (più altre che vi ritraggono…mentre siete al lavoro!) + CV in inglese + 1 lettera scritta in Inglese in 
cui si forniscono informazioni su se stessi e sulle motivazioni della scelta di questo programma + 
certificato medico + 1 Lettera di referenza (anche rilasciata da un insegnante) + Application e termini 
programma da sottoscrivere presso Welcome +  Euro 200 d’inizio pratica.  I nostri corrispondenti 
chiedono alle famiglie in Irlanda di avere ed estendere la loro Assicurazione che possa coprire nel caso di 
un incidente durante il placement lavorativo. Si consiglia comunque l’ applicant di avere la propria 
copertura sanitaria (anche se, essendo cittadino europeo, gode della copertura sanitaria nazionale) e 
degli eventuali danni che provoca. 

LLaa  qquuoottaa  dd’’iissccrriizziioonnee  WWEELLCCOOMMEE  èè  ddii  EEuurroo  220000  ddaa  ccoorrrriissppoonnddeerree  iinn  IIttaalliiaa  aa  iinniizziioo  pprraattiiccaa  ccoonn  llaa  

ccoonnsseeggnnaa  ddeeii  ddooccuummeennttii  ssoopprraaeelleennccaattii..  LLaa  qquuoottaa  pprrooggrraammmmaa  ddii  €380 èè  iinnvveeccee  ddaa  vveerrssaarree  aaii  nnoossttrrii  

ccoorrrriissppoonnddeennttii  aa  mmeezzzzoo  bboonniiffiiccoo  bbaannccaarriioo  pprriimmaa  ddeellllaa  ppaarrtteennzzaa..  

IIll  ccoossttoo  ddii  vviiaaggggiioo  AA//RR  iinn  IIRRLLAANNDDAA  èè  eexxttrraa..  AAssssiiccuurraazziioonnee  ffaaccoollttaattiivvaa  ccoonnssiigglliiaabbiillee  ssuu  rriicchhiieessttaa..  PPeerr  

ll’’aassssiisstteennzzaa  mmeeddiiccaa  èè  ssuuffffiicciieennttee  llaa  CCaarrttaa  SSaanniittaarriiaa  EEuurrooppeeaa  ((TTEEAAMM))..  

 

 


