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Il corso si colloca nel guadro delle attivity di integrazione trasversale dei saperi che costituisce il framework della ‘nuova’
1@ dottorale.

atorio intende fornire le competenze necessarie pér cooperare in maniera efficiente al processi produttivi, decisicnali e

tivi dell’attivits di impresa. Una particolare attenzione sard riservata alle imprese che operanc nel settore

jovazione e alla funzione che in esse ha assunto la sintesi delle competenze umanistiche e delle abilits tecnico—scientifiche,

L

L'attivits formativa prevede 7 lezioni della durata di 3 ore, alle quali parteciperanno figure autorevoll del mondo imprenditoriale,
manageriale e produttivo, e un workshop conclusivo della durata di 3 ore,
Le 1 i'si svolgeranno in presenza, al secondo piano del Palazzo Ateneo, efo online, Tl programma didattico prevede incltre la

of
1

zzazione di un laboratorio; che costituira la base per il monitoraggic delle atbivitd formative e per la verifica degli
apprendimenti dei dottorandi iscritti,

18 marzo, ore 15-18, aula V

L’aziendal un ecosistema complesso

Francesco Marrone, Universita di Bari

Lucia di Bisceglie, Presidente della Camera di Commercio di Bari

B aprile, ore 16-19, aula V

Perché gli umanisti in azienda? ;
Alessandro Leonardi, Head of Open Innovation - Poste Italiane, Roma .
15 aprile, ore 15-18, aula V |
Operare in azienda: idears, lavorare per progetti, mappare i processi

Barbara Scozzi, Politecnico di Bari

22 aprile, ore 15-18; aula V

Lie sfide dell’impresa innovazione e leadership

Francesco Marrone, Universita di Bari
Vito Flavio Ventura, Life & Business Coach

6 rragg 10, ore o= '8 aula V

Innovation Managemea La gestione dell’innovazione inazienda

Manuele Vailati, AD StartHub Consulting

Domenice Saponare, Innovation Manager — Webuild

21 maggio, ore 15-1B, aula IV

Eccellenza operativa e processi aziendali fra tecnologia e persone

Manuele Vailati, AD StartHub Consulting

Simonetta Serafini, Development & Performance Management e Recruiting - Ferrovie dello Stato
Antonic D'‘Amelio, HR Director EMEA Vehicle Electrification - Marelli

22 maggio, ore 15-18, aula V

Laboratorio TR it
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. Manuele Vailati, AD SturtHub Consulting attribuiti agli/alle
4 gingno, ore 15-18, aula V studenti/esse che
Workshop conclusivo . avranno frequentato
Francesco Marrone, Universita di Bari almeno il 70% delle
Rosario Izzo, Risorse umane e Organizzazione = Ferrovie del Sud Est lezioni e avranne
Mariano Rizzo, Segreteria AD - Ferrovie del Sud Est superato la relativa
Domenico Saponare, Innovation Manager — Webuild prova finale

Manuele Vailati, AD StartHub Consulting

UNIVE RS ITA DIPARTIMENTC DI

DEGLI STUDI D1 BAR
RICERCA E INNOVAZIONE UMANISTICA
ALDO MORO ¢

Gamers o Commasca difan



