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- Titolo dell’attivita per I’acquisizione delle competenze trasversali:
Imprenditorialita e gestione dei progetti: la formazione umanistica come risorsa per le aziende

- Sede dell’attivita:
Piattaforma Microsoft Teams

- Periodo di svolgimento delle attivita formative:
dal 20 aprile 2022 al 30 giugno 2022 (il calendario verra comunicato agli iscritti)

- Durata dell’attivita (in ore): 21 ore

- Numero di CFU attribuibili agli studenti che avranno frequentato almeno il 70% delle lezioni/
sessioni di apprendimento/laboratori/seminari ed avranno superato le relative prove finali (esame di
profitto o verifica): 3 CFU

- Breve descrizione delle attivita proposte e delle metodologie didattiche da adottare:

Il laboratorio intende fornire strumenti per comprendere il funzionamento dei processi produttivi
all’interno di aziende del settore delle nuove tecnologie, a cui laureati e dottori di ricerca in
discipline umanistiche possono fornire uno specifico contributo di competenze (PM’s Essential Soft
Skills). In particolare, si porra attenzione alla organizzazione e gestione di progetti (project
management, general management): da nozioni di base sul ciclo progettuale (ideazione,
pianificazione, esecuzione, monitoraggio/ chiusura), ai principi di ottimizzazione (tempi € costi)
fino a un’analisi delle funzioni che, all’interno delle aziende, implementano e sviluppano le diverse
fasi del ciclo. L’attivita formativa di alto livello, utile anche ai dottorandi di ricerca, specie in
relazione al dottorato industriale, consta di lezioni frontali, svolte interamente online, completate da
workshop e lavori di gruppo, coordinati dal docente, per mettere in pratica i contenuti appresi.

- Cognome, nome e recapito di posta elettronica o telefonico del docente responsabile:
Claudio Schiano, claudio.schiano@uniba.it




