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DAL PENSIERO ALLA PAROLA:
IL PESO DEL LINGUAGGIO CONSAPEVOLE

Approfondimento rivolto alla comunita universitaria per promuovere il cambiamento
nell’uso del linguaggio amministrativo, contro ogni tipo di discriminazione

Programma
156:00
Registrazione partecipanti

Saluti:

Nicola Decaro, Direttore Dipartimento di Medicina Veterinaria (DiMeV)
Piero Portincasa, Vicedirettore Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa
e Area Jonica (DiMePRe-))

Moderano:
Eleonora Lorusso (DiMeV) e Silvia Longo (DiMePRe-))
Referenti per la parita di genere Personale Tecnico Amministrativo

Intervengono:

Marialaura Corrente, Referente per la parita di genere DiMeV

Vincenzo Tufarelli, Referente per la parita di genere DiMePRe-J

Giorgio Borrelli, Dipartimento di Ricerca e Innovazione Umanistica:

“Linee guida UniBA per ['adozione di un linguaggio ampio rispettoso delle differenze”

Conclude:
Carla Spinelli, Presidente Comitato Unico di Garanzia, Universita degli Studi di Bari Aldo Moro




