
REGOLAMENTO FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE DEI CORSI DI STUDIO 

EROGATI DAL DIPARTIMENTO DI MEDICINA VETERINARIA 

 

Art. 1 – Definizioni 

- Per Dipartimento (DiMeV) si intende il Dipartimento di Medicina Veterinaria 

dell’Università di Bari A. Moro 

- Per Corsi di Studio (CdS) si intendono i CdS di Primo Livello, Magistrali e Magistrali 

a Ciclo Unico erogati dal Dipartimento di Medicina Veterinaria dell’Università di 

Bari A. Moro 

- Per Consiglio di CdS si intendono i Consigli di Corso di Studio relativi all’offerta 

formativa erogata dal Dipartimento di Medicina Veterinaria dell’Università di Bari 

A. Moro 

- Per Personale docente si intendono tutti i titolari di ogni tipologia di insegnamento 

facente parte del piano di studi (curriculare e facoltativo) di un CdS erogato dal 

DiMeV 

- Per Professori si intendono i professori di I e II fascia titolari di attività formative in 

uno dei CdS erogati dal DiMeV 

- Per Ricercatori si intendono ricercatori a tempo determinato, indipendentemente 

dalla tipologia contrattuale e dall’obbligo o meno di svolgere attività didattica, 

affidatari in ogni caso di attività formative nell’ambito dei CdS 

- Per docenti esterni a contratto si intendono figure professionali non dipendenti o 

contrattualizzate dall’Università degli Studi di Bari che, a seguito di opportuna 

procedura ad evidenza pubblica, risultino titolari di attività formative nell’ambito dei 

CdS erogati dal DiMeV. 

- Per CPDS si intende la Commissione Paritetica Docenti Studenti del DiMeV 

 

Art.2 – Finalità 

Il presente Regolamento stabilisce le norme relative alla formazione ed aggiornamento 

professionale del personale docente di tutti i CdS erogati dal DiMeV. Il presente 

Regolamento integra le politiche di Ateneo finalizzate a progettualità di formazione ed 

aggiornamento nell’ambito della didattica universitaria e non contrasta con esse. 

 

Art. 3 – Piano annuale della formazione del personale docente 

La Commissione Paritetica docenti-studenti del DiMeV entro il 30 giugno di ogni anno 

propone ai Consigli di CdS delle attività formative per l’A.A. successivo. I Consigli di 

CdS possono approvare la proposta, integrarla, o proporre progetti alternativi. La 

proposta, acquisiti i pareri dei Consigli di CdS, viene approvata in via definitiva dal 

DiMeV. Responsabile della realizzazione delle attività previste è il Direttore del DiMeV 

o suo delegato, unitamente ai coordinatori dei CdS. 



La partecipazione agli eventi formativi è su base volontaria, ma fortemente caldeggiata 

dal sistema di qualità dipartimentale. Tale formazione assume carattere cogente per i 

docenti/ricercatori neoassunti. 

Le attività di formazione, sia in presenza che in remoto, saranno svolte nei periodi di 

silenzio didattico per consentire la massima partecipazione della componente docente. 

Le tematiche sulle quali verteranno i progetti di formazione riguarderanno: metodi di 

valutazione, forme innovative di didattica, didattica per competenze, standard didattici, 

sistemi di certificazione e accreditamento della didattica, didattica multimediale, ed ogni 

altro tema possa riguardare l’aggiornamento e il completamento della formazione dei 

docenti. 

 

Art. 4 – Docenti esterni a contratto 

Nei bandi e nelle evidenze pubbliche per la ricerca di docenti esterni a contratto, devono 

essere specificate le seguenti clausole: 

- Il programma di lezione, presentato da ciascun candidato a corredo della domanda 

di partecipazione al bando, deve essere approvato dal Coordinatore del CdS prima 

della sottoscrizione del Contratto di docenza; 

- I partecipanti debbono svolgere un monte ore non superiore a 5 di formazione e 

aggiornamento sulla metodologia didattica e sui contenuti disciplinari utili alla 

formazione del profilo professionale in uscita. Tale formazione potrà avvenire in 

presenza oppure visionando materiale predisposto allo scopo pre-registrato. 

 

Art. 5 – Norme transitorie 

In prima applicazione del presente Regolamento, la CPDS proporrà il piano annuale 

della formazione del personale docente entro 30 giorni dalla approvazione dello stesso 

da parte del Dipartimento di Medicina Veterinaria.  


