RELAZIONE DI MONITORAGGIO DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DiMeV 2022/2024 PER
L'ANNO 2023

Approvato dal Consiglio di Dipartimento il 16/04/2024
Risorse umane

Relativamente alla cooperazione del Personale Tecnico delle UUOO Laboratori e cliniche alle attivita
di ricerca emerge che piu della meta del personale (54%) ha cooperato tra i diversi settori scientifici
impegnati nelle attivita di ricerca. La condivisione del PT ha determinato un miglioramento della
produttivita scientifica dei SSD meno produttivi con 9 pubblicazioni e 5 progetti in collaborazione.
Per quanto concerne la formazione del personale amministrativo: in tema di modalita di
partecipazione a bandi competitivi di ricerca nazionali e sovranazionali, nel 2023 sono stati presentati
32 bandi, come da verifica su piattaforma PRISMA. Di questi 17 sono stati ammessi al finanziamento.
Quindi si ¢ osservato un incremento del 45,5% rispetto al 2022 (22 nnel 2022 vs 32 nel 2023).
L’indicatore di risultato, pero, previsto per questo obiettivo risulta potenzialmente molto influenzato
anche dalla variabilita del numero di opportunita (bandi) per anno, pertanto si prevede per il 2024 di
modificare I’indicatore in % di personale amministrativo e tecnico che ha partecipato a corsi di
formazione relativi alla presentazione, gestione e rendicontazione di progetti di ricerca competitivi
nazionali ed internazionali.

Il Piano di programmazione assunzionale del personale docente/ricercatore ¢ stato approvato nel
2022, come previsto dal Piano Strategico DiMeV 22/24, e sulla base di tale piano nel 2023 sono stati
assunti 5 RTDB e 3 professori di I fascia.

Relativamente alla carta dei servizi dell’ Amministrazione del dipartimento, strumento fondamentale
per razionalizzare e rendere qualitativamente migliore il lavoro del personale amministrativo, ma
anche chiare le procedure per 1’utenza, rappresentata da studenti, contrattisti, assegnisti, ricercatori,
docenti, si ribadisce I’importanza strategica e, per quanto sia un obiettivo non raggiunto per il 2023,
si propone di procrastinarlo nel 2024. La tendenza ad aumentare le procedure in capo al Dipartimento
da parte dell’amministrazione centrale, abbinata alle modifiche di norme fondamentali e di recente

introduzione, hanno reso non percorribile la realizzazione di tale Carta nei tempi previsti.

Risorse strutturali e attrezzature

Relativamente alle aule, manca il raggiungimento del cablaggio delle aule per consentire agli studenti
di poter fruire delle lezioni impiegando device elettronici, al netto delle aule Terio, Compagnucci e

Tiecco, che invece vedono tale realizzazione.



Una revisione generale degli spazi a vantaggio delle Sezioni con maggiore densita di personale nei
laboratori e uffici non ¢ stata perseguita, a causa delle necessita di dare priorita ai lavori di
adeguamento strutturale per la funzionalita e per la biosicurezza delle strutture ai fini
dell’accreditamento EAEVE.

Tali azioni vengono quindi confermate, ma procrastinate al 2023.

La ricerca di nuove aule medio-grandi presso le strutture del Consorzio Carso non si ¢ potuta
realizzare a causa della impossibilita da parte dell’Universita di Bari di disporre di tali spazi,
essendovi delle procedure giudiziarie in corso, ma resta un obiettivo strategico confermato per il
Dipartimento.

La stazione di monta equina non ha raggiunto la definitiva realizzazione nel 2023, ma ad oggi ¢ in
fase avanzata di completamento, pertanto si prevede il raggiungimento dell’obiettivo entro il 2024.
Tutti gli altri obiettivi relativi a questa tematica sono stati raggiunti nei tempi stabiliti, ed in
particolare: la implementazione definitiva del software delle attivita cliniche didattiche, anche con
sistema "mirror" a disposizione degli studenti e la rifunzionalizzazione secondo criteri di biosicurezza
delle aree dell’OVUD.

Infine, nel 2023 ¢ emersa una criticita che non era prevista nel 2022, ma che si ¢ resa evidente ed
urgente a seguito dei lavori di adeguamento dell’OVUD, che ¢ quella relativa alla creazione di una
copertura di aree della struttura con relativa impermeabilizzazione. Tale attivita, inoltre, ¢ stata
rappresentata dal Dipartimento in sede di Amministrazione centrale, e vede la sua programmazione
nel piano degli interventi dell’Universita di Bari allegata al bilancio di previsione pluriennale

2024/2026.

Risorse finanziarie

Tutti gli obiettivi posti vedono il raggiungimento nel 2024, pertanto in questa sede si pud soltanto
valutare se il trend degli indicatori di risultato sta variando verso il raggiungimento degli obiettivi
posti. Dai dati a disposizione, il 2023 vede un trend positivo relativamente alle risorse destinate alla
ricerca per il Dipartimento, sia per le sezioni che avevano un budget superiore ai 100.000, che
inferiore. Trend positivo anche per conto terzi. Non rilevabile al momento 1’evidenza di
interdisciplinarieta nei progetti di ricerca, in quanto tale dato non ¢ disponibile sulla piattaforma
PRISMA, ma solo attraverso un sistema di raccolta a cura della U.O. Ricerca, che sta provvedendo

da fine 2023 a raccogliere informazioni utili per elaborare tale dato.



Si propone, in ogni caso, di eliminare 1’obiettivo relativo a. “Incrementare la collaborazione e le
progettualita multidisciplinari nel Dipartimento” in quanto questo obiettivo ¢ ridondante rispetto ad

un obiettivo simile monitorato alla voce della ricerca.

Didattica
Tutti gli obiettivi posti nel 2023 sono stati pienamente raggiunti, fatta eccezione per la
implementazione di azioni relative al potenziamento dell’orientamento in entrata per 1 CdS L-38 e

L.M-86 erogati dal dipartimento, dove, al netto di azioni relative al neonato CdS L-38 con sede

decentrata a Taranto, non vi sono ulteriori iniziative che abbiano avuto le finalita previste.

Relativamente alla didattica post-laurea non raggiunto 1’obiettivo di istituzione di borse per

specializzandi particolarmente meritevoli, finanziate da organizzazioni pubbliche e private esterne.

Contrariamente, pienamente raggiunto il livello del 100% de1 dottorandi che presenta un piano di
studi che preveda almeno un periodo all’estero presso altri enti di ricerca. Questo contributo ¢ al
momento fornito dal solo Dottorato in “Sanita Animale e Zoonosi”’, mentre il dottorato in “Scienze
Cliniche Internistiche, Chirurgiche e Ostetriche Veterinarie” essendo attivato per il solo XXXIX

ciclo, non contribuisce al momento all’indicatore.

Ricerca

Sulle 11 sezioni del Dipartimento, 9 hanno raggiunto l'obbiettivo prefissato di almeno due
pubblicazioni per anno per ricercatore. Due sezioni non raggiungono lo standard dell’indicatore
previsto, per quanto le due sezioni fuori obiettivo nel 2023 non corrispondano a quelle del 2022,
indicando quindi un miglioramento nel 2023 delle due sezioni sotto lo standard, ma un contestuale
peggioramento di altre due sezioni. Analizzando i dati sulla produzione scientifica su base individuale
per ricercatore, emerge quanto segue: il 38% ha raggiunto e superato 1'obbiettivo, il 51% ha raggiunto

I'obbiettivo ma vede diminuita la propria produzione scientifica, 1'10% non ha raggiunto I'obbiettivo.

Il 21% dei prodotti della ricerca 2023 vedono nella authorship la concretizzazione di collaborazioni
interne tra le sezioni del dipartimento ed il 57% delle pubblicazioni del 2023 comprendono coautori

internazionali.

Relativamente all’obiettivo relativo alla presentazione di progetti da parte di Sezioni del dipartimento
che coinvolgano altre Sezioni, ed in particolare quelle con meno fondi di ricerca e difficolta a produrre

risultati pubblicati, non vi ¢ un database fruibile per il 2023. Da fine 2023 la UO Ricerca ha diffuso a



tutti 1 docenti e ricercatori del Dipartimento una scheda informativa sui progetti a presentarsi, capace

di consentire per il 2024 il monitoraggio di questo indicatore.

Relativamente al personale docente/ricercatore che non ha prodotto pubblicazioni indicizzate nel
2023, rispetto al 2022 si ¢ avuto il recupero di 2 unita, che nel 2023 hanno dei prodotti pubblicati,
mentre nel 2022 erano inattivi. Una unita resta inattiva nel 2023 come nel 2022. Elemento di
negativita ¢ I'inserimento nel 2023 tra gli inattivi di due unita che non erano in tale condizione nel

2022.

La creazione di una carta dei servizi e delle potenzialita dei laboratori, dei centri di ricerca e del
personale tecnico di Dipartimento continua ad essere considerato strumento utile per avviare
collaborazioni a vario titolo (prestazione di servizi o cooperazione scientifica) tra sezioni,
consentendo soprattutto alle sezioni con meno risorse finanziarie o umane di potersi avvalere delle

possibilita fornite dal Dipartimento. Tale azione, non raggiunta nel 2023, si procrastina al 2024.

Terza Missione

Il monitoraggio delle attivita di TM ha evidenziato dei punti forza e alcune criticita che tuttavia sono
coerenti con la specifica connotazione veterinaria e zootecnica delle proprie attivita di ricerca e di

didattica.

Dall’analisi di raggiungimento degli indicatori si evince il raggiungimento degli obiettivi posti
relativamente alla integrazione con il tessuto economico-sociale, partecipazione di tutti i settori alle
attivita formative organizzate da Terzi e in ambito del DiMeV, numero di partenariati pubblico-privati
attivati e numero delle attivita realizzate nell'ambito dei partenariati gia attivati, numero degli eventi
che promuovono la cultura della sostenibilita e dell'ambiente e diffusione delle attivita di TM cosi
come dei servizi erogati sul territorio nell'ambito zootecnico e veterinario e delle iniziative di tutela

della salute

Emergono, altresi, le criticita relative al non raggiungimento pieno o parziale degli obiettivi posti,
relativamente alla organizzazione di corsi di formazione permanente continua e di perfezionamento
rivolti a enti, imprese, e liberi professionisti. Il numero di corsi di formazione non ha subito alcun
incremento (¢ stato organizzato 1 corso nel 2022 e 1 corso nel 2023), in virtu del fatto che il DiMeV

organizza prevalentemente eventi di formazione e attivita divulgative, piu che corsi di formazione.

Altra criticita ¢ relativa all’ attivita di coinvolgimento e interazione con il mondo della scuola. Il

monitoraggio di questa azione include anche il numero di studenti che hanno seguito i corsi per le



competenze trasversali. Nel 2023 il numero di eventi in collaborazione con le organizzazioni
scolastiche non ha subito variazioni (3 nel 2022 e 3 nel 2023). E incrementato il dato degli studenti
che hanno sostenuto con esito positivo I'esame/totale degli studenti frequentanti i percorsi per le
competenze trasversali. Questo obiettivo andrebbe rimodulato differenziando le attivita in
collaborazione con le scuole finalizzate all’orientamento e alla divulgazione delle attivita e dei servizi

che il DiMeV svolge e offre sul territorio, e I’organizzazione di Corsi per le competenze trasversali

Inoltre, si propone di rimodulare alcuni indicatori per una migliore configurazione della TM svolta
dal DiMeV che si configura prevalentemente come attivita a carattere clinico-assistenziale,
divulgativo e formativo e di approfondimento culturale, con particolare riguardo alla sanita pubblica,
alla zootecnia sostenibile e al benessere animale. Il DiMeV, inoltre, rafforza il rapporto con il territorio
sia attraverso la realizzazione di progetti di sviluppo territoriale con il coinvolgimento delle imprese,
delle associazioni locali e di altre realta, sia pubbliche che private, offrendo servizi di collaborazione
e consulenza tecnica e scientifica, e sia promuovendo la sostenibilita ambientale contribuendo al tema

della biodiversita.

Biosicurezza

Tutti gli obiettivi prefissi relativi alla biosicurezza sono stati raggiunti nei tempi previsti, ad eccezione

della esecuzione, ancora in corso, di lavori di adeguamento dell’area isolamento per i grossi animali.

Al fine di effettuare il monitoraggio continuo degli adempimenti dei laboratori del Campus di
Medicina Veterinaria alle norme di Biosicurezza per il 2024, la Commissione Biosicurezza ha
stabilito che i Responsabili di Sezione devono eseguire 2 Audit interni: il primo entro il 10 Aprile
2024 e il secondo entro il 10 Novembre 2024. Tale decisione ¢ stata ratificata dal Consiglio di
Dipartimento del DiMeV. Inoltre ¢ in fase di implementazione la stesura di un programma di

Biosicurezza relativo all’Ospedale Didattico Veterinario.



Ambito di Riferimento

RISORSE UMANE

Azione

RISORSE UMANE

RISORSE UMANE

RISORSE UMANE

SPAZI ED ATTREZZATURE

SPAZI ED ATTREZZATURE

SPAZI ED ATTREZZATURE

SPAZI ED ATTREZZATURE

SPAZI ED ATTREZZATURE

OVUD/Pronto soccorso

Ricerca di nuove aule di dimensioni medio-grandi

Descrizione Indicatore/i di risultato

Awvio verifiche presso Tecnopolis ovvero
consorzio CARSO per individuazione ambienti

idonei Note e discussioni in organi central

Rifunzionalizzazione degli spazi che prescinda dai
Dipartimenti che gestiscono oggi i suddetti spazi,
ma che veda attuale OVUD/Pronto soccorso, gia
indipendente, ampliarsi a tutta la struttura cl
assisntenziale

Termine ultimo per realizzazione

2023

Responsabilita

Direttore Dipartimento, Delegato alla

Logistica

Direttore Dipartimento

Eventuale| Motivo
della

ione
obiettivo

% raggiungimento al 2023 Note

Individuazione DiMeV come
soggetto detentore di accesso perr
lavori alla strutura ma attuale
impossibilita di affidamento e
50% impiego

SPAZI ED ATTREZZATURE

SPAZI ED ATTREZZATURE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE

Stazione di monta equina

RISORSE FINANZIARIE

DIDATTICA

DIDATTICA

DIDATTICA

DIDATTICA

Modifica Ordinamento Scienze Animal

DIDATTICA

struttura e del relativo servizio

|Adeguamento ordinamentale del Corso di Studi

2024

Direttore Dipartimento/Responsal
Clinica Ostetrica

Direttore, Delegato alla Didattica,
Coordinatore CdS

In corso ancora realizzazone



Istituzione del LogBook e delle linee guida per tutti i docenti LM-

Corsi di formazione spacialistici per docenti LM-42

Delegato EAEVE, Delegato

DIDATTICA 42 per la verifica delle competenze e delle day one skills e approvazione in CdS del template di LogBook | Approvazione in CdS e Dipartimento 2022|Didattica, Coordinatore CdS 100%)
Approvazione del nuovo Regolamento Tesi a
seguito di approvazione di deroga al termine Approvazione definitiva in Dipartimento
DIDATTICA Modifica Tesi ultimo per ultimo esame in SA dopo quelle nei CdS 2024|Delegato alla Didattica
Incremento del 20% ovvero realizzazione
Potenziamento dell'orientamento in entrata ed in uscita, con di almeno un evento/anno ove non ve ne
DIDATTICA particolare riferimento ai CdS L-38 e LM-86 Incremento degli eventi finalizzati a tale azione siano nello storico 2024|Delegato all'orientamento 30%)Solo L-38 Taranto
DIDATTICA
Solo per il Dottorato di ricerca in
Sanita Animale e Zoonosi
Avviare azioni afficnhé tutti i dottorandi dal XXXIX i A .
q . Dottorato in  Scienze Cliniche|
ciclo, indipendentemente dal tipo di borsa,
svolgano un periodo all'esterno non inferiore a3 |100% di dittorati con piano che preveda Internistiche,  Chirurgiche e
DIDATTICA Internazionalizzazione del Dottorato di Ricerca mesi periodo all'estero nel XXIX e XXX ciclo 2024Coordinatore Scuola di dottorato

RICERCA

RICERCA

RICERCA

RICERCA

RICERCA

RICERCA

supporto amministrativo alla ricerca

Creazione di una spinoff che coinvolga agenzie di
project management e multidipartimentale per
gestione progetti

Delegato per I'esterno, attivita
cliniche e conto terzi; Responsabile
U.0. Ricerca eTerza Missione;
Direttore del DiMeV

Ostetricheé partito dall'A.A. 23-24

Dato non Ricevuto




TERZA MISSIONE

TERZA MISSIONE

TERZA MISSIONE

Favorire la partecipazionei di tutti i settoril alle formative
i da Terzi e iin ambito del DiMeV.

docente e PTA nelle attivita di formazione
organizzate da enti terzi e dallo stesso
Dipartimento

Maggiore coinvolgi mento di tutto i | personale

Incremento del personale partecipante
del 20% a partire dal 2024

2024

Delegato per |'esterno, attivita
cliniche e conto terzi; Responsabile
U.O. Ricerca eTerza Missione;
Direttore del DiMeV.

Incremento da valutare a
partire dal 2024

Nel 2023 il personale docente ha
partecipato a 2 attivita di
formazione organizzate dallo
stesso DiMeV, e il PTA ha
partecipato a 3 attivita organizzate
da Uniba. Nel 2022 non sono state
segnalate attivita di formazione. Si
registra quindi nel 2023 un
incremento del personale
partecipante e si valutera

I di risultato nel 2024

TERZA MISSIONE

TERZA MISSIONE

TERZA MISSIONE

incrementare il numero delle att

partenariati gia attivati (hub EIT Food e Studio Summit sri)

ncrementare il numero di partenariati pubblico-privati attivati e

Favorirel

rafforzando il ruolol del DiMeV sul territorio s
tematiche veterinarie/zootecniche.

collaborazione fra aziendel pubblliche e private, | di partena

+10% per ogni anno dal 2023del numero
pubblico-privati attivati e

le | numero di iniziative realizzate nell'ambito

Delegato per I'esterno, attivita
iche e conto terzi; Responsabile
U.0. Ricerca eTerza Missione;

Direttore del DiMeV.

Numero di partenari
Incremento del 200%.
Numero
realizzate: valore stabile

1l numero di partenariati pubblico-
privati attivati nel 2023 ha sul




Iocali che saranno adibiti come

TERZA MISSIONE
Unita di isolamento per i grossi
animali sono in fase di
completamento.
Inoltre, nella pianificazione di
b i/strutture questo obiettivo non era stata
delDiMeV alla normativa vigente (Decreto L.vo 81/2008) Condivisione con referenti dipartimentali, compresa la ristrutturazione della
mediante il reperimento diFondi di Ateneo che devono essere passaggi di approvazione in Consiglio di copertura dell'ODV. In data
impiegati anche per I'acquisto di DPI/DPC e presidi per Dipartimento, attivazione delle procedure 30/01/2024 @ stata ottenuta la
eliminare/ridurre a livelli accettabili rischi specifici individuati in arrministrative, finanziarie e tecniche da parte copertura finanziaria per i lavori di
BIOSICUREZZA aree a rischio dell'Ateneo definitiva 2023 Direttore, Delegato alla logistica 90% i ilizzazi
Identifica
zione
dell'ambu
latorio
preposto
alle visite
Risulta macante il Manuale degli
diBiosicurezza per gli animali non animali
Completamento dei Manu: Bi urezza e di tutte le convenzionali poiché & in fase non
POS/POSS per la gestione dei rischi indivi iin e redazi ditutti iManuali e di Responsabili disezione, delegato alla definizione I'allocazione definitiva i
BIOSICUREZZA diversisettori/attivita operative POS/POSS Realizzazione definitiva e pubblicazione 2023 biosicurezza, UUOO tecniche 90% dell'attivita nel Campus. 2024 nali.
Audit e riunioniperiodiche: la condivisione
plenaria dei risultati degliAudit e delle Non L'obiettivo & stato pienamente
Conformita rilevate consentira, indirettamente, raggiunto per tutte le strutture e
i grado di del laboratori del Campus. L'ODV non
personale strutturato e digestire trasversalmente era compreso nell'obiettivo e
BIOSICUREZZA Monitoraggio e vigilanza continua sulla biosi nel DiMeV problematiche comuni a piti SSD Verbali e Report continuativi semestrali 2023 Delegato alla Biosicurezza 100% rientrera a partire dal 2024,
La Commissione
interdipartimentale & stata
ratificata nel CdD del 24/10/2022.
A Gennaio 2024 & stata istituita
2022 Istituzione, verbali diriunione una Commissione
Istituzione di Commissione congiunta con a cadenza almeno semestrale con interdiparimentale per la
BIOSICUREZZA ione perla Biosicurezza inter le delDiMePre-) Istituzione e Funzi nto Delegato aila Biosicurezza verbali _|Delegato alla Biosicurezza 100% iosil dell'ODV.
Plenary meeting 06/07/2022
Unit meetings Maggio 2023, prima
continua ed i per ! degli Audit di Giugno
strutturato al fine di vincere la resi: al i e Organizzazione di momenti formal Almeno un evento formativo a partire dal Scheduled Plenary meeting: luglio
2024 100% 2024

BIOSICUREZZA

implementare la cultura della biosicurezza

aggiornamento per tutto il personale

2023




