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CORSO DI COMPETENZE TRASVERSALI 

“DIVERSITY MANAGEMENT”: VALUTAZIONE E GESTIONE DEI RISCHI 

PER UNA SALUTE E SICUREZZA “INCLUSIVA” NEI LUOGHI DI 

LAVORO 

 

FOCUS 1. 15/05/2023 14.00-19.00  

Centro Polifunzionale Studenti, Aula “Alessandro Leogrande”, Piazza Cesare Battisti - Bari 

“DIVERSITY MANAGEMENT” NEI LUOGHI DI LAVORO: DAGLI ADEMPIMENTI 

NORMATIVI AD UNA PREVENZIONE INCLUSIVA 

14.00-14.30 Saluti e presentazione del corso  

14.30-16.00. Tutela delle differenze nei luoghi di lavoro: aspetti normativi     

Recchia Giuseppe Antonio (Dipartimento di Scienze Politiche – UniBa)  

16.00-17.00 Pari opportunità, salute e sicurezza nei luoghi di lavoro     

Spinelli Carla – (Presidente CUG – UniBa)  

17.00-18.00 Modelli applicativi di diversity management e politiche di integrazione in UniBa  

Girolamo Elisabetta (Diversity Manager – UniBa) 

18.00-19.00 Diversity Lab: Esperienze di integrazione “sicura” negli ambienti di lavoro    

Stufano Angela (Dipartimento Interdisciplinare di Medicina – UniBa)  

 

FOCUS 2. 17/05/2023 14.00-19.00 

Aula “Starace”, Dipartimento di Scienze Politiche, Piazza Cesare Battisti - Bari 

GENDER EQUALITY, SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO  

14.00-15.00 Parità di genere, lavoro e quadro politico - istituzionale 

Vimercati Aurora (Dipartimento di Giurisprudenza – UniBa)  

15.00-16.00 Piani di inclusione e valorizzazione delle differenze di genere negli ambienti di 

lavoro   
Patimo Raffaella (Dipartimento di Economia e Finanza – UniBa)  

16.00-17.00 Disparità di genere e discipline STEM: ancora stereotipi da abbattere? 

Sabato Luisa (Dipartimento di Scienze della Terra e Geoambientali – UniBa)  

17.00-18.00 Salute e sicurezza dei lavoratori nel rispetto della gender equality   

Lovreglio Piero ((Dipartimento Interdisciplinare di Medicina – UniBa) 

Simonetti Carmela (U.O. Servizio Prevenzione e Protezione – UniBa) 

 

18.00-19.00. Diversity Lab: Strategie di benessere organizzativo in ottica di genere  

Lavorato Elisabetta (A.O.U. Policlinico Universitario Bari)  
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FOCUS 3. 23/05/2023 14.30-18.30  

Aula “Starace”, Dipartimento di Scienze Politiche, Piazza Cesare Battisti - Bari 

DISABILITÀ FISICA E LAVORO 

14.00-15.30 Aspetti normativi ed etici per il collocamento mirato in sicurezza e salute dei 

diversamente abili    
Recchia Giuseppe Antonio (Dipartimento di Scienze Politiche – UniBa)  

 

15.30-16.30 Disabilità e lavoro: quali barriere?     

Megna Valentina (Staff Sicurezza Prevenzione e Protezione – UniBa)  

 

16.30-17.30 Il processo di riabilitazione per la ripresa delle attività nel lavoratore diversamente 

abile     
Megna Marisa (Dipartimento di Biomedicina Traslazionale e Neuroscienze – UniBa) 

Rizzo Laura Belinda (Presidio di Riabilitazione San Giovanni di Dio – Adelfia) 

 

17.30-18.30  Diversity Lab: Disabilità sensoriali e sicurezza 

Giampietro Antonio (Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti – Bari) 

 

FOCUS 4. 24/05/2023 14.00-19.00 

Aula “Starace”, Dipartimento di Scienze Politiche, Piazza Cesare Battisti - Bari 

ABILITÀ PSICHICA E LAVORO 

14.00-15.00 Valutazione della disabilità psichica e inserimento lavorativo  

Mandarelli Gabriele (Dipartimento Interdisciplinare di Medicina – UniBa)  

15.00-16.00 Giudizio di idoneità o valutazione dell’attitudine? Il medico competente come 

promotore dell’inclusione    
Vimercati Luigi (Dipartimento Interdisciplinare di Medicina – UniBa)  

16.00-17.30 Benessere organizzativo nei luoghi di lavoro come strumento di prevenzione del 

disagio psichico    
Grattagliano Ignazio (Dipartimento Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione – UniBa)  

17.30-19.00 Diversity Lab: strategie di reinserimento lavorativo nei soggetti con elevata 

vulnerabilità psicosociale   
Signorile Cristian (Cooperativa Sociale C.A.P.S. – Bari) 
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FOCUS 5.  30/05/2023 14.00-19.00 

Aula “Starace”, Dipartimento di Scienze Politiche, Piazza Cesare Battisti - Bari 

LA TUTELA DELLA DIVERSITÀ CULTURALE NEI LUOGHI DI LAVORO 

14.00-15.30 Vulnerabilità nel mercato del lavoro: il ruolo del diritto 

Pietrogiovanni Vincenzo (Department of Business Law – Lund University) 

15.30-16.30 Differenze etnico-religiose, salute e sicurezza sul lavoro   

Stufano Angela (Dipartimento Interdisciplinare di Medicina – UniBa) 

Vurro Lucia Maria Stella (U.O. Servizio Prevenzione e Protezione – UniBa) 

 

16.30-17.30 Why diversity matters? Inclusività aziendale, business performance, safety   

Zanframundo Antonio (Manufacturing Personal Care – Essity) 

 

17.30-18.30 Diversity Lab: Esperienze di lavoro sicuro, inclusivo e dignitoso  

Fragasso Piero (Cooperativa sociale Pietra di scarto – Cerignola)  

18.30-19.00 Conclusioni: Nessuno escluso! La sfida della sicurezza e salute inclusiva negli 

ambienti di lavoro  

 


