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Pre-requisiti

Propedeuticita: nessuna

Obiettivi del corso

Il corso intende fornire allo studente gli strumenti concettuali per comprendere i sistemi di relazioni
industriali e le loro dinamiche interne, le caratteristiche delle organizzazioni sindacali e di
rappresentanza degli interessi, gli assetti concertativi e il ruolo dell'attore pubblico, sia
nell’ordinamento italiano che nel sistema giuridico dell’Unione europea. Il corso si svolge nel Il
semestre (dal 17/2/2015 al 26/5/2015). La trattazione istituzionale della materia verra adattata alle
esigenze didattiche peculiari dell’insegnamento di materie giuridiche di una Facolta di Economia, in
particolare valorizzando i profili economico-sociali di alcuni istituti o di alcune parti della materia.
Il docente intende integrare il corso ufficiale con esercitazioni aventi ad oggetto 1’esame diretto di
testi legislativi e contrattuali, -in particolare di fonte comunitaria-, e di sentenze della Corte
costituzionale, della Corte di Cassazione, nonché della Corte di Giustizia dell’Unione europea,
nell’applicazione di norme o istituti fondamentali del diritto del lavoro dell’Unione europea e del
diritto del lavoro italiano.

Programma

1) Il sistema delle Relazioni Industriali. Origini e contesto storico. Elementi costitutivi. Fonti. Ruolo
della legislazione, della giurisprudenza, dell’autonomia collettiva.

2) Le Organizzazioni sindacali in Italia. Pluralismo. Organizzazione. Rappresentanza.
Funzionamento. Fonti di finanziamento. Le Associazioni imprenditoriali. Struttura. Funzionamento.
3) La Contrattazione collettiva. Principi, valori, diritti. Metodologie. Protocolli sociali, accordi
quadro e trilaterali Il livello interconfederale. Il livello di categoria. Il livello decentrato (territoriale
e aziendale)

4) La riforma della struttura contrattuale. Metodo e contenuti del negoziato per la revisione della
struttura contrattuale.

5) Il conflitto. L'antagonismo. Le forme di lotta.



6) Le Organizzazioni europee e internazionali. Il sindacalismo europeo. Il radicamento sindacale nei
Paesi emergenti. Il ruolo delle Organizzazioni sindacali nelle istituzioni internazionali

7) Dialogo sociale e contrattazione collettiva nell’ordinamento dell’Unione europea

8) La partecipazione dei lavoratori, in particolare secondo il diritto dell’Unione europea

Bibliografia TESTI CONSIGLIATI:
Per i frequentanti:

MAGNANI M., Diritto sindacale dell’Unione europea e comparato del lavoro (Dispense di Diritto
sindacale dellUE (Pubblicazione n. 2-versione definitiva modificata il 26/03/2014)
(giurisprudenza.unipv.it/magnani/Diritto_europeo/ Dispense)

CELLA G. P. e TREU T., Relazioni industriali e contrattazione collettiva, Bologna, il Mulino,
Bologna 2009

ARRIGO G. e CASALE G. La partecipazione dei lavoratori Rassegna comparata di nozioni e
normative. Eidos/Ediesse, Roma 2011 (Solo I’introduzione)

Per i non frequentanti:

MAGNANI M., Diritto sindacale dell’Unione europea e comparato del lavoro (Dispense di Diritto
sindacale dell'UE (Pubblicazione nr. 2) - versione definitiva modificata il 26/03/2014)
(giurisprudenza.unipv.it/magnani/Diritto_europeo/ Dispense)

BELLARDI L. Sul metodo e sui contenuti del negoziato per la revisione della struttura
contrattuale, in WP C.S.D.L.E. “Massimo D’Antona” .IT - 74/2008

M. CARRIERI, T. TREU, Verso nuove relazioni industriali, 1l Mulino, Bologna, 2013.

ARRIGO G. e CASALE G. La partecipazione dei lavoratori Rassegna comparata di nozioni e
normative. Eidos/Ediesse, Roma 2011 (Solo I’introduzione)

ARRIGO G (2012), L'azione del Comitato aziendale europeo alla prova del...nuovo diritto
dell'Unione, in Aa.Vv., “Il nuovo quadro normativo dei comitati aziendali europei” (a cura di
G.ARRIGO, G. BARBUCCI), Ediesse, Roma, ISBN: 88230 17450, pp. 37-76.

CELLA G. P., Il Sindacato. Laterza, Bari, 2004

Modalita di accertamento conoscenze
Esoneri: NO

Prova Scritta: Sl

Colloquio Orale: SI

Forme di assistenza allo studio
Corso presente nella zona in e-learning del Sito Web di Facolta: No

Organizzazione della didattica
Cicli interni di lezione: SI
Corsi integrativi: Sl
Esercitazioni: Sl



Seminari: Sl

Attivita di laboratorio: No
Project work: No

Visite di studio: No



