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Pre-requisiti  

Conoscenze di base di teorie organizztive e strategia d’impresa 

 

Obiettivi del corso  

Fornire gli strumenti per comprendere i meccanismi che regolano l’innovazione. 

1 riga vuota 

Programma  

Parte prima 

L’importanza dell’innovazione tecnologica. La creatività. Innovazione nei network collaborativi. Forme e 

modelli dell’innovazione. Curve a S tecnologiche conflitti di standard e disegno dominantte. Timing. 

Parte seconda 

Elaborazione di una strategia di innovazione. Orientamento strategico. Scelte dei progetti da finanziare. 

Strategie di collaborazione. Meccanismi di protezione. 

Parte terza 

Organizzazione dei processi innovativi. Processo di sviluppo di un nuovo prodotto. Gestione dei team. 

Strategia di MKT per l’innovazione.  

1 riga vuota 

Bibliografia  

Schilling M., Gestione dell’innovazione, MC GRAW HILL, 2010 

Grandi A., SobreroM., Innovazione tecnologica e gestione d’impresa, Il Mulino  

1 riga vuota 

Modalità di accertamento conoscenze  

- Esoneri: Si 

- Prova Scritta: No 

- Colloquio Orale: Si 

1 riga vuota 

Forme di assistenza allo studio 

- Corso presente nella zona in e-learning del Sito Web di Facoltà: No 

 

Organizzazione della didattica 



 Cicli interni di lezione: Si 

 Corsi integrativi: Si 

 Esercitazioni: No 

 Seminari: Si 

 Attività di laboratorio: No 

 Project work: No 

 Visite di studio: No 

 


