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Obiettivi del corso

Il corso mira a fornire le nozioni essenziali per la gestione del rapporto di lavoro nel settore turistico. ESso si
compone di due parti: la prima, di carattere generale, dovuta alla eterogenea provenienza degli iscritti, €
finalizzata ad acquisire una conoscenza generale dei principali istituti del diritto del lavoro e del diritto
sindacale. La seconda, invece, é focalizzata sulle specificita del settore turistico e si concentra sulle varie
tipologie contrattuali utilizzabili per acquisire forza lavoro. Data la peculiarita del corso si prevedono, in
aggiunta alle ore di didattica frontale, ulteriori modalita di approfondimento, sotto forma di seminari e di
esercitazioni pratiche, con esperti della materia.

Programma

Parte generale: Evoluzione del diritto del lavoro. Il contratto collettivo. Il contratto di lavoro
subordinato e il contratto d’opera. Obblighi del lavoratore e poteri del datore di lavoro. Retribuzione
e TFR. I licenziamenti individuali e collettivi. La struttura della contrattazione collettiva e i soggetti
sindacali. La procedimentalizzazione dei poteri del datore di lavoro: CIG e trasferimento di azienda.
Parte speciale: Orario di lavoro, contratto part-time e lavoro intermittente. Tipologie di contratto a
termine e contratto di somministrazione. Contratto di apprendistato.

Bibliografia

Gli argomenti della parte generale possono essere approfonditi su un qualunque manuale di Diritto
del lavoro e di Diritto sindacale. Si consigliano:

E. Ghera, Diritto del lavoro, Cacucci, ultima edizione

G. Giugni, Diritto sindacale, Cacucci, ultima edizione.

Gli argomenti della parte speciale, oltre che dai suddetti manuali, devono essere studiati dal CCNL
Turismo del 18.01.2014.

Modalita di accertamento conoscenze
- Esoneri: No
- Prova Scritta: No



- Colloquio Orale: Si
Forme di assistenza allo studio

Tutoraggio nella preparazione dell’esame durante le giornate di ricevimento
- Corso presente nella zona in e-learning del Sito Web di Facolta: No

Organizzazione della didattica

e Cicli interni di lezione: No
Corsi integrativi: No
Esercitazioni: Si
Seminari: Si
Attivita di laboratorio: No
Project work: No
Visite di studio: No



