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Il contratto di lavoro subordinato. Lavoro autonomo e lavoro subordinato: profili storici e
sistematici. Contratto e rapporto di lavoro: qualificazione del contratto e individuazione della
fattispecie tipica. Autonomia privata e rapporto di lavoro. La prestazione di lavoro. La retribuzione.
L'estinzione del rapporto di lavoro. Le garanzie dei diritti dei lavoratori. La garanzie dei crediti. Le
rinunzie e le transazioni. La certificazione. | rapporti speciali di lavoro. La tutela del lavoratore nel
mercato del lavoro e i servizi per I'impiego. La disciplina della domanda di lavoro c.d. flessibile: il
contratto di lavoro a termine; la somministrazione di manodopera e le discipline del distacco e degli
appalti; il contratto part-time e le altre tipologie contrattuali ad orario flessibile; i contratti
parasubordinati. Le eccedenze di personale e la tutela dell'occupazione. La Cassa integrazione
guadagni. I licenziamenti collettivi.

Il diritto sindacale. La liberta sindacale. L'organizzazione sindacale. Rappresentanza e
rappresentativita sindacale. La rappresentanza dei lavoratori sui luoghi di lavoro. Il contratto
collettivo: profili storici e tipologia. Il contratto collettivo di diritto comune. La contrattazione
collettiva: evoluzione storica. | rapporti tra contratti collettivi. La contrattazione e la legge.
L'autotutela e il diritto di sciopero.

Testi consigliati:

E.GHERA, Diritto del lavoro, Cacucci, Bari, 2011 con Appendice 2013*, capitoli Il, sez. B; III,
sez. A; IV; V, sez. A; VI, sez. Ae B; VIII, sez. AeB; IX, sez. C; X; XI; XII.

G.GIUGNI, Diritto sindacale, Bari, Cacucci, 2010, con Appendice 2013*, capitoli I1; 111, sez. B;
IV; V; VII; VIII; X, sez. A; XI.

Per lo studio della materia e consigliato l'uso di un Codice di Diritto del lavoro aggiornato.

* Le appendici sono disponibili gratuitamente sul sito www.cacuccieditore.it/
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