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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ASIGNATURA

Titulo/s Grado en Administracion y Direccion de Empresas ( Obligatoria )

Centro Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales

Modulo / materia ASIGNATURAS OBLIGATORIAS TERCER CURSO
MATERIA CONTABILIDAD ANALITICA Y DE GESTION

Caédigo y G890 - Contabilidad de Gestion
denominacion

Créditos ECTS 6

Curso / CUATRIMESTRAL (2)

Cuatrimestre

Web

Idioma de Espafiol

imparticion

Forma de Presencial

imparticion

Departamento DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Profesor FRANCISCO MANUEL SOMOHANO RODRIGUEZ

responsable

E-mail fm.somohano@unican.es
Numero despacho Fac. de Derecho y Fac. de CC Economicas y Empresariales. Planta: + 2. DESPACHO (E206)
Otros profesores FRANCISCO MANUEL REVUELTA ALONSO

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Para un adecuado aprovechamiento de la asignatura se requiere unos conocimientos suficientes de contabilidad
financiera y de contabilidad de costes. Asimismo es recomendable estar habituado a trabajar con hojas de calculo.

3. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS EN LA ASIGNATURA

Competencias Genéricas Nivel

(Organizar-planificar). Capacidad de organizacion y planificacion. Consiste en adquirir aptitudes para observar, 1
evaluar y plantear propuestas para establecer pautas de organizacion y planificar actuaciones futuras de
acuerdo con unos criterios preestablecidos.

(Resolver) Capacidad para resolucion de problemas. Se entiende por tal, la identificacion, analisis y definicion 1
de los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto a mejorar para resolverlo con criterio y de
forma efectiva.

Competencias Especificas Nivel

(Dirigir, gestionar) Dirigir y gestionar una empresa u organizacion y/o areas funcionales de la misma. El grado en 1
Direccion de empresas debe poseer las aptitudes y actitudes necesarias para coordinar y dirigir hacia los
objetivos planteados en un area de la organizacién o la organizacion en su conjunto.

(Analizar el entorno financiero) Capacidad para valorar e interpretar el entorno financiero de la empresa. El 1
alumno sera capaz de elaborar e interpretar la informacion econémico-financiera de la empresa, asi como el
entorno financiero en el que se mueve, para aprovechar todas las oportunidades.
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3.1 RESU DOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

- Conocer los fundamentos conceptuales y metodoldgicos de la Contabilidad de Gestion.

- Conocer y aplicar métodos de prevision para la elaboracion de los presupuestos y adquirir las habilidades y los
conocimientos técnicos necesarios para determinar los costes estandares.

- Adquirir las habilidades y los conocimientos técnicos necesarios para llegar a elaborar el presupuesto maestro y los
presupuestos operativos de una empresa.
empresa.

- Adquirir las habilidades y los conocimientos técnicos necesarios para llegar a elaborar la cuenta de resultados
previsional, el presupuesto de tesoreria y el balance previsional.

- Comprender y saber aplicar el control presupuestario y analizar las desviaciones.

4. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Comprender la utilidad de los sistemas de informacion para la gestion.

Tener una vision global del sistema de informacion contable, con el enfoque financiero y de gestién, que ayude a la
elaboracion de la contabilidad directiva.

Conocer los tipos de presupuestos, las etapas de desarrollo y elaborar estados previsionales.

Interpretar los estados previsionales.
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5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES
ACTIVIDADES

Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales

HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)

- Teoria (TE) 225
- Practicas en Aula (PA) 22.5
- Practicas de Laboratorio (PL) 15
- Horas Clinicas (CL)
Subtotal horas de clase 60
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)
- Tutorias (TU) 3
- Evaluacion (EV) 4.5
Subtotal actividades de seguimiento 7.5
Total actividades presenciales (A+B) 67.5
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo en grupo (TG) 30
Trabajo autonomo (TA) 52.5
Tutorias No Presenciales (TU-NP)
Evaluacion No Presencial (EV-NP)

Total actividades no presenciales 82.5

HORAS TOTALES 150
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6. ORGANIZACION DOCENTE DE LA ASIGNATURA

CONTENIDOS TE | PA | PL|cL |TU ]| EV| TG | TA LL:: i\{: Semana
1 Tema 1: INTRODUCCION 4,00[ 0,00 000| 000] 000| 000| 000 600| 000 0.00 1

- La contabilidad de gestion, ¢qué es y cudl es su funciéon?
- Breve historia de la contabilidad de gestion.

- La diversidad de la informacion contable de gestion.

- El control financiero, el control en las organizaciones y el
contable de gestion.

- Implicaciones sobre el comportamiento de la informacion
contable de gestion.

- La ética y el contable de gestion.

2 Tema 2: LA GESTION PRESUPUESTARIA Y LOS 4,001 6,00 2,00| 000f 0,00 000 o0,00[13,00| 0.00] 0.00 2-4
COSTES ESTANDARES

- Definicion de presupuesto y tipologia.

- El proceso de planificacion en la empresa.
- Los métodos de prevision.

- Presupuestos y costes estandares.

3 Tema 3: LOS PRESUPUESTOS OPERATIVOS Y LA 4,001 6,00 0,00f 0,00/ 0,00f 1,501 0,00 7,50| 0.00] 0.00 5-6
PREVISION DE RESULTADOS

- El presupuesto maestro y los presupuestos operativos.
- El presupuesto de ventas.

- El presupuesto de gastos.

- La cuenta de resultados previsional.

4 Tema 4: EL PRESUPUESTO DE TESORERIA Y EL 6,50 6,00] 11,50| 0,00 0,00f 1,50| 12,00| 13,00 0.00f 0.00 7-12
BALANCE PREVISIONAL

- El presupuesto de inversiones.

- El presupuesto de financiacion.

- El presupuesto de tesoreria.

- El balance de situacion previsional.
- Cierres y elaboracién de informes.
5 Tema 5: EL CONTROL PRESUPUESTARIO 4,001 4,550| 1,50| 0,00f 3,001 1,50 18,00| 13,00f 0.00f 0.00] 10-12
- El control presupuestario.

- Andlisis operativo: la determinacion de desviaciones en
precios y en eficiencia.

- El control de gestién y el cuadro de mando financiero.

TOTAL DE HORAS 22,501 22,50(15,00| 0,00f 3,00{ 4,50| 30,00|52,50| 0.00| 0.00

Esta organizacion tiene caracter orientativo.

TE Horas de teoria

PA Horas de practicas en aula

PL Horas de practicas de laboratorio

CL Horas Clinicas

TU Horas de tutoria

EV Horas de evaluacion

TG Horas de trabajo en grupo

TA Horas de trabajo auténomo

TU-NP | Tutorias No Presenciales

EV-NP | Evaluacién No Presencial
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7. METODOS DE LA EVALUACION

Descripcion Tipologia Eval. Final Recuper. %
Parcial 1 Examen escrito No Si 10,00
Calif. minima 0,00
Duracién 2 horas.
Fecha realizacion marzo
Condiciones recuperacion En la convocatoria extraordinaria de septiembre.
Observaciones Referente a los temas 1 a 3.
Parcial 2 Examen escrito No Si 20,00
Calif. minima 0,00
Duracién 3 horas.
Fecha realizacion Abril
Condiciones recuperacion En la convocatoria extraordinaria de septiembre.
Observaciones Relativo a los temas 2, 3 y 4.
Parcial 3 Examen escrito No Si 10,00
Calif. minima 0,00
Duracién 2 horas.
Fecha realizacion Mayo
Condiciones recuperacion En la convocatoria extraordinaria de septiembre.
Observaciones Relativo al tema 5.
Examen final Examen escrito Si Si 60,00
Calif. minima 2,00
Duracién Cuatro horas.
Fecha realizacion Junio
Condiciones recuperacion En la convocatoria extraordinaria.
Observaciones
TOTAL 100,00
Observaciones
El examen de septiembre es una prueba Unica de toda la asignatura.
Observaciones para alumnos a tiempo parcial
Realizara un examen teodrico-practico en la fecha prevista segun el calendario de examenes que consta de dos partes una
parte tedrica y una parte practica que consistira en la resolucién de un supuesto completo de presupuestacion y/o
contabilidad de costes estandares.

8. BIBLIOGRAFIA

BASICA

ALVAREZ-DARDET ESPEJO, M.C. -Coord.- (2010): Contabilidad de gestién, Piramide, Madrid.
SAEZ TORRECILLA, A.; FERNANDEZ FERNANDEZ, A. y GUTIERREZ DIAZ, G. (1993): Contabilidad de costes y
contabiliad de gestién, McGraw Hill, Madrid.
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Complementaria

ASOCIACION ESPANOLA DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS (1995): Costes de Calidad,
documento n°® 11, Principios de Contabilidad de Gestién, AECA, Madrid.

(1992): La contabilidad de gestion como instrumento de control, AECA, Madrid.

(1995): El marco de la contabilidad de gestion, documento n° 1, Principios de Contabilidad de Gestién, AECA,
Madrid.

(1995): El proceso presupuestario en la empresa, documento n° 4, Principios de Contabilidad de Gestion,
AECA, Madrid

(1996): La contabilidad de gestion medioambiental, documento n°® 13, Principios de Contabilidad de Gestion,
AECA, Madrid.

(1996): La Costes estandares y analisis de desviaciones, documento n° 16, Principios de Contabilidad de
Gestion, AECA, Madrid.

(1998): Indicadores de gestion empresarial, documento n°® 17, Principios de Contabilidad de Gestién, AECA,
Madrid.

(1998): El sistema de costes basado en las actividades, documento n°® 18, Principios de Contabilidad de
Gestion, AECA, Madrid.

(2000): La teoria de las limitaciones en la contabilidad de gestion, documento n° 21, Principios de Contabilidad
de Gestiéon, AECA, Madrid.

(2001): Gestion estratégica de costes, documento n® 23, Principios de Contabilidad de Gestion, AECA, Madrid.

(1997): La toma de decisiones en la empresa, documento n°® 14, Principios de Organizacion y Sistemas, AECA,
Madrid.
ASOCIACION DE CONTABILIDAD DIRECTIVA (2001): Terminologia oficial de contabilidad directiva, ACODI, Madrid.

(1992): Contabilidad directiva, ACODI, Madrid.
ATKINSON, A.A.; KAPLAN, R.S. y YOUNG, S.M. (2004): Management Accounting, Pearson Prentice Hall.
GOLDRATT, E.M. y COX, J. (1993): La meta: un proceso de mejora continua, Diaz de Santos, Madrid.
HANSEN, D.R. y MOWEN, M.M. (2007): Cost management: accounting and control, South-Western College Publishing,
Cincinnati, 62 edicion.
HANSEN, D.R.; MOWEN, M.M. y GUAN, L. (2008): Management accounting, South-Western College Publishing,
Cincinnati.
KAPLAN, R.S. y NORTON,D.P. (1997): El cuadro de mando integral (the balanced scorecard), Harvard Business School
Press, Boston.
ROEHL-ANDERSON, J.M. y BRAGG, S. M. (2000): Manual del Controller, Ediciones Gestion 2000, Barcelona.

9. SOFTWARE

PROGRAMA / APLICACION CENTRO PLANTA  |SALA HORARIO
Hoja de célculo Microsoft Excel Facultad CC. [0/-2

Econdmicas

Yy

Empresariale

S
10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

[0 Comprension escrita [0 Comprension oral
O Expresion escrita O Expresion oral
[0 Asignatura integramente desarrollada en inglés

Observaciones
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