UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, MANAGEMENT E DIRITTO DELL’IMPRESA

ELEZIONE DEL COORDINATORE DEL CONSIGLIO
INTERCLASSE IN SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI
TRIENNIO ACCADEMICO 2015-2018

PRESENTAZIONE DI CANDIDATURA

PRESENTAZIONE DI CANDIDATURA DEL/DELLA:

PROF.:
LAGIOIA Giovanni (matricola 5001)

1 otug;
:\\ {
<

4 D'l?AK'['MEHTD -
Dl ECONOMIA,
HMMEHEM t

DINTIO DELUHPRES

=



Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
Elezione del Coordinatore del Consiglio Interclasse in Scienze Economico-aziendali
Triennio 2015-2018

Linee programmatiche
di Giovanni Lagioia

Cari studenti, cari componenti tutti del Consiglio Interclasse in Scienze Economico-Aziendali,

accogliendo l'invito di autorevoli docenti del Dipartimento di Economia Management e Diritto
dell'lmpresa ripropongo anche per il triennio 2015-2018 la mia candidatura al ruolo di Coordinatore
del Consiglio Interclasse in Scienze Economico-Aziendali.

Il Consiglio oggi ha la responsabilita di coordinare tre strutture didattiche, i corsi di Laurea in
Economia Aziendale presso le sedi di Bari e Brindisi e il corso di Laurea magistrale in Consulenza
Professionale per le Aziende.

Facendo seguito al cambiamento significativo che I'ordinamento universitario ha avuto negli
ultimi anni, si osserva come la struttura dell'offerta formativa sia oramai consolidata. L’attivita
principale che attende il Consiglio, quindi, & di seguire con crescente attenzione i processi di
autovalutazione e monitoraggio delle attivita didattiche. Tale nuova logica permette, con crescente
efficacia, di affrontare e superare le criticita che caratterizzano i corsi, ad esempio quelli che si
pongono in termini di attrattivita.

Nonostante gli sforzi gia profusi in tali direzioni, si ritiene opportuno un affinamento: a) dei
processi di autovalutazione interni di tipo infra-annuale come proposto in sede di riesame; b) del
processo di comunicazione e confronto con gli studenti finalizzato soprattutto a divulgare in tempi
utili tutte le informazioni concernenti il corso o ad adottare le azioni correttive per superare le
eventuali criticita rilevate; c) delle attivita d’internazionalizzazione stimolando e favorendo la
partecipazione degli studenti ai programmi di mobilita studentesca, potenziando quanto gia
realizzato attraverso il programma LLP/Erasums e gli accordi di cooperazione internazionale; d)
delle attivita di tutorato, sia in ingresso sia in itinere, per agevolare gli studenti nella scelta del
percorso formativo piu attinente rispetto alle proprie aspirazioni; ) del rapporto con il territorio
attraverso tirocini e stage e, in coordinamento con la struttura dipartimentale, del potenziamento
delle attivita di placement.

In particolare I'ultimo punto richiede una necessaria attenzione al mondo del lavoro e stimola un
costante confronto con le strutture e gli enti, come gli ordini professionali, la Confindustria, le
Camere di Commercio, che si fanno portavoce degli interessi dei vari attori economici.

Da ultimo & doveroso segnalare come la struttura amministrativo-didattica che supporta il
funzionamento del Consiglio Interclasse e riuscita ad affrontare i numerosi adempimenti imposti in
modo crescente dalle ultime normative. Si ritiene, comunque, che in applicazione del processo di
riequilibrio e ridistribuzione delle risorse umane tra i vari Dipartimenti dell’Ateneo, sara necessario
dedicare ulteriori unita a tali funzioni per rendere piu lineare lo svolgimento dell’ordinaria gestione e
dedicare maggiori sforzi alla realizzazione delle azioni correttive di volta in volta evidenziate nei
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processi di monitoraggio e valutazione.

Ringrazio tutti coloro che mi riterranno ancora all’altezza di tale compito e assicuro in ogni caso
la mia massima disponibilita a collaborare con gli studenti, la soddistazione delle cui esigenze
costituisce il primo compito di tale Consiglio, con i colleghi e con il personale tecnico-amministrativo
per un corretto ed efficiente funzionamento dei Corsi di Studio.

Prof. Gio ’ bl gioia
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA” Al FINI DELL’ASSUNZIONE
DELLA CARICA DI COORDINATORE DEL

CONSIGLIO INTERCLASSE IN SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI

prOf. Giovanni LAGIOIA Conversano {BA)
LYo €0 1Yol 1 4 € N OO ,NAT0 @ e

13-04-1967

DICHIARA,

ai sensi del combinato disposto degli artt. 75 dello Statuto e 6 del Regolamento Elettorale ex art.
78, comma 10 riformulato con D.R. n. 3798 del 31.10.2015, che non sussistono cause di
incompatibilita con l'incarico di Coordinatore del Consiglio Interclasse in Scienze Economico-

aziendali.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 - D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il sottoscritto Giovanni Lagioia, nato a Conversano (BA) il 13/04/1967 e residente in Bari alla Via
F. Lattanzio n. 130, BA, 70126, Codice fiscale LGAGNN67DI3C975A, mail
dovanni lagioia o unibadit, matricola 5001, Professore Ordinario di Scienze Merceologiche (s.s.d.
SL(S Pfl 3) presso 1'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro — Dipartimento di Economia,

Management e Diritto dell’Impresa,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n.445/2000. nel caso di mendaci

dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a
verita, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

di avere regolarmente adempiuto ai propri obblighi di compilazione delle ultime tre schede
SUA/RD e di non essere risultato, nella compilazione delle schede SUA/RD dell’ultimo triennio,
privo di pubblicazioni per piu di un anno.

Bari. 25 gennaio 2016
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 - D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

I1 sottoscritto Giovanni Lagioia, nato a Conversano (BA) il 13/04/1967 e residente in Bari alla Via
F. Lattanzio n. 130 BA., 70126, Codice fiscale LGAGNN67D13C975A. mail
ovanntJagioia g unibait, matricola 5001, Professore Ordinario di Scienze Merceologiche (s.s.d.
QFCQ; Pr‘13) presso lUm\eersnd degli Studi di Bari Aldo Moro — Dipartimento di Economia,
Management e Diritto dell’Impresa.
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n.445/2000. nel caso di mendaci
dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a
verita, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

di aver ottenuto, nell’ultima valutazione accessibile ed espressa nei questionari sottoposti agli
studenti, una valutazione media, tra le domande selezionate che risultano presenti nei predetti
questionari, non inferiore a “sette”.

Bari, 25 gennaio 2016
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Elenco delle Pubblicazioni del periodo 2011 - 2015

De Benedetto E, Paiano A, Lagioia G, Cataldo A (2015). Sustainability of the Use of Mobile Phones. In: (a cura di): Yan,
Zheng, Encyclopedia of Mobile Phone Behavior (3 Volumes). doi:10.4018/978-1-4666-8239-9

Lagioia, G, Camaggio G., Paiano A., Amicarelli V., Lobefaro L., (2014), Bioenergy: techniques and future perspectives,
Galatina, Editrice Salentina, 2014, p. 220. ISBN 978-88-98289-15-8

Amicarelli V., Lagioia G, Gallucci, T, (2014), The influence of halal certified products in Italian food market, In: Towards
quality management systems and solutions, 2014, Polish Society of Commodity Science, Cracow, P 31-45, ISBN: 978-83-
940189-0-0.

Gallucci T, Lagioia, G, Amicarelli V, (2014), Is lithium a strategic mineral ? In: Achievements and challenges of commaodity
science in the age of globalization, 2014, Polish Society of Commodity Science, Cracow, ISBN: 978-83-938909-58, p. 109-
118. g

Lagioia, G, Paiano A., Bellisario Lisi G. (2013), La filiera corta per il consolidamento del mercato dei prodotti biologici,
Industria Alimentari, 52 (534), 19-28.

Lagioia, G, Calabro G., (2013). L'etichetta climatica sui prodotti alimentari: un nuovo approccio dell'industria alimentare,
Industria Alimentari, 52 (540), 15-22.

Giovanni Lagioia, Annarita Paiano, Filippo Alberto Tresca and Leonarda Lobefaro, (2013). Managing the end-of-life of railway
vehicles for resource recovery, International Journal of Sustainable Economy, vol. 5, (4) in press

Lagioia, G, Paiano A., Cataldo A., (2013), A critical analysis of the sustainability of mobile phone use, Resources,
Conservation and Recycling 73 (2013) 162—-171.

Lagioia, G, Calabro G., Amicarelli, V, (2012), Empirical study of the environmental management of Italy’s drinking water
supply, Resources, Conservation and Recycling 60 (2012) 119- 130.

Amicarelli, V, Lagioia, G, Dimitrova V. and Gallucci, T (2011). The water footprint as an indicator for managing water
resources: the case of Italian olive oil, International Journal of Sustainable Economy, vol. 3, no. 4, 425-439.

Camaggio, G, Lagioia, G, Paiano (2011). Territorial level for biofuel production—Case study of an Italian region, Renewable
and Sustainable Energy Reviews, vol. 15, no. 1, pp. 2222-2231. IF 5,35.

Colasuonno, E., Lagioia, G. (2011). Alcune considerazioni sul ruolo dei sistemi di gestione ambientale, Ambiente Risorse
Salute, no. 128, pp. 13-17.

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R.
445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita. Ai sensi del D. Lgs. N. 196 del 30/06/2003 dichiaro, altresi, di essere informato che i
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il guale la presente
dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall'art. 7 della medesima |
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Largo Abbazia S. Soclastica, 53 (ex V. C. Rosalba) 70124
Bari (ltaly)

tel (+39) 080 5049086 e-mail. giovanni.lagicia@uniba.it
www.uniba it - ¢.f 80002170720 p. iva 01086760723



