
	  
	  

 
 
 
 

“Valore P.A.2016-17”  
Corsi gratuiti  per i  dipendenti  della Pubblica Amministrazione 

	  

1	  
	  

REGOLAMENTO SELEZIONE  
 

Leadership e Management:  

il governo della complessità nella Pubblica 
Amministrazione 

 
 
 
Il Corso VALORE PA INPS Leadership e Management: il governo della complessità 
nella Pubblica Amministrazione organizzato dal Dipartimento di Economia, 
Management e Diritto dell’Impresa dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro ha ricevuto 
più di n. 50 adesioni, e, pertanto, come previsto dal Bando INPS, sarà organizzata una 
prova selettiva per titoli e domande aperte, valida per la formazione della graduatoria ai fini 
della partecipazione ai corsi. La selezione avverrà esclusivamente con una modalità 
online. 
 
La griglia con l’indicazione dei titoli posseduti e la risposta alle due domande aperte sarà 
compilata da ogni aspirante partecipante tramite il sito del Dipartimento di Economia, 
Management e Diritto dell’Impresa, alla quale ciascuno accederà con una password 
(codice corso) che sarà fornita a tutti gli interessati. 
 
La piattaforma gestirà automaticamente i dati registrati. 
 
Una volta completata la griglia con tutte le informazioni richieste e inserita la propria 
risposta alle due domande aperte, pena l’esclusione dalla selezione, il candidato dovrà 
stampare la/le pagina/e apponendo una firma, scansionare le pagine firmate, allegando 
copia di un documento di identità al seguente indirizzo email: 
 
valorepa2017.leadership@gmail.com 
 
La Direzione del Corso conserverà agli atti tutta la documentazione, provvederà a 
trasmettere, tramite PEC, l’elenco dei candidati ammessi definitivamente a ciascun corso 
di formazione, unitamente all’indicazione del punteggio individuale di ammissione, alla 
Direzione Regionale Inps e provvederà alla trasmissione dell’elenco stesso, tramite PEC o 
posta elettronica, alle Amministrazioni del territorio di competenza. 
Contestualmente i candidati partecipanti riceveranno comunicazione via email circa l’esito 
delle procedure selettive. 
I criteri e i punteggi con i quali verranno effettuate le procedure selettive sono di seguito 
specificati: 
 

Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o Laurea 
Magistrale (nuovo ordinamento) 

[__] Punti 3 
[__] + punti 0,5 per punteggi da 107 a 110 

Laurea (triennale nuovo ordinamento) [__] Punti 2  
(non cumulabile con A, C) 

Diploma Scuola media Superiore [__] punti 1 
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(non cumulabile con A, B) 
Abilitazione professionale a seguito di laurea (albi 
regolamentati)  

[__] punti 1 
 

Master Universitario I livello  [__] punti 1 
 

Master Universitario II livello [__] punti 1,5 
 

Dottorato di ricerca [__] punti 2,5 
 

Diploma di specializzazione (titolo rilasciato dalle 
Università) 

[__] punti 2 
 

Anzianità di servizio presso P.A. (digitare il n° di anni di 
servizio maturato o frazione di anno superiore a 6 mesi; 
periodo cumulativo anche presso diverse P.A. 

[__] punti 0,1 per ogni anno o frazione 
superiore a 6 mesi 

 
I titoli dichiarati devono essere posseduti all'atto della partecipazione alla 
prova selettiva.  
 
Il punteggio complessivo dei titoli avrà un peso del 40% nella valutazione 
complessiva. 
 
I candidati dovranno inoltre rispondere a due domande aperte (massimo 2000 
caratteri, spazi inclusi) 

 

Il peso della valutazione delle risposte alle domande aperte è del 60% nella 
valutazione complessiva. 
 
Nella parte iniziale anagrafica (non soggetta a valutazione) ciascun partecipante 
dovrà inoltre indicare: 

Nome 

Cognome 

Amministrazione di appartenenza 

Ruolo 

Attuale inquadramento contrattuale 

Ha partecipato in precedenza a corsi sulla stessa tematica? Se si, indichi presso 
quale ente di formazione e quando. 

La graduatoria sarà stilata in ordine di punteggio (dal maggiore al minore). 
A parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane. 

Si ritiene valido il punteggio risultante dalla compilazione della griglia on-line.  
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INFORMAZIONI UTILI 

Durata corso: 60 ore, suddivise in 10 moduli formativi di 6 ore ciascuno, i moduli saranno 
programmati ogni 7/10 giorni circa (in una giornata dal lunedi al venerdi).  
 
Orario di svolgimento: in linea di massima il corso inizierà alle ore 9.00 e terminerà alle 
ore 16.00 (compresa pausa pranzo).  
 
Sedi: il corso si svolgerà in un’aula nel plesso di Economia dell’Università degli Studi di 
Bari Aldo Moro ubicato in Largo Abbazia Santa Scolastica 53 (già Via Camillo Rosalba 53) 
allo svincolo del quartiere Poggiofranco di Bari. 
 
A tutti i partecipanti sarà offerto coffee-break per tutte le giornate di corso.  
 
Il periodo presunto di svolgimento è fine marzo/luglio 2017 

	  


