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VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DEL 23 GENNAIO 2018 N. 1 

 
Il giorno 23 del mese di gennaio dell’anno 2018, alle ore 12:00, è stato convocato, presso 
l’Aula “Paolo Emilio Cassandro” (terzo piano - Area Aziendale), il Consiglio del Dipartimento 
di Economia, Management e Diritto dell’Impresa per discutere e deliberare sul seguente 
ordine del giorno: 
 

- Comunicazioni; 
1. Proposta modifiche Ordinamenti didattici dei Corsi di Studio per l’a.a. 2018/2019; 
2. Programmazione utilizzo punti organico rivenienti dal budget Fondo di investimento 

strategico anno 2016. Assegnazione posto; 
3. Selezioni pubbliche per titoli e discussione pubblica per la copertura di n. 1 posto di 

ricercatore a t.d. per il s.s.d. IUS/01 – Diritto privato – Settore concorsuale 12/A1; 
4. Nomina Commissione di Dipartimento per il procedimento di valutazione per 

l’attribuzione dello scatto triennale, ai sensi degli artt. 6 e 8 della L. n. 240/2010 e del 
Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei 
professori e ricercatori di ruolo di cui al D.R. n. 2634 del 04.09.2017; 

5. Regione Puglia-Intervento Research for Innovation; 
6. Relazione tecnico-scientifica sull’attività di ricerca e Registro attività di didattica, di 

didattica integrativa e di servizio agli studenti: dott. Francesco Badia; 
7. Copertura insegnamenti a.a. 2017/2018; 
8. Sostituzione componenti Commissione Paritetica; 
9. Avvio procedura di n. 3 contratti di lavoro autonomo nell’ambito del progetto 

“Percorsi innovativi di Digital Marketing-Digital Marketing 2.0”; 
10. Autorizzazioni; 
11. Eventuali sopravvenute urgenti. 
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Il Consiglio del Dipartimento è costituito come segue: 
 

  Professori I fascia Presenza     Ricercatori Presenza 
1 Prof. Attalienti Antonio  P 6 Dott. Di Liddo Giuseppe  A 
2 Prof.ssa Bergantino Angela S.  P 

 
7 Dott.ssa Fabiano Angela Eleonora  P 

3 Prof. Carrabba Achille Antonio  A 8 Dott.ssa Fanelli Viviana  G 
4 Prof Chieco Pasquale Roberto  A 9 Dott.ssa Francone Barbara  P 
5 Prof.  Dell’Atti Vittorio   P  10 Dott. Gallucci Teodoro  A 
6 Prof. Giannelli Gianvito  P 11 Dott.ssa Garofoli Francesca Iole  P 
7 Prof. Girone Gianluca  P 12 Dott.ssa Giannossa Lorena Carla  P 
8 Prof. Lagioia Giovanni  P 13 Dott. Girone Francesco  A 
9 Prof.ssa Lapecorella Fabrizia  AS 14 Dott.ssa Girone Raffaella  A 

10 Prof.  Logroscino Pierdomenico  P 15 Dott.ssa Leone Gabriella  G 
11 Prof.ssa  Massari Antonella  P 16 Dott.ssa Luisi Floriana  A 
12 Prof. Montrone Silvestro  P 17 Dott.ssa Massari Manuela  G 
13 Prof. Morone Andrea  P 18 Dott.ssa Mastrodonato Giovanna  G 
14 Prof. Patroni Griffi Ugo AS 19 Dott.ssa Mastrorilli Daniela  P 
15 Prof. Perfetti Luca Raffaello  A 20 Dott. Nisio Antonio  P 
16 Prof. Petruzzellis Luca  P 21 Dott.ssa Paiano Annarita  P 
17 Prof. Somma Ernesto  AS 22 Dott. Papa Marco  P 

  18 
18 

Prof. Venturelli Francesco  A 23 Dott. Passaro Pierluigi  P 
     24 Dott.ssa Perchinunno Paola  P 
  Professori II fascia  25 Dott. Pizzutilo Fabio  P 

1 Prof.ssa Amicarelli Vera P 26 Dott.ssa Romanazzi Patrizia  P 
2 Prof. Calderazzi Rosa  G 27 Dott.ssa Roncone Valeria  G 
3 Prof.ssa Di Vittorio Arianna  A 28 Dott. Vannella Giovanni  P 
4 Prof.ssa Diomede Sabrina  P     
5 Prof. Filograno Gaetano Roberto  P     Rappresentante Dottorandi 
6 Prof.ssa  Intonti Mariantonietta  P 1 

   
7 Prof. Leogrande Domenico  P Rappresentanti Personale T.A. e C.E.L. 
8 Prof.ssa Miglietta Federica        G 1 Sig.ra Bruni Petronilla  P 

  9 Prof.ssa Milone Virginia  G 2 Dott. Fiore Angelo  P 
10 Prof.ssa Pellegrino Giuseppina  P 3 Dott. Whyte Ian Hamilton  P 
11 Prof.  Pignatelli Nicola  P 4  

 
 12 Prof.ssa Quaranta Adelaide  P     Rappresentanti Studenti   

13 Prof. Salinas Umberto  A 1 Sig. Campobasso Vincenzo  A 
14 Prof. Santamato Vito  G 2 Sig. Castrignanò Gabriele  A 
15 Prof.ssa Spallini Sabrina  P 3 Sig.  Catena Michele  P 
16 Prof. Summo Domenico  P 4 Sig. Cisternino Vito  G 
17 Prof. Tatarano Marco  P 5 Sig.ra Contessa Emanuela  P 
18 Prof. Viola Domenico  P 6 Sig.ra Dalicante Ida  G 

 
  

  7 Sig.  Frisari Luigi  A 
  Ricercatori  8 Sig.  Lopello Donato  A 

1 Dott. Badia Francesco        G 9 Sig. Montingelli Matteo  A 
2 Dott. Baldassarre Fabrizio  G 10 Sig. Salomone Niccolò  A 
3 Dott. Dammacco Giuseppe  P 11 Sig. Scacco Corrado  A 

4 Dott.ssa De Cosmo Lucrezia Maria  P 12 Sig.  Solazzo Francesco Saverio  A 

5 Dott.ssa Dicuonzo Grazia  P  13 Sig.  Vitelli Arcangelo  G 
 

(A-assenti; G-giustificati; P-presenti; AS-aspettativa) 

 
Presiede il Consiglio il Decano prof. Silvestro Montrone, verbalizza il Coordinatore dott.ssa 
Lucrezia Iurlo. 
Il Presidente dell’Assemblea, constatata la presenza del quorum valido per deliberare, alle 
ore 12:30 dichiara aperta la seduta.  
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  Comunicazioni 

Il Presidente illustra le seguenti comunicazioni: 
1) la Direzione per il Coordinamento delle Strutture Dipartimentali ha trasmesso il D.R. n. 
4100 del 28.12.2017 relativo all’attribuzione di funzioni di Direttore del Dipartimento di 
Economia, Management e Diritto dell’Impresa, nelle more dell’elezione del nuovo Direttore, 
al prof. Silvestro Montrone a decorrere dal 1 gennaio 2018; 
2) la Direzione Generale, Staff sviluppo organizzativo, programmazione, controllo e 
valutazione, U.O. Formazione ha comunicato che il corso “Le nuove frontiere della tutela 
della salute e della sicurezza: rischi psico-sociali e lavoro a distanza nella pubblica 
amministrazione” della prof.ssa Gabriella Leone è stato approvato nell’ambito del Progetto 
Valore P.A. 2007 dell’INPS; 
3) la dott.ssa Lorena Carla Giannossa, con nota del 19 gennaio 2018, ha comunicato l’attività 
didattica svolta o in via di svolgimento durante l’anno accademico 2017/2018; 
4) il prof. Fabrizio Baldassare, con email del 22 gennaio 2018, ha comunicato che è stato 
accettato ed è in fase di pubblicazione sulla uscita di marzo 2018 un paper sulla Rivista di 
fascia A della Emerald “Total Quality Management (TQM) Journal” Baldassare F. et al., 
“Waiting too long: bottlenecks and improvements. A case study of a surgery department”; 
il Consiglio prende atto. 
 

1. Proposta modifiche Ordinamenti didattici dei Corsi di Studio per l’a.a. 2018/2019  

Il Presidente comunica che è pervenuta la delibera della Commissione Paritetica docenti-
studenti di Dipartimento del 22 gennaio 2018, relativa alle proposte di modifiche degli 
Ordinamenti didattici dei Corsi di Studio afferenti al Dipartimento per l’a.a. 2018-2019 
(Allegato 1). 
Il Presidente riferisce che la Commissione Paritetica docenti-studenti di Dipartimento ha 
espresso parere favorevole alle seguenti proposte di modifiche: 
Corso di laurea triennale in Economia Aziendale sedi di Bari e Brindisi 
Corso di laurea magistrale in Consulenza Professionale per le Aziende 

- Unificare i 2 CFU previsti  per “Laboratori e seminari per le competenze manageriali” 
nella voce tirocini. In tal modo risulterebbe essere più formativo per gli studenti la 
partecipazione alle attività aziendali. La voce “Tirocini” diventa di 4 CFU; 

e per la laurea triennale in Economia Aziendale sedi di Bari e Brindisi e la laurea magistrale in 
Consulenza Professionale delle Aziende: 

- Attivare il settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 (Politica Economica). 
Corso di laurea triennale in Marketing e Comunicazione d’Azienda 

- Unificare i 2 CFU previsti  per “Laboratori e seminari per le competenze manageriali” 
nella voce tirocini. In tal modo risulterebbe essere più formativo per gli studenti la 
partecipazione alle attività aziendali. La voce “Tirocini” diventa di 4 CFU. 

Corso di laurea magistrale in Marketing 
- Trasformare l’insegnamento di “Behavioral Economics” s.s.d. SECS-P/01 in “Game 

Theory for Business Decisions” s.s.d. SECS-P/06. Si precisa che questa modifica è 
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all’offerta formativa e non all’ordinamento in quanto il SECS-P/06 è già presente 
nell’ordinamento didattico del corso di laurea in Marketing. 

Corso di laurea magistrale in Progettazione e Management dei Sistemi Turistici e Culturali 
- Inserimento dell’insegnamento di “Metodi Statistici per le ricerche di mercato” s.s.d. 

SECS-S/01; 
- Inserimento dell’insegnamento di “Diritto degli enti locali” s.s.d. IUS/09; 
- Disattivazione dell’insegnamento di “Analisi di Mercato” s.s.d. SECS-S/03. 

Corso di laurea magistrale in Economia degli Intermediari e dei Mercati Finanziari  
- non sono state proposte modifiche. 

Corso di laurea magistrale in Economia e Management  
- non sono state proposte modifiche. 

Al termine dell’esposizione, il Presidente pone ai voti le citate proposte di modifica agli 
Ordinamenti didattici dei Corsi di Studio per l’a.a. 2018/2019. 
Il Consiglio all’unanimità delibera di approvare la proposta del Presidente. 
La presente delibera è approvata seduta stante ed è, pertanto, immediatamente esecutiva. 
 

2. Programmazione utilizzo punti organico rivenienti dal budget Fondo di investimento 

strategico anno 2016. Assegnazione posto 

Il Presidente riferisce che il Dipartimento Risorse Umane, Sezione personale docente – U.O. 
Carriera personale docente, con nota prot. n. 81472-VII/2 del 08/11/2017 ha comunicato 
che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Bari 
Aldo Moro, nelle sedute del 06/11/2017, hanno assegnato a questo Dipartimento n. 1 posto 
di professore di II fascia per il s.c. 13/A1 – s.s.d. SECS-P/01 Economia politica, da coprire con 
procedura di chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 240/2010, per potenziare la 
presenza universitaria su Brindisi e in coerenza con gli impegni assunti con il Comune e 
trattandosi di disciplina inserita al 1° anno del Corso di Laurea. 
Il Presidente, pertanto, propone, alla luce della programmazione annuale e triennale 
approvata, all’unanimità, nella riunione del Consiglio di Dipartimento del 25.11.2016, 
nonché delle esigenze sopravvenute, di accettare formalmente l’assegnazione del posto 
suindicato. Conseguentemente, propone di istituire il relativo posto, ai sensi dell’art. 49, 
comma 9 lett. c) dello Statuto dell’Università di Bari, richiedendo agli Organi di Governo di 
emanare il relativo bando di selezione pubblica ai sensi dell’art. 18, comma 1, L. 240 del 
2010.  
Il Presidente, inoltre, illustra i contenuti della seguente scheda da trasmettere al 
Dipartimento Risorse Umane – Area Reclutamento per indire il bando: 
 
N. 1 posto di Professore di II fascia, ai sensi dell’art.18, comma 1, Legge 240/2010, secondo 
le indicazioni di seguito riportate. 

Numero posti 1 

Dipartimento Dipartimento di Economia, Management e Diritto 
dell’Impresa - Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro 

Sede di servizio Brindisi - Bari 
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Settore concorsuale 13/A1 – Economia Politica 

Settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 – Economia Politica 

Specifiche funzioni che il professore è 
chiamato a svolgere 

Tipologia di impegno didattico: primariamente negli 
insegnamenti obbligatori del primo anno del settore 
scientifico-disciplinare SECS-P/01 impartiti nei corsi 
di studio afferenti al Dipartimento. 
Tipologia di impegno scientifico:  
-studio dei fenomeni economici a livello micro-
economico e macro-economico, ricorrendo a 
metodi induttivi, deduttivi, statici e dinamici; 
-teoria del consumatore, dell’impresa, dei mercati e 
dell’equilibrio generale; 
-analisi macro-economica dei mercati reali, 
monetari e finanziari; 
-teoria dell’economia internazionale reale e 
monetaria; 
-teoria della crescita e dei cicli economici; 
-esame del processo storico-evolutivo delle teorie e 
dei metodi delle discipline del settore 
dell’economia politica. 

Standard qualitativi Criteri e standard qualitativi dell’attività didattica e 
scientifica conformi a quanto stabilito dagli artt. 3 e 
4 del DM 344/2011, nonché quelli di cui all’art. 6, 
comma 1, lettera b) del D.R. n. 2161 del 05/07/2017 
relativo al “Regolamento per la chiamata dei 
professori di ruolo ai sensi dell’art. 18 e 24 della 
Legge del 30.12.2010, n. 240”.  

Ulteriori elementi di qualificazione 
didattica e scientifica 

Il candidato deve possedere caratteristiche 
scientifiche, didattiche e professionali coerenti con 
la declaratoria del s.s.d SECS-P/01 e con gli standard 
riconosciuti dalla comunità scientifica nazionale e 
internazionale. Nella valutazione del profilo 
scientifico si dovranno garantire standard 
qualitativi, come di seguito specificati: 

- la qualità della produzione scientifica, 
valutata all’interno del panorama nazionale 
e internazionale della ricerca, sulla base 
dell'originalità, del rigore metodologico e 
del carattere innovativo;  

- la collocazione editoriale dei prodotti 
scientifici presso editori, collane o riviste di 
rilievo nazionale o internazionale che 
utilizzino procedure trasparenti di 
valutazione della qualità del prodotto da 
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pubblicare;  
- il numero e il tipo delle pubblicazioni 

presentate nonché la continuità della 
produzione scientifica sotto il profilo 
temporale;  

- la rilevanza delle pubblicazioni all'interno 
del settore concorsuale, tenuto conto delle 
specifiche caratteristiche dello stesso e del 
settore scientifico-disciplinare. 

Per quanto riguarda i titoli, si prenderanno in 
considerazione:  
- attività didattica svolta come titolare di corsi 
ufficiali nell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 
e in altre università;  
- attività istituzionali, organizzative e di servizio 
all’Ateneo; 
- organizzazione o partecipazione come relatore a 
convegni di carattere scientifico in Italia o all'estero;  
- direzione o partecipazione alle attività di un 
gruppo di ricerca caratterizzato da collaborazioni a 
livello nazionale o internazionale;  
- responsabilità di studi e ricerche scientifiche 
affidati da qualificate istituzioni pubbliche o private;  
- responsabilità scientifica per progetti di ricerca 
internazionali e nazionali, ammessi al finanziamento 
sulla base di bandi competitivi che prevedano la 
revisione tra pari;  
- direzione o partecipazione a comitati editoriali di 
riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati di 
riconosciuto prestigio;  
- partecipazione al collegio dei docenti, ovvero 
attribuzione di incarichi di insegnamento, 
nell'ambito di dottorati di ricerca accreditati dal 
Ministero, dell’Istruzione, Università e Ricerca;  
- formale attribuzione di incarichi di insegnamento 
o di ricerca (fellowship) presso qualificati atenei e 
istituti di ricerca esteri o sovranazionali;  
- conseguimento di premi e riconoscimenti per 
l'attività scientifica, inclusa l'affiliazione ad 
accademie di riconosciuto prestigio nel settore. 

Diritti e doveri Come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in 
materia di stato giuridico del Personale docente 
universitario e dal Codice Etico dell’Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro. 

Trattamento economico e Il trattamento economico è quello previsto dalla 
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previdenziale vigente normativa in materia (art. 8 della legge n. 
240/2010 e art. 3 D.P.R. n. 232/2011). 

Numero massimo di pubblicazioni da 
presentare 

n. 12 (dodici). L'inosservanza del predetto limite 
comporta la valutazione da parte della 
Commissione delle sole prime 12 pubblicazioni 
indicate nell’elenco relativo alle pubblicazioni. 

Lingua straniera Inglese  

Il Presidente, inoltre, propone di sottoporre alla valutazione del Magnifico Rettore e degli 
Organi di Governo un’ulteriore richiesta di potenziamento dell’area economica, al fine di 
allargare i propri ambiti di ricerca scientifica alla Politica economica. In particolare, propone 
di segnalare l’utilità di un posto di professore associato per il settore scientifico-disciplinare 
SECS-P/02. 
Il Consiglio, dopo ampio e approfondito esame, nella composizione prevista dalla normativa 
vigente, approva all’unanimità la proposta del Presidente. 
La presente delibera è approvata seduta stante ed è pertanto immediatamente esecutiva. 
 

3. Selezioni pubbliche per titoli e discussione pubblica per la copertura di n. 1 posto di 
ricercatore a t.d. per il s.s.d. IUS/01 – Diritto privato – Settore concorsuale 12/A1 

Il Presidente informa il Consiglio che è pervenuta la nota prot. n. 3692-VII/2 del 12 gennaio 
2018 della Direzione Risorse Umane, Sezione Personale Docente, U.O. Ricercatori e 
assegnisti recante il Decreto Rettorale n. 44 del 9 gennaio 2018 con cui sono stati approvati 
gli atti della selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura di n. 1 posto di 
Ricercatore universitario a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro 
subordinato della durata di 36 mesi, eventualmente rinnovabile per due soli anni, con 
regime di impegno a tempo definito, per il settore concorsuale 12/A1 – Diritto Privato, 
settore scientifico-disciplinare IUS/01 Diritto Privato (D.R. n. 1887 del 15/06/2017 – codice di 
selezione R1887/2017) presso il Dipartimento di Economia, Management e Diritto 
dell’Impresa dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (Allegato 3). 
Secondo lo stesso Decreto, in base agli esiti della selezione, la dott.ssa Maria Rita Nuccio è 
dichiarata vincitrice della selezione, per titoli e discussione pubblica, sopra citata.  
Il Presidente ricorda che ai sensi di quanto stabilito dall’art. 10 del “Regolamento di Ateneo 
per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato”, emanato 
dall’Università degli Studi di Bari Aldo Moro con D.R. n. 2819 del 05/08/2015, la proposta 
motivata in ordine alla chiamata del candidato indicato quale vincitore è deliberata con voto 
favorevole della maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia appartenenti 
al Dipartimento.  
Il Presidente dà lettura della documentazione trasmessa con nota prot. n. 3692-VII/2 del 12 
gennaio 2018  dalla Direzione Risorse Umane, Sezione Personale Docente, U.O. Ricercatori e 
assegnisti, illustra la personalità scientifica della candidata, mette il luce le competenze 
professionali della suddetta, nonché le attitudini della stessa a soddisfare le esigenze 
scientifico-didattiche del Dipartimento.  
Pone quindi ai voti la proposta di chiamata della dott.ssa Maria Rita Nuccio.  
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Il Consiglio: 

 visto l’avviso con cui è stata indetta la selezione, per titoli e discussione pubblica 
(D.R. n. 1887 del 15/06/2017 – codice selezione R1887/2017); 

 visto il D.R. n. 44 del 9/01/2018 con il quale è accertata la regolarità degli atti della 
selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura di n. 1 posto di 
Ricercatore universitario a tempo determinato, mediante stipula di contratto di 
lavoro subordinato della durata di 36 mesi, eventualmente rinnovabile per due soli 
anni, con regime di impegno a tempo definito, per il settore concorsuale 12/A1 – 
Diritto Privato, settore scientifico-disciplinare IUS/01 Diritto Privato presso il 
Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell’Impresa dell’Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro; 

 visto il D.R. n. 2819 del 05/08/2015, art. 10 del “Regolamento di Ateneo per il 
reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato” presso l’Università 
degli Studi di Bari Aldo Moro; 

 considerato che, secondo il D.R. n. 44, in base agli esiti della selezione pubblica, la 
dott.ssa Maria Rita Nuccio è dichiarata vincitrice della selezione sopra citata; 

 viste le pubblicazioni scientifiche e il curriculum della dott.ssa Maria Rita Nuccio; 
nella composizione prevista dalla normativa vigente, all’unanimità, delibera di proporre la 
chiamata della dott.ssa Maria Rita Nuccio per ricoprire il posto di Ricercatore universitario a 
tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 
mesi, eventualmente rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a tempo definito, 
per il settore concorsuale 12/A1 – Diritto Privato, settore scientifico-disciplinare IUS/01 
Diritto Privato presso il Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell’Impresa 
dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro.  
La presente delibera è approvata seduta stante ed è, pertanto, immediatamente esecutiva. 
 

4. Nomina Commissione di Dipartimento per il procedimento di valutazione per 

l’attribuzione dello scatto triennale, ai sensi degli artt. 6 e 8 della L. n. 240/2010 e del 
Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei 
professori e ricercatori di ruolo di cui al D.R. n. 2634 del 04.09.2017 

Il Presidente informa il Consiglio che è pervenuta la nota prot. n. 93907-VII/5 del 19 
dicembre 2017 della Direzione Risorse Umane, Sezione personale docente, con cui si 
comunica l’avvio del procedimento di valutazione per l’attribuzione dello scatto triennale, ai 
sensi degli artt. 6 e 8 della L. n. 240/2010 e del Regolamento di Ateneo per la valutazione 
dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori di ruolo. 
L’art. 4, comma 1, del “Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e 
gestionale dei professori e dei ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione 
degli scatti triennali, ai sensi degli artt. 6 e 8 della L. n. 240/2010 e s.m.i.”, emanato con D.R. 
n. 2634 del 04.09.2017,  prevede “… il Dipartimento nomina una commissione composta dal 
Direttore di Dipartimento, o dal Decano nel caso in cui la valutazione riguardi il Direttore, e 
da due Professori designati annualmente dal Consiglio di Dipartimento e con l’ausilio del 
supporto amministrativo della U.O. Didattica e servizi agli studenti e della U.O. Ricerca e 
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terza missione.” 
Pertanto, prosegue il Presidente, è necessario nominare una Commissione di valutazione e 
propone la seguente composizione:  

- Direttore del Dipartimento, momentaneamente le funzioni sono svolte dal Decano;  
- prof.ssa Sabrina Spallini;  
- prof. Gaetano Roberto Filograno;  

con il supporto amministrativo della sig.ra Angela Paparella, responsabile della U.O. 
Didattica e servizi agli studenti, e della sig.ra Petronilla Bruni, responsabile della U.O. Ricerca 
e terza missione. 
Il Consiglio, unanime, approva la proposta del Presidente. 
La presente delibera è approvata seduta stante ed è, pertanto, immediatamente esecutiva. 
 

5. Regione Puglia-Intervento Research for Innovation  

Il Presidente informa il Consiglio che è pervenuta la nota prot. n. 2698-III/13 del 10 gennaio 
2018 della Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione (Allegato 5) con cui 
sono stati trasmessi i seguenti documenti: 

- Avviso della Regione Puglia-Intervento “Research for Innovation”; 
- Allegato A “Elenco Fabbisogni di Innovazione Regionale”; 
- Allegato B “Scheda Presentazione Idea Progettuale”; 
- Tabella dei progetti presentabili da parte di ciascun Dipartimento, approvata in S.A. 

nella seduta del 9/01/2018. 
Pertanto, il Presidente comunica che sono pervenute le seguenti Schede di presentazione 
delle proposte Progettuali: 

NR. IDEA PROGETTUALE SSD 
AMBITO DI 

RIFERIMENTO 
MACRO-TEMA DI 

INTERESSE REGIONALE 

1 

Fattori e modelli per la 
promozione di un modello di 
efficienza energetica 
residenziale basata su modelli 
comportamentali in Puglia SECS-P/06 

Energia 
sostenibile Risparmio energetico 

2 
Impatto socioeconomico degli 
Aeroporti SECS-P/06 

Competitività 
dei territori 

Rafforzamento della 
competitività economica 
e produttiva del sistema 
Puglia 

3 Cooperazione locale in Puglia SECS-P/03 
Competitività 
dei territori 

Analisi storiche delle 
dinamiche di sviluppo 
territoriale e definizione 
delle ricadute delle varie 
azioni dei decisori politici 
(Stato, Regione) 
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4 

Vantaggi e svantaggi 
dell'introduzione di forme di 
lavoro non standard SECS-P/03 

Salute, 
Benessere e 
Dinamiche 
Socioculturali Qualità della vita 

5 

Inadagine e applicazione degli 
strumenti di governance 
partecipata per la promozione 
del patrimonio culturale 
pugliese SECS-P/07 

Salute, 
Benessere e 
Dinamiche 
Socioculturali 

Tutela del patrimonio e 
della tradizione culturale 

6 

Prevenzione e riduzione 
dell'impatto dell'aging nella 
Regione Puglia: una 
valutazione della sostenibilità 
delle politiche sanitarie 
regionali SECS-P/07 

Salute, 
Benessere e 
Dinamiche 
Socioculturali 

Invecchiamento attivo e 
in salute 

7 

Imprese, territori e 
innovazione: il mercato 
turistico pugliese nell'era del 
digital mobile tra confronti, 
sviluppi e strategie SECS-P/08 

Competitività 
dei territori 

Promozione del territorio 
e attrattività turistica 

8 

L'utilizzo dei big data per la 
competitività delle aziende 
pugliesi SECS-P/08 

Competitività 
dei territori 

Promozione dei processi 
di aggregazione, 
specializzazione e 
digitalizzazione delle PMI 
regionali 

9 

Idrogeno ad emissioni zero 
quale opportunità di sviluppo 
territoriale SECS-P/13 

Energia 
sostenibile 

Stoccaggio e trasporto 
dell'energia 4.2 

10 
Un approccio statistico per 
l'analisi della povertà urbana SECS-S/01 

Città e territori 
sostenibili 

Pianificazione urbana e 
territoriale 

11 

Tecnologie smart per 
migliorare la qualità della vita 
dei pazienti cronici SECS-S/01 

Salute 
benessere e 
dinamiche 
socioculturali Qualità della vita 

12 

Diffusione e comunicazione del 
patrimonio culturale tramite 
Internet e social media:  profili 
di regolazione giuridica in 
ambito italo-comunitario e 
ricadute sul territorio regionale 
pugliese IUS/01 

Industria 
creatività (e 
sviluppo 
culturale) 

Nuovi sistemi di 
produzione e di 
comunicazione di 
contenuti culturali e 
artistici mediante 
Internet e i social media 
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13 

Modelli organizzativi e 
finanaziamento dell'impresa 
sociale IUS/01 

Competitività 
dei territori 

Economia sociale per 
imprese sostenibili ad 
elevato impatto sociale 

14 

I modelli organizzativi 
dell'impresa turistica per la 
competitività IUS/04 

Competitività 
dei territori 

Rafforzamento della 
competitività economica 
e produttiva del sistema 
Puglia 

15 

L'invecchiamento attivo: 
esigenza indefettibile di 
coesione sociale della società 
contemporanea. Una 
scommessa per il Welfare 
Regionale IUS/09 

Salute, 
benessere e 
dinamiche 
socioculturali 

Invecchiamento attivo e 
in salute 

16 
Prospettive di sviluppo globale 
per le ZES pugliesi IUS/12 

Competitività 
dei territori 

Internazionalizzazione 
delle imprese e dei 
territori 

 
Si apre un breve dibattito, al termine del quale il Consiglio a maggioranza (uno contrario 
prof.ssa Spallini e due astenuti proff. Viola e Diomede) delibera di approvare le seguenti 
Proposte Progettuali per il Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell’Impresa:  
 

UNIVERSITA' DIP. IDEA PROGETTUALE SSD 
AMBITO DI 

RIFERIMENTO 

MACRO-TEMA DI 
INTERESSE 
REGIONALE 

Bari Aldo 
Moro DEMDI 

Fattori e modelli per la 
promozione di un modello 
di efficienza energetica 
residenziale basata su 
modelli comportamentali 
in Puglia SECS-P/06 

Energia 
sostenibile Risparmio energetico 

Bari Aldo 
Moro DEMDI 

Impatto socioeconomico 
degli Aeroporti SECS-P/06 

Competitività 
dei territori 

Rafforzamento della 
competitività 
economica e 
produttiva del 
sistema Puglia 

Bari Aldo 
Moro DEMDI 

Cooperazione locale in 
Puglia SECS-P/03 

Competitività 
dei territori 

Analisi storiche delle 
dinamiche di sviluppo 
territoriale e 
definizione delle 
ricadute delle varie 
azioni dei decisori 
politici (Stato, 
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Regione) 

Bari Aldo 
Moro DEMDI 

Vantaggi e svantaggi 
dell'introduzione di forme 
di lavoro non standard SECS-P/03 

Salute, 
Benessere e 
Dinamiche 
Socioculturali Qualità della vita 

Bari Aldo 
Moro DEMDI 

Inadagine e applicazione 
degli strumenti di 
governance partecipata 
per la promozione del 
patrimonio culturale 
pugliese SECS-P/07 

Salute, 
Benessere e 
Dinamiche 
Socioculturali 

Tutela del patrimonio 
e della tradizione 
culturale 

Bari Aldo 
Moro DEMDI 

Prevenzione e riduzione 
dell'impatto dell'aging 
nella Regione Puglia: una 
valutazione della 
sostenibilità delle politiche 
sanitarie regionali SECS-P/07 

Salute, 
Benessere e 
Dinamiche 
Socioculturali 

Invecchiamento 
attivo e in salute 

Bari Aldo 
Moro DEMDI 

Imprese, territori e 
innovazione: il mercato 
turistico pugliese nell'era 
del digital mobile tra 
confronti, sviluppi e 
strategie SECS-P/08 

Competitività 
dei territori 

Promozione del 
territorio e 
attrattività turistica 

Bari Aldo 
Moro DEMDI 

L'utilizzo dei big data per 
la competitività delle 
aziende pugliesi SECS-P/08 

Competitività 
dei territori 

Promozione dei 
processi di 
aggregazione, 
specializzazione e 
digitalizzazione delle 
PMI regionali 

Bari Aldo 
Moro DEMDI 

Idrogeno ad emissioni 
zero quale opportunità di 
sviluppo territoriale SECS-P/13 

Energia 
sostenibile 

Stoccaggio e 
trasporto dell'energia 
4.2 

Bari Aldo 
Moro DEMDI 

Un approccio statistico per 
l'analisi della povertà 
urbana SECS-S/01 

Città e 
territori 
sostenibili 

Pianificazione urbana 
e territoriale 

Bari Aldo 
Moro DEMDI 

Tecnologie smart per 
migliorare la qualità della 
vita dei pazienti cronici SECS-S/01 

Salute 
benessere e 
dinamiche 
socioculturali Qualità della vita 
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Bari Aldo 
Moro DEMDI 

Diffusione e 
comunicazione del 
patrimonio culturale 
tramite Internet e social 
media:  profili di 
regolazione giuridica in 
ambito italo-comunitario e 
ricadute sul territorio 
regionale pugliese IUS/01 

Industria 
creatività (e 
sviluppo 
culturale) 

Nuovi sistemi di 
produzione e di 
comunicazione di 
contenuti culturali e 
artistici mediante 
Internet e i social 
media 

Bari Aldo 
Moro DEMDI 

Modelli organizzativi e 
finanaziamento 
dell'impresa sociale IUS/01 

Competitività 
dei territori 

Economia sociale per 
imprese sostenibili ad 
elevato impatto 
sociale 

Bari Aldo 
Moro DEMDI 

I modelli organizzativi 
dell'impresa turistica per 
la competitività IUS/04 

Competitività 
dei territori 

Rafforzamento della 
competitività 
economica e 
produttiva del 
sistema Puglia 

Bari Aldo 
Moro DEMDI 

L'invecchiamento attivo: 
esigenza indefettibile di 
coesione sociale della 
società contemporanea. 
Una scommessa per il 
Welfare Regionale IUS/09 

Salute, 
benessere e 
dinamiche 
socioculturali 

Invecchiamento 
attivo e in salute 

Bari Aldo 
Moro DEMDI 

Prospettive di sviluppo 
globale per le ZES pugliesi IUS/12 

Competitività 
dei territori 

Internazionalizzazione 
delle imprese e dei 
territori 

 
La presente delibera è approvata seduta stante ed è, pertanto, immediatamente esecutiva. 
 

6. Relazione tecnico-scientifica sull’attività di ricerca e Registro attività di didattica, di 

didattica integrativa e di servizio agli studenti: dott. Francesco Badia  

Il Presidente comunica che, ai sensi dell’art. 2 del Contratto individuale di lavoro subordinato 
di diritto privato a tempo determinato – ricercatore tipologia “B”, il dott. Francesco Badia ha 
trasmesso la Relazione tecnico-scientifica sull’attività di ricerca svolta nel primo anno 
completa di Registro dell’attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli 
studenti. 
Il Presidente dà lettura della relazione e si complimenta con il dott. Badia per il suo notevole 
impegno (Allegato n. 6). 
Al termine dell’esposizione del Presidente, il Consiglio all’unanimità esprime parere 
pienamente favorevole in ordine alle attività svolte dal ricercatore dott. Francesco Badia. 
La presente delibera è approvata seduta stante ed è, pertanto, immediatamente esecutiva. 
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7. Copertura insegnamenti a.a. 2017/2018 

7.1 - Il Presidente sottopone il verbale della Commissione nominata per la valutazione delle 
domande pervenute in seguito all’Avviso di vacanza per l’insegnamento di Tecnica 
professionale nell’ambito del corso di laurea in Consulenza Professione per le Aziende. 
Il Consiglio, fatto proprio il verbale della Commissione, delibera all'unanimità l’attribuzione 
dell’insegnamento così come riportato nella seguente tabella: 
 

DENOMINAZIONE DEL 
CORSO DI STUDIO                                                        

Settore 
disciplinare 

(SSD) 
INSEGNAMENTO 

CFU 
TOT 

Ore 
Semestre 

2014-2015 
DOCENTE 

TIPOLOGIA 
AFFIDAMENTO 

CPA SECS-P/07 
Tecnica 
professionale  

8 56 II 
Petruzzelli 
Saverio 

Contratto 

 
Il Presidente, ricorda al Consiglio, che ai fini della sostenibilità del Corso di laurea in 
Consulenza Professionale per le Aziende, il prof. Venturelli è docente di riferimento e che, 
pertanto, rimangono assegnate nr. 4 ore di lezioni nell’ambito dell’insegnamento di Tecnica 
professionale (CPA). 
Il Consiglio prende atto. 
7.2 – Il Presidente comunica di aver ricevuto la disponibilità del dott. Giuseppe Di Liddo, 
ricercatore a t.d. di questo Dipartimento, a ricoprire i seguenti insegnamenti: 
 

DENOMINAZIONE DEL 
CORSO DI STUDIO                                                        

Settore 
disciplinare 

(SSD) 
INSEGNAMENTO 

CFU 
TOT 

Ore 
Semestre 

2014-2015  

CPA SECS-P/03 
Economia 
pubblica 

12 84 II Corso comune 

EM SECS-P/03 
Economia 
pubblica 

6 42 II Corso comune 

 
Il Presidente propone di affidare al dott. Di Liddo i citati insegnamenti. 
Il Consiglio, all’unanimità, delibera di approvare la proposta del Presidente.  
Il Consiglio dà mandato al Presidente ad aprire il Bando di vacanza per le discipline non 
ancora coperte. 
 

8. Sostituzione componenti Commissione Paritetica 

Il Presidente informa di aver ricevuto dal Consiglio di Corso di laurea in Progettazione e 
Management dei Sistemi Turistici e Culturali la delibera del 01.12.2017, con la quale si 
propone di designare in sostituzione del prof. Vito Roberto Santamato, nominato 
Coordinatore del  Corso di Studio, la prof.ssa Giovanna Mastrodonato 
Il Presidente, pertanto, propone al Consiglio, quale componente docente della Commissione 
Paritetica del Dipartimento, di nominare la prof.ssa Giovanna Mastrodonato in sostituzione 
del prof. Santamato. 
Il Consiglio, unanime, approva la proposta.  
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9. Avvio procedura di n. 3 contratti di lavoro autonomo nell’ambito del progetto “Percorsi  

innovativi di Digital Marketing-Digital Marketing 2.0” 

Il Presidente illustra la richiesta avanzata dal prof. Luca Petruzzellis, responsabile scientifico 
del Progetto “Percorsi innovativi di Digital Marketing – Digital Marketing 2.0”, per la stipula 
di tre contratti di lavoro autonomo occasionale. 
Il Presidente precisa i profili professionali richiesti. 

1) Profilo A: COORDINATORE DEL PROGETTO 
Esperto che in stretta collaborazione con il Direttore del Progetto, avrà il compito di: 
- coordinare le attività progettuali con particolare attenzione allo scheduling e 
all’organizzazione logistica delle attività formative convenzionali e non convenzionali; 
- supportare il Direttore per le attività di ampliamento e rafforzamento nel network; 
- rendicontare al termine della prestazione le attività svolte e i risultati. 
La durata della prestazione sarà di mesi dieci (10). 

2) Profilo B: ESPERTO DI MONITORAGGIO FISICO ED ECONOMICO E RENDICONTAZIONE 
Esperto che in stretta collaborazione con il Direttore e Coordinatore del Progetto, avrà il 
compito di: 
- Pianificare gli impegni economici,  
- Monitorare le spese e predisporre la documentazione di spesa e gli audit trail necessari per 
garantire una corretta gestione economico-finanziaria; 
- Agevolare i controlli operati dal nucleo di valutazione regionale.  
La durata della prestazione sarà di mesi dieci (10). 

3) Profilo C: ESPERTO DI PROGETTAZIONE ESECUTIVA 
Esperto che in stretta collaborazione con il Coordinatore del corso di laurea magistrale in 
Marketing, avrà il compito di: 
- Condurre un’analisi di contesto da cui emergeranno i bisogni specifici e le azioni progettuali 
di dettaglio; 
- Definire con il Coordinatore del Progetto il piano esecutivo delle azioni formative e di 
supporto previste nella proposta progettuale. 
La durata della prestazione sarà di mesi tre (3). 
Il Presidente dichiara che: 

 il personale cui sarà attribuito l’incarico di collaborazione non svolgerà funzioni 
ordinarie; 

 soddisfa esigenze legate allo svolgimento del Progetto; 

 risponde agli obiettivi scientifici del Progetto; 

 le prestazioni richieste hanno natura temporanea ed altamente qualificata; 

 rispetta tutte le prescrizioni normative vigenti in materia di lavoro flessibile; 

 non grava sul Fondo di Finanziamento Ordinario. 
Il costo del contratto graverà sui fondi del Progetto “Percorsi innovativi di Digital Marketing 
– Digital Marketing 2.0”, responsabile scientifico prof. L. Petruzzellis. 
Il Presidente invita il Consiglio ad esprimere parere in merito alla richiesta. 
Segue un breve dibattito. 
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Il Consiglio, all’unanimità, approva la richiesta di attivare la procedura per la selezione di tre 
contratti di lavoro autonomo occasionale previa verifica e accertamento delle disponibilità di 
personale interno all’Università degli Studi di Bari Aldo Moro. 
Il Consiglio, tenuto conto che l’oggetto della prestazione corrisponde a un Progetto specifico 
e determinato, considerata la natura temporanea dell’incarico e l’alta qualificazione 
richiesta, riscontrata la disponibilità dei fondi necessari per la copertura finanziaria, approva 
all’unanimità l’emanazione dell’avviso pubblico, basato sulla valutazione dei titoli e colloquio 
e giudicati da parte di una Commissione nominata con successivo provvedimento del 
Direttore del Dipartimento, ai sensi del Regolamento per il conferimento di incarichi 
individuali con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e 
continuativa, emanato con D.R. n.1653 del 5 marzo 2010. 
Il Presidente evidenzia, inoltre, la necessità di acquisire il parere preventivo di legittimità 
della Corte dei Conti a cui detti atti saranno sottoposti. 
La decorrenza dei contratti potrà iniziare dal giorno successivo alla comunicazione ai 
collaboratori dell’esito della procedura, nel caso in cui la Corte ammetta al visto e alla 
conseguente registrazione il contratto, ovvero decorsi inutilmente i termini di 60 giorni (ai 
sensi dell’art. 27 della Legge 24.11.2000, n. 340). 
La presente delibera è approvata seduta stante ed è, pertanto, immediatamente esecutiva. 
 

10. Autorizzazioni 

10.1 – Il Presidente riferisce che il dott. Francesco Badia, con istanza del 9 gennaio 2018, ha 
comunicato che svolgerà lezioni e seminari di carattere occasionale nel modulo sul 
Marketing nell’ambito del percorso formativo per “Operatore museale” nei giorni 26 e 27 
gennaio 2018 per complessive 12 ore presso la SIAF S.r.l. di Volterra (Allegato 10.1). 
Il Consiglio, per quanto di sua competenza, unanime, esprime parere favorevole 
all’accoglimento dell’istanza in quanto l’incarico de quo è compatibile con l’attività della 
struttura di appartenenza e con lo svolgimento delle attività istituzionali, non determina 
situazioni di conflitto di interessi anche potenziale con questa Università e l’interessato si è  
impegnato a svolgere tale incarico in orario diverso da quello da destinare ai compiti 
istituzionali, al di fuori dei locali dell’Ateneo e senza l’utilizzo di apparecchiature, risorse 
umane e strumentali presenti presso l’Università degli Studi di Bari. 
10.2 – Il Presidente riferisce che il dott. Francesco Badia, con istanza del 10 gennaio 2018, ha 
comunicato che svolgerà lezioni e seminari di carattere occasionale nel modulo “Dalla 
strategia al business model nel settore videogame” del corso di Istruzione Formazione 
Tecnico Superiore per “Tecnico della produzione multimediale”, il giorno 18 gennaio 2018 
per complessive 8 ore presso la Demetra Formazione S.r.l. di Reggio Emilia (Allegato 10.2). 
Il Consiglio, per quanto di sua competenza, unanime, esprime parere favorevole 
all’accoglimento dell’istanza in quanto l’incarico de quo è compatibile con l’attività della 
struttura di appartenenza e con lo svolgimento delle attività istituzionali, non determina 
situazioni di conflitto di interessi anche potenziale con questa Università e l’interessato si è  
impegnato a svolgere tale incarico in orario diverso da quello da destinare ai compiti 
istituzionali, al di fuori dei locali dell’Ateneo e senza l’utilizzo di apparecchiature, risorse 
umane e strumentali presenti presso l’Università degli Studi di Bari. 
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10.3 – Il Presidente riferisce che la prof.ssa Federica Miglietta, con istanza del 9 gennaio 
2018, ha comunicato che svolgerà lezioni e seminari di carattere occasionale nei giorni 17, 
18, 24, 25 gennaio 2018 e nei giorni 14, 15, 26 febbraio 2018 per complessive 52,5 ore, 
presso la R&A Consulting S.r.l. di Rimini (Allegato 10.3). 
Il Consiglio, per quanto di sua competenza, unanime, esprime parere favorevole 
all’accoglimento dell’istanza in quanto l’incarico de quo è compatibile con l’attività della 
struttura di appartenenza e con lo svolgimento delle attività istituzionali, non determina 
situazioni di conflitto di interessi anche potenziale con questa Università e l’interessata si è  
impegnata a svolgere tale incarico in orario diverso da quello da destinare ai compiti 
istituzionali, al di fuori dei locali dell’Ateneo e senza l’utilizzo di apparecchiature, risorse 
umane e strumentali presenti presso l’Università degli Studi di Bari. 
Si allontana dall’aula la prof.ssa Angela Stefania Bergantino. 
10.4 – Il Presidente riferisce che la prof.ssa Angela Stefania Bergantino, con istanza del 23 
gennaio 2018, ha comunicato che svolgerà l’incarico di commissaria esaminatrice per la 
valutazione delle manifestazioni di interesse alla partecipazione alla procedura comparativa 
per la nomina del titolare dell’OIU per l’Autorità di Sistema Portuale del Mar Ionio su 
indicazione del Rettore dell’Università di Bari con nota del 22 novembre 2017, a decorrere 
da un mese dalla data di nomina e per un impegno di 3 o 4 riunioni nel corso del mese di 
febbraio 2018 (Allegato 10.4). 
Il Consiglio, per quanto di sua competenza, unanime, esprime parere favorevole 
all’accoglimento dell’istanza in quanto l’incarico de quo è compatibile con l’attività della 
struttura di appartenenza e con lo svolgimento delle attività istituzionali, non determina 
situazioni di conflitto di interessi anche potenziale con questa Università e l’interessata si è  
impegnata a svolgere tale incarico in orario diverso da quello da destinare ai compiti 
istituzionali, al di fuori dei locali dell’Ateneo e senza l’utilizzo di apparecchiature, risorse 
umane e strumentali presenti presso l’Università degli Studi di Bari. 
Rientra in aula la prof.ssa Angela Stefania Bergantino. 
 

11. Eventuali sopravvenute urgenti 

11.1 -  Prestazione c/Terzi prof. Francesco Badia 
Il Presidente comunica che l’Università degli Studi di Ferrara – Dipartimento di Economia e 
Management ha chiesto, per la partecipazione alla ricerca intitolata “L’Analisi teorico-pratica 
degli effetti di natura economico-finanziaria e patrimoniale delle diverse forme di 
affidamento del servizio di gestione dei rifiuti urbani”, l’erogazione di un servizio di supporto 
sul tema “Studio delle metodologie per l’analisi di convenienza economica delle modalità di 
affidamento di SIEG”, individuando per questo Dipartimento il prof. Francesco Badia. 
Il Presidente dà lettura della Convenzione (Allegata 11.1). 
Al termine dell’illustrazione del Presidente, il Consiglio all’unanimità approva. 
11.2 - Riparazione n. 2 fotocopiatori Nashuatec del Dipartimento 
Il Presidente riferisce che è opportuno e necessario procedere al ripristino della funzionalità 
di due fotocopiatori  Nashuatec in carico al Dipartimento e che da un’indagine effettuata, 
sono state individuate per la richiesta di preventivi la ditta SISMET e la ditta SMNT. 
Entrambe le ditte hanno effettuato un sopralluogo, prosegue il Presidente, la ditta SMNT con 
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email del 17.01.2018 ha comunicato impossibilità a reperire i ricambi necessari (Allegato 
11.2.1), mentre, la ditta SISMET srl con email del 17.01.2018 trasmetteva due preventivi, 
uno per ogni fotocopiatore, per un totale di euro 2.113,36 (Allegato 11.2.2). 
Il Presidente riferisce di aver chiesto alla ditta SISMET di applicare un ulteriore sconto e in 
data 23.01.2018, ritrasmetteva i preventivi applicando il 15% di sconto anziché il 10% per un 
totale inclusa IVA di euro 2.016,61 (Allegato 11.2.3). 
Il Presidente propone di procedere, per la riparazione dei due fotocopiatori Nashuatec, con i 
preventivi di spesa inoltrati dalla ditta SISMET srl per un importo complessivo di euro 
2.016,61. 
Il Consiglio, all’unanimità, approva. 
11.3 – Proposta attivazione Short Master in “Gestione della Crisi da Sovraindebitamento” 
Il Presidente comunica al Consiglio che il prof. Gianvito Giannelli ha proposto per il nostro 
Dipartimento l’attivazione, per l’a.a. 2017/2018, dello Short Master in “Gestione della Crisi 
da Sovraindebitamento” nell’ambito della Convenzione stipulata da questa Università con 
l’Ordine degli Avvocati-sede di Bari.  
Il Presidente illustra i contenuti della proposta, precisando che l’obiettivo dello Short Master 
è la formazione di figure che siano dotate delle principali conoscenze ed elementi di diritto 
nella materia specifica del sovraindebitamento ed, in particolare, della gestione della crisi 
derivante da tale situazione, garantendo un supporto giuridico per tutta la collettività. 
Si apre un breve dibattito, al termine del quale il Presidente pone in approvazione la 
proposta di attivazione, per l’a.a. 2017/2018, dello Short Master in “Gestione della Crisi da 
Sovraindebitamento” allegata al presente verbale (Allegato 11.3). 
Il Consiglio all’unanimità approva la proposta del Presidente. 
11.4 – Richiesta istituzione Master di I livello su “Ruolo e funzioni del dirigente scolastico 
nella scuola dell’autonomia” 
Il Presidente comunica al Consiglio che nella seduta del 21 dicembre 2017, il nostro 
Dipartimento aveva approvato l’attivazione, per l’a.a. 2017/2018, del Master di I livello su 
“Ruolo e funzioni del dirigente scolastico nella scuola dell’autonomia”, coordinatore prof.ssa 
Sabrina Spallini.  
Il Presidente illustra le modifiche della proposta allegata al presente verbale (Allegato 11.4). 
Il Consiglio all’unanimità approva le modifiche della proposta del Presidente. 
11.5 – Proposta rinnovo Short Master in “Organizzazione e gestione delle società e degli 
Enti Sportivi” 
Il Presidente comunica al Consiglio che nella seduta del 21 dicembre 2017, il nostro 
Dipartimento aveva approvato la proposta di rinnovo, erroneamente riportato per l’a.a. 
2016/2017 anziché a.a. 2017/2018, dello Short Master in “Organizzazione e gestione delle 
società e degli Enti Sportivi”, coordinatore prof. Ugo Patroni Griffi.  
Il Presidente illustra le modifiche della proposta allegata al presente verbale (Allegato 11.5). 
Il Consiglio all’unanimità approva le modifiche della proposta del Presidente. 
Il Presidente, esauriti gli argomenti in discussione, dichiara conclusa la seduta alle ore 13:15. 

 
Il Coordinatore  Il Presidente 

(F.to Dott.ssa Lucrezia Iurlo)     (F.to Prof. Silvestro Montrone) 
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