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- Tipologia dell’attivita: INSEGNAMENTI E LABORATORI DEDICATI AGLI/ALLE
STUDENTI/STUDENTESSE DEI CORSI DI STUDIO E Al SOGGETTI ESTERNI IN POSSESSO
DI DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE.

- Titolo dell’attivita per 1’acquisizione delle competenze trasversali:
Laboratorio di misurazione e valutazione delle performance di circolarita delle organizzazioni. La
nuova 1SO 59020:2024

- Sede dell’attivita e modalita di erogazione:
Dipartimento di Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell’impresa.
Modalita mista

- Periodo di svolgimento delle attivita formative: dal 05 marzo 2025 al 11 aprile 2025

- Durata dell’attivita (in ore): 51 ore

- Data entro la quale é possibile effettuare 1’iscrizione (precedente allo svolgimento del 30% delle
attivita formative previste nell’ambito di ciascun insegnamento o laboratorio) 13 marzo 2025

- Giorni e orari di svolgimento delle attivita formative fino alla loro conclusione prevista.
Erogato in modalita mista (piattaforma TEAMS) il corso si svolgera nelle seguenti giornate:
mercoledi dalle 14,30 alle 16,45
giovedi dalle 14,30 alle 16,45
venerdi dalle 14,30 alle 17,30

- Numero di CFU attribuibili agli/alle studenti/esse che avranno frequentato almeno il 70% delle
lezioni/ sessioni di apprendimento/laboratori/seminari ed avranno superato la relativa prova finale
(esame di profitto o verifica): 6 CFU

- Modalita di valutazione della prova finale:

X Votazione in trentesimi

O Idoneita

- Breve descrizione delle attivita proposte e delle metodologie didattiche da adottare:

Lo scopo del corso e fornire ai corsisti le basi teoriche caratterizzanti I’economia circolare con
approcci didattici innovativi ed esperienze laboratoriali pratiche attraverso |’utilizzo di open-
software dedicati (STAN, openLCA) per ’applicazione delle metodologie di misurazione della
circolarita previste dalla recentissima 1SO 59020:2024. Gli studenti saranno direttamente e
attivamente coinvolti in attivita di cooperative learning imparando a:



» scegliere ’'idonea metodologia di misurazione;

» definirne ’ambito di applicazione;

> raccogliere ed elaborare i dati e le informazioni necessarie;

» interpretare i risultati ottenuti.
L’esperienza del role-playing costituira il momento finale di determinazione delle implicazioni
manageriali.
La verifica finale consistera nella compilazione di un questionario riguardante le attivita svolte.

- Cognome, nome e recapito di posta elettronica o telefonico**** del/della/dei/delle docente/i
responsabile: prof.ssa Vera Amicarelli — vera.amicarelli@uniba.it — 080 — 5715082



mailto:vera.amicarelli@uniba.it

