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Winter School
Gestione strategica delle Risorse Umane nelle
Pubbliche Amministrazioni

Obiettivi

¢ Sviluppare competenze
eccellenti nei processi
di gestione e sviluppo
delle risorse umane

*» Sensibilizzare i
professional che
operano nel settore
pubblico e privato sulla

2 centralita dei processi

4 CFU di  management del

personale e sulla

T‘_;B Iscrizi(_)ni dal 2_2 ir:sgleesrflgitare O::

=7, gennaio al 23 febbraio modello di
2024 HRManagement

Frequenza competency based.

pomeridiana  (15-19)
dal lunedi al giovedi e I

32 ore di didattica - e saperne di piu rispetto ad i

oooo frontale online dal iiscrizioni, costi ed agevolazioni
oo |
8 al 18 aprile 2024 L]

La Winter School da diritto ai crediti formativi previsti dal DM 22/12/2016, necessari per
l'iscrizione all’elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
performance.

Contatti:
Prof. Antonio Nisio — antonio.nisio@uniba.it


https://www.uniba.it/it/didattica/corsi-universitari-di-formazione-finalizzata/summer-winter-school/winter-school/winter-school-a-a-2023-2024/gestione-strategica-delle-risorse-umane-nelle-pubbliche-amministrazioni/bando-gestione-strategica-delle-risorse-umane-ultima-ver-numerato.pdf
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