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Prot. n. 3127 VII/11 

Bari 9.01.2023 

 Ai Direttori delle Direzioni  

Ai Direttori dei Dipartimenti  

Ai Coordinatori dei 

Dipartimenti 

Ai Responsabili di Sezione  

Al Personale universitario 

 

e p.c. Alle OO.SS.  

Alla R.S.U.  

LORO SEDI 

  

  

OGGETTO: Proroga termini riposo compensativo anno 2022, Richieste di pagamento straordinario anno 

2022. 

 

 

 

Com’è noto, l’articolo 10 del disciplinare in materia di orario di lavoro fissa al 31 marzo di ogni 

anno il termine ultimo per la fruizione, come riposo compensativo, delle ore di credito relative all’anno 

precedente. 

Considerato che il nuovo sistema rilevazione presenze Jobtime non consente, al momento, la 

quantificazione precisa delle ore di credito dell’anno 2022, si dispone la proroga del termine di fruizione 

delle ore di eccedenza al 31 maggio 2023. Dopo tale data, eventuali ore residue non saranno più fruibili 

né saranno concesse ulteriori proroghe. 

Per le stesse motivazioni anche il termine ultimo per la trasmissione delle ore di straordinario 

dell’anno 2022, ai fini del relativo pagamento, già fissato al 28 febbraio 2023, è prorogato al 31 maggio 

2023. 

Cordiali saluti. 

                                                                                                       IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                                       f.to Avv. Gaetano Prudente 
 

http://www.uniba.it/

