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Prot. n. 89434 VII/11       Bari, 15.12.2015 

 

Ai Dirigenti  
Ai Direttori dei Dipartimenti  
Ai Direttori delle Biblioteche 
Centrali  
Ai Presidenti delle Scuole  
Ai Responsabili del:  
- Azienda Pantanelli Policoro  
- Biogem 
- Centro Interuniversitario di 
Studi sulla Tradizione  
- Centro Linguistico di Ateneo  
– Centro Interuniversitario 
Popolazione Ambiente e 
Salute  
– Centro Interdipartimentale 
Servizio di Radioprotezione 
- CIMEDOC  
-CISMUS  
- Museo Orto Botanico 
-Osservatorio Sismologico  
 

e p.c. Al Personale universitario 
Alle OO.SS.  
Alla R.S.U.  
LORO SEDI 
 
 

OGGETTO: Chiusura strutture 24 e 31 dicembre 2015.  

 

Tenuto conto che nelle giornate del 24 e 31 dicembre p.v. vi sarà una minore fruizione dei 

servizi da parte degli utenti e con l’obiettivo di realizzare ogni opportuno contenimento dei costi, 

si dispone, sentite le OO.SS. e la R.S.U., la sospensione delle attività didattiche e 

amministrative e la chiusura di tutte le strutture dell’Amministrazione Centrale e dei Dipartimenti 

di ricerca e didattica, incluse le strutture del Polo Jonico e di Brindisi.  

Sono fatti salvi i servizi sanitari essenziali.  

Si invitano, pertanto, le SS.LL. a voler collocare d’ufficio in ferie il personale assegnato.  

dipartimento risorse umane, 
organizzazione e rapporti con  
il servizio sanitario nazionale e  
regionale 
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Nel caso in cui il personale, compresi coloro che appartengono alla categoria EP, non disponga 

più di giorni di ferie utili a giustificare la giornata, potrà giustificare l’assenza con il riposo 

compensativo -cod. 90- (le ore devono essere recuperate nel caso non si disponga di credito 

orario).  

Ringraziando per la collaborazione, si porgono distinti saluti.  

 

F.to IL DIRETTORE GENERALE      F.to IL RETTORE  

Federico GALLO   Prof. Antonio F. URICCHIO 
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