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Prot. n. 7421 VII/11      Bari, 28.01.2016 

 

Ai Dirigenti  
Ai Direttori dei Dipartimenti  
Ai Direttori delle Biblioteche 
Centrali  
Ai Presidenti delle Scuole  
Ai Responsabili del:  
- Azienda Pantanelli Policoro  
- Biogem 
- Centro Interuniversitario di 
Studi sulla Tradizione  
- Centro Linguistico di Ateneo  
– Centro Interuniversitario 
Popolazione Ambiente e 
Salute  
– Centro Interdipartimentale 
Servizio di Radioprotezione 
- CIMEDOC  
-CISMUS  
- Museo Orto Botanico 
-Osservatorio Sismologico  
 

e p.c. Al Personale universitario 
Alle OO.SS.  
Alla R.S.U.  
LORO SEDI 
 
 

OGGETTO: Riposo compensativo per l’intera giornata per il personale di categoria EP.  

 

Con nota prot. n. 70885 VII-11 del 18/07/2005, l’orario di lavoro del personale di categoria EP era stato 

determinato in 36 ore settimanali medie nell’arco dell’anno solare, ed era stata preclusa la possibilità 

di fruire, in caso di eccedenza oraria, del riposo compensativo per l’intera giornata (cod. 90).  

La norma contrattuale, invece, all’art. 72 dispone che: Nell’ambito dell’assetto organizzativo delle 

Amministrazioni, il personale inquadrato nella categoria EP assicura la propria presenza in servizio e organizza 

il proprio tempo di lavoro correlandoli in modo flessibile, anche rispetto alla durata della presenza giornaliera, 

alle esigenze della struttura, all’espletamento dell’incarico affidatogli e ai programmi da realizzare. 

dipartimento risorse umane, 
organizzazione e rapporti con  
il servizio sanitario nazionale e  
regionale 
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L’orario di lavoro è di 36 ore settimanali medie nell’arco di un trimestre. Eventuali assenze riferibili alla 

fruizione di permessi retribuiti vengono conteggiate in misura di sei ore giornaliere in caso di orario articolato su 

sei giorni, in misura di sette ore e 12 minuti in caso di orario articolato su cinque giorni settimanali. 

Qualora lo svolgimento dell’attività istituzionale debba realizzarsi al di fuori della sede di servizio, tale circostanza 

sarà autocertificata dall’interessato con cadenza mensile. 

L’eventuale superamento del monte ore trimestrale di cui al comma 2, sarà recuperato nel trimestre successivo. 

Si dispone l’applicazione della norma contrattuale e, di conseguenza, si ripristina la possibilità per il 

personale di categoria EP di fruire del riposo compensativo per l’intera giornata. 

Ti tanto è stata data comunicazione alle OO.SS. e alla RSU nell’incontro di contrattazione del 26.11.2015, 

pertanto il riposo compensativo per l’intera giornata è fruibile già a decorrere dall1.12.2015. 

In fase di prima applicazione, le eccedenze maturate sino al 31.12.2015 potranno essere recuperate, in 

deroga al dettato normativo e nelle more dell’emanazione del nuovo regolamento in materia di orario di 

lavoro, entro e non oltre il 31.12.2016. 

IL DIRETTORE GENERALE  
f.to Federico GALLO  

 

 


