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ALDO MORO

Prot. n. 76082 — VII/5

Bari, 24.10.2018 AVVI SO

ATTRIBUZIONE INCENTIVO UNA TANTUM
Al PROFESSORI ED Al RICERCATORI
A TEMPO INDETERMINATO

Periodo 1/1/2011 — 31/12/2015

Avvio procedura

E indetta la procedura di valutazione, finalizzata all’attribuzione di un incentivo una tantum ai
professori e ricercatori a tempo indeterminato dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro,
che hanno subito il blocco stipendiale nel periodo 2011-2015, cosi come previsto dall’art.1,
comma 629 della L. 27/12/2017 n. 205 e dal successivo D.M. n. 197 del 02/03/2018 e
secondo quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di amministrazione di
gquesta Universita rispettivamente nelle sedute del 17/09/2018 e del 02/10/2018.

Possono partecipare alla valutazione di cui al presente avviso i professori e i ricercatori a
tempo indeterminato in servizio alla data del 01/01/2018 e che lo erano alla data del
01/01/2011 o che hanno preso servizio tra il 01/01/2011 e il 31/12/2015, come individuati
dall’elenco allegato.

La valutazione avverra secondo i criteri adottati con delibera del Consiglio di
Amministrazione del 02/10/2018 e quanto previsto dal “Regolamento per la valutazione
dellimpegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e dei ricercatori a tempo
indeterminato ai fini dell’attribuzione degli scatti triennali, ai sensi degli artt. 6 e 8 della L. n.
240/2010 e s.m.i. e per la valutazione ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della L. n. 240/2010”,
riformulato con D.R. n. 2656 del 22/08/2018 (nel seguito denominato Regolamento).

Per partecipare alla procedura &€ necessario presentare domanda presso la U.O. Servizi
generali, logistica e supporto informatico del Dipartimento di afferenza ovvero tramite pec
allindirizzo dello stesso Dipartimento, entro il giorno 13 novembre 2018, utilizzando
esclusivamente il modulo disponibile sul sito web di Ateneo al link.

Alla domanda dovra essere allegata una relazione sul complesso delle attivita didattiche, di
ricerca e gestionali, ai sensi dell’art. 3 del Regolamento, secondo lo schema disponibile al
link, unitamente a copia di documento di identita in corso di validita.

Ai fini dell’attribuzione dell'incentivo una tantum, il candidato sara valutato relativamente ad
un triennio a sua scelta, compreso nel periodo dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2015.

Devono intendersi positivamente valutati ai fini della presente procedura i candidati che
abbiano beneficiato, per l'annualita 2013, dell'incentivo ex art. 29, comma 19, L. n.
240/2010, in quanto gia positivamente valutati per il triennio 2011-2013 (le graduatorie da
cui eventualmente rilevare 'anno dell'incentivo sono pubblicate sul sito di Ateneo al link
http://www.incentivazione.uniba.it/ ).

| professori e ricercatori, assunti nel corso del quinquennio 2011-2015, che abbiano
maturato, fino al 31 dicembre 2015, un periodo di servizio inferiore ai trenta mesi, devono
essere valutati solo per il periodo di effettivo servizio.
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Ai fini della valutazione, il requisito minimo previsto dall'art. 5 del Regolamento, relativo

all’attivita di ricerca é rideterminato come di seguito indicato:

- nellarco del triennio scelto per la valutazione il numero dei prodotti scientifici, che
dovranno essere dotati di ISBN/ISMN/ISSN o indicizzati su WoS o Scopus, € stabilito in
almeno due prodotti;

- per chi si sottopone a valutazione per un periodo di servizio compreso tra 25 e 30 mesi,
tra i due prodotti pud essere incluso uno in corso di pubblicazione nel periodo
interessato, con certificazione dell’editore e/o del responsabile della rivista scientifica;

- per chi si sottopone a valutazione per un periodo di servizio compreso tra 19 e 24 mesi,
il numero dei prodotti scientifici & rideterminato a uno.

In ogni caso, il requisito minimo relativo all’attivita gestionale é cosi rideterminato: il candidato
deve aver partecipato, per il periodo soggetto a valutazione, ai Consigli dei Dipartimenti di
afferenza con una percentuale di presenza non inferiore al 40%, fermo restando che, con
riferimento ai periodi durante i quali il candidato ha ricoperto incarichi istituzionali, gli obblighi
relativi alle attivita gestionali sono comunque considerati assolti (come indicati nel modulo di
domanda).

Per chi si sottopone a valutazione per un periodo di servizio fino ai 18 mesi, la commissione
si limitera, invece, a valutare apposita relazione, che il candidato dovra allegare alla domanda,
sulle attivita didattiche, di ricerca e gestionali.

La commissione dipartimentale, gia nominata ai sensi dell’art. 4 del Regolamento, dovra
accertare che la domanda dei candidati sia conforme a quanto previsto dal presente awviso e
verificare il possesso dei requisiti minimi. Ove la valutazione riguardi un componente della
Commissione, la proposta e effettuata dai restanti componenti (Art.8, co. 4 del Regolamento).

La commissione di Dipartimento deve concludere i lavori di valutazione entro 15 giorni dalla
data di scadenza della presentazione delle domande.

Conclusi i lavori, il Direttore del Dipartimento dovra trasmettere I'esito della valutazione
(verbale Commissione; domanda candidato e relazione) alla Direzione risorse umane -
sezione Personale Docente - universitabari@pec.it.

Gli atti delle Commissioni dipartimentali sono approvati con Decreto del Rettore entro 30
giorni dalla trasmissione degli atti da parte delle Commissioni dipartimentali.

In caso di valutazione negativa si applica quanto previsto dagli articoli 6 e 7 del Regolamento.

A seguito di valutazione positiva il candidato beneficera di un incentivo una tantum
proporzionale alla progressione stipendiale che avrebbe maturato in mancanza del blocco
negli anni 2011-2015, calcolato sulla somma complessiva assegnata a questo Ateneo, di
euro 1.377.400,00 per l'anno 2018, come prima attribuzione dellincentivo, ed euro
1.101.920,00, per 'anno 2019, come seconda attribuzione dell’incentivo.

Qualora, tuttavia, il candidato abbia gia usufruito dell'incentivo ministeriale ex art. 29, comma
19, L. 240/2010 per una annualita, la quota dell'incentivo una tantum sara decurtata del 20%;
in caso di beneficio dell'incentivo ministeriale per due annualita, la quota dell'incentivo una
tantum sara decurtata del 40%.

Le somme derivanti dalle decurtazioni e le quote non distribuite a seguito di valutazione
negativa, saranno ridistribuite ai restanti docenti vincitori.

IL RETTORE
F.to Prof. Antonio Felice URICCHIO
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