UNIVERSITA DIREZIONE RISORSE UMANE
DEGLI STUDI DI BARI

ALDO MORO

CORSO DI FORMAZIONE
“UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA PORTIAMO VALORE"

Programma

Docenti: Fiorentino T. —Mennuti R. Bilancia M. T. — Sasso F. 1° glorno: 7 ore - 8:30 — 13:30 / 14:30 — 16:30

e Modulo1
8.30 — 10.00 11 Career Service Management: obiettivi e finalita
10.00 — 11.00 Portiamo Valore: le motivazioni che hanno portato alla realizzazione di
Portiamo Valore, collegate ai processi di digitalizzazione e innovazione delle attivita
amministrative
11.30 — 12:30 Analisi normativa sui tirocini curriculati ed extracurriculari
12.30 - 13.30 Accompagnamento alla registrazione di un’azienda. Anagrafica aziendale e
ruoli aziendali. Ripristino credenziali utenti aziendali (Comuni, utenti di piu aziende, ecc).
14.30 — 16.30 Esercitazione pratica e analisi di casi studio

Docenti: Fiorentino T. —Mennuti R. Bilancia M.T. — Sasso F. 2° giorno: 5 ore - 8:30 — 13:30
e Modulo 2

8.30 — 11.00 Creazione di una Convenzione e di un Progetto formativo per tirocini
curriculari su Portiamo Valore, in collaborazione con i soggetti ospitanti.
11.15 — 13.30 Esercitazione pratica e analisi di casi studio

Docenti: Fiorentino T. —Mennuti R. Bilancia M. T. — Sasso F. 3° giotno: 7 ore - 8:30 — 13:30 / 14:30 — 16:30

Modulo 3

8.30 — 11.00 Attivita ADA collegate alla definizione dei profili professionali da inserire nel
progetto formativo. Utilizzo di Portiamo Valore per la compilazione del Registro
Presenze, del Registro Attivita, delle Attestazioni Finali. Questionari di Gradimento in
itinere e finali

11.30 — 13.30 Esercitazione pratica e analisi di casi studio
14.30 — 16.30 Riflessione sul modello comune di intervento per la creazione di strumenti
operativi per Placement UniBa

SEZIONE PERSONALE CONTRATTUALIZZATO
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