
  

 

all.n. 2 

PROGRAMMA DETTAGLIATO CORSO II LIVELLO 

RAPPORTO DI LAVORO E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELLA P.A. 

 

La durata complessiva del corso, articolato in 5 Moduli, è di 60 ore, distribuite in 10 giornate d’aula, 

di 6 ore ciascuna. 

 

CONTENUTI 

 

I Modulo: Le fonti dell’anticorruzione: Codici di comportamento, codici disciplinari e PTPC  

 

1
a
 Giornata 

codice di comportamento PTPC e obblighi del lavoratore 

 

2
a 

Giornata 

codice disciplinare contrattuale PTPC e obblighi del lavoratore  

 

 

II Modulo: Gli strumenti di prevenzione della corruzione 

 

3
a
 Giornata 

La rotazione del personale ed i poteri del datore di lavoro pubblico 

4
a
 Giornata 

Violazione delle misure di prevenzione della corruzione e responsabilità disciplinare:  casi e 

soluzioni 

 

III Modulo: la prevenzione della corruzione nell’accesso al lavoro pubblico:  

 

5
a 

Giornata  

La prevenzione della corruzione nei concorsi e nelle prove selettive per l’assunzione e selezione del 

personale  

 

6
a 

Giornata  

Incompatibilità, inconferibilità ed incarichi  

 

IV Modulo: la prevenzione della corruzione nei provvedimenti del Governo Conte: 

adempimenti e atti conseguenti 

 

7
a
 Giornata  

Le innovazioni del Decreto Concretezza 1 

 

 



  

 

8
a 

Giornata  

Le innovazioni del Decreto Concretezza 2 

 

 

V Modulo: La tutela del whistleblower 

 

9
a 

Giornata  

La denuncia del fatto corruttivo e la tutela del whistleblower  

 

10
a
 Giornata 

Il rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale 

 

 

Il coordinatore del corso 

Prof. Giovanni Roma 

 

 

 

 

Contatti 

Telefono: 080.5717736 

e-mail: master.lavoro@uniba.it 

 

mailto:master.lavoro@uniba.it

