Tabella 13 - Misura: formazione sui temi dell’etica e della legalita ¢ formazione specifica in materia di
contratti pubblici

Descrizione: consiste nella definizione delle procedure per selezionare e formare il personale dell’Universita
sui temi dell’etica e della legalita quale strumento di prevenzione della corruzione.
Le iniziative previste nella presente misura costituiscono parte integrante del piano triennale di formazione del
personale dell’Universita degli studi di Bari Aldo Moro.
La programmazione delle attivita formative dovra:
- tener conto dei principi di contenimento della spesa pubblica ed essere realizzata attraverso un efficiente
utilizzo delle risorse finanziarie disponibili, garantendo al contempo la qualita delle azioni formative;
- tener conto della complessita organizzativa dell’ Amministrazione universitaria, nella quale opera personale
contrattualizzato e personale in regime di diritto pubblico e, conseguentemente, assicurare la partecipazione
alle iniziative di formazione a tutti coloro che, a vario titolo, operano nei settori a pili elevato rischio di
corruzione, a prescindere dal ruolo di appartenenza;
- essere realizzata secondo criteri di:

o Massima partecipazione del personale operante nei settori a pil elevato rischio di corruzione;

o Trasparenza delle procedure di selezione del personale cui sono rivolte le attivita formative;

o Pubblicita del materiale didattico, in modo da favorire la pit ampia diffusione e informazione sui temi

oggetto delle attivita formative.

La formazione sara strutturata su due livelli:

- corsi formativi di base per tutto il personale, come da richiesta pervenuta da una sigla sindacale;

- approfondimenti specialistici da destinare a:

a) RP.CT,;

b) Dirigenti e Referenti per la prevenzione della corruzione e della trasparenza;

¢) personale coinvolto nella istruttoria di atti ¢ provvedimenti relativi alle attivita a rischio di corruzione

e di illegalita individuate nel presente Piano.

La individuazione del personale di cui alla lett. ¢) avviene su indicazione del personale dirigente.
La selezione dei partecipanti alle singole iniziative formative, di volta in volta progettate, avverra
preferibilmente secondo i seguenti criteri:
- rotazione delle unita individuate, di modo da garantire la formazione di tutto il personale operante nei settori
a piu elevato rischio di corruzione;
- omogeneita delle caratteristiche professionali dei partecipanti, in relazmne alle attivita svolte.
Le esigenze formative potranno essere soddisfatte:
- mediante i percorsi formativi predisposti dall’Universita, anche in modalita on-line;
- mediante i percorsi formativi predisposti dalla Scuola Nazionale dell’ Amministrazione - S.N.A. -, ai sensi
dell’art.1, comma 11 della legge 190/2012;
- medlante i percors1 formativi predisposti per il tramite di soggetti istituzionalmente prepost1 alla formazione
del personale e, in particolare, di quello universitario.
I percorsi formativi predisposti dall’Universita, con I’obiettivo di diffondere la “cultura” dell’etica e della
legalita quale strumento di prevenzione della corruzione, dovranno avere ad oggetto I’apprendimento delle
tematiche oggetto delle misure di prevenzione della corruzione previste dal P.T.P.C. e della normativa vigente.
L’Universitd pubblichera, su apposita sezione del sito web di Ateneo, il materiale didattico, di modo da
garantire la massima diffusione e informazione sui temi oggetto delle attivitd formative e consentirne la
fruizione da parte di una platea sempre pitt ampia di soggetti.
11 personale docente impegnato nei corsi organizzati dall’Universita puo essere individuato:
- tra il personale dell’Universita, esperto nelle materie da trattare;
- tra esperti esterni in possesso di particolare e comprovata esperienza e competenza nelle materie/attivita a
rischio di corruzione, nonché sui temi dell’etica e della legalita.
Ai discenti dei corsi organizzati verranno somministrati questionari di valutazione delle docenze (interne ed
esterne) sulla qualita della didattica e sul materiale di supporto alla lezione.

Finalita: diffondere la “cultura” dell’etica e della legalita quale strumento di prevenzione della corruzione e

favorire lo sviluppo di maggiore conoscenza e consapevolezza delle proprie azioni all’interno
dell’amministrazione e della formazione specifica in materia di contratti pubblici.
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