PROCESSI
D.D.G. n. 1550 del 21.12.2021 - D.D.G. n. 580 del 23.05.2024 - D.D.G. n. 153 del 25.01.2024 -
D.D.G. n.739del29.04.2025 - D.D.G. n. 1586 del 26.09.2025
Direzione Risorse Umane

Denominazione Struttura Processi
U.O. Affari generali e segreteria di direzione GESTIONE ATTIVITA' DI SEGRETERIA

Fasi del Processo
GESTIONE DELL'AGENDA

TENUTA DEL REGISTRO E RACCOLTA DEI DECRETI DEL DIRIGENTE

GESTIONE E ARCHIVIAZIONE DELLA CORRISPONDENZA DELLA DIREZIONE

SUPPORTO AL MONITORAGGIO RAGGIUNGIMENTO OBBLIGHI FORMATIVI PTA DELLA DIREZIONE

U.0. Rapporti con il servizio sanitario regionale e nazionale GESTIONE INCARICHI E ATTIVITA EXTRA ISTITUZIONALI

INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURE COMPLESSE (UU.00.CC.) PRESSO AZIENDE SANITARIE

INCARICHI DI DIREZIONE DI DIPARTIMENTO AD ATTIVITA INTEGRATA (D.A.I.) DELL'A.O.U. DI RIFERIMENTO

INVENTARIO

ISTRUTTORIA PER IL CONFERIMENTO DEI BENI IN CONVENZIONE E RELATIVA GESTIONE

GESTIONE DEI RAPPORTI CON IL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE E REGIONALE

GESTIONE DEI RAPPORTI CON LE AZIENDE

GESTIONE DEGLI ATTI DI CARRIERA DEL PERSONALE UNIVERSITARIO CONFERITO IN CONVENZIONE LIMITATAMENTE ALLA PARTE
ASSISTENZIALE E DEL CONNESSO RAPPORTO DI LAVORO

PROTOCOLLI DI INTESA E RELATIVE CONVENZIONI ATTUATIVE - STIPULA E GESTIONE

U.0. Welfare e Sviluppo delle Persone AZIONI DI WELFARE E BENESSERE PER IL PERSONALE UNIVERSITARIO

AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE, RILEVAZIONE E MONITORAGGIO DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO, DEI BISOGNI DI CONCILIAZIONE E DELLE
ESIGENZE SPECIFICHE

PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI INTERVENTI SUL TEMA DELLA CONCILIAZIONE VITA-LAVORO ED IL WELFARE DEL PERSONALE
UNIVERSITARIO

COLLOQUI INDIVIDUALI SU RICHIESTA DEL PERSONALE A SUPPORTO DI DIFFICOLTA' SUL LUOGO DI LAVORO

AZIONI DI PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DELLE DIVERSITA'

ONBOARDING PERSONALE NEOASSUNTO PTAB E CEL

COLLOQUI DIACCOMPAGNAMENTO ALL'INSERIMENTO DEL PERSONALE NEOASSUNTO PTAB E CEL

ACCOMPAGNAMENTO ALL'INSERIMENTO DEL PERSONALE UNIVERSITARIO CON ESIGENZE SPECIFICHE

COLLOQUI DI FOLLOW UP DEL PERSONALE NEOASSUNTO PTAB E CEL DOPO SEI MESI DALL'INGRESSO

U.0. Procedimenti Disciplinari GESTIONE CARRIERA PROFESSORI E RICERCATORI

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI- supporto al Rettore per 'awio del procedimento

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI- Supporto al Rettore per la formulazione della proposta di archiviazione/sanzione al Collegio di Disciplina

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI- supporto al Rettore per Uistruttoria al Consiglio di Amministrazione

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI- supporto al Rettore per 'adozione dell’atto conclusivo del procedimento

GESTIONE CARRIERA DIRIGENTI, PTAE CEL

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI - Supporto all’Autorita disciplinare per Uawio del procedimento

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI - Supporto all’Autorita disciplinare per Uistruttoria procedimentale

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI - Supporto all’Autorita disciplinare per 'adozione dell’atto conclusivo del procedimento

Sezione personale contrattualizzato - U.O. Relazioni Sindacalie CICLO PASSIVO

CONTO ANNUALE

Contrattazione Integrativa RELAZIONI SINDACALI PERSONALE CONTRATTUALIZZATO

GESTIONE PERMESSI SINDACALI

ELEZIONI RSU

GESTIONE PROCEDURE RELATIVE ALLA INDIZIONE DI ASSEMBLEE SINDACALI

GESTIONE PROCEDURE RELATIVE ALLA INDIZIONE DI SCIOPERI

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

ISTRUTTORIA PER LA COSTITUZIONE E LA CERTIFICAZIONE DEL FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE DEL COMPARTO
ISTRUZIONE E RICERCA

ISTRUTTORIA PER LA COSTITUZIONE E LA CERTIFICAZIONE DEL FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE DIRIGENTE
DELL' AREA ISTRUZIONE E RICERCA

SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLE TRATTATIVE SINDACALI

PREDISPOSIZIONE DEL TESTO DEI CONTRATTI INTEGRATIVI

SUPPORTO ALL'ORGANIZZAZIONE DELLE RIUNIONI

REDAZIONE E RACCOLTA DEI VERBALI DELLE RIUNIONI

Sezione personale contrattualizzato - U.O. Carriera personalea PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
tempo indeterminato

MONITORAGGIO, ANCHE SU PIATTAFORMA MINISTERIALE PROPER
(Per la parte relativa a Dirigenti, PTA, CEL E TECNOLOGI ATEMPO INDETERMINATO)

CICLO PASSIVO

CONTO ANNUALE

TRATTAMENTO ACCESSORIO

APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI INCENTIVANTI AL PERSONALE DIRIGENTE

APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI INCENTIVANTI AL PERSONALE DI RUOLO DEL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA

CESSAZIONE DEL PERSONALE

CESSAZIONE DIRIGENTI, PTA, CEL E TECNOLOGI ATEMPO INDETERMINATO

GESTIONE PROCEDURE DI MOBILITA' ESTERNA
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Denominazione Struttura

PROCESSI
D.D.G. n. 1550 del 21.12.2021 - D.D.G. n. 580 del 23.05.2024 - D.D.G. n. 153 del 25.01.2024 -
D.D.G. n.739del29.04.2025 - D.D.G. n. 1586 del 26.09.2025
Direzione Risorse Umane

Processi
GESTIONE LAVORO A DISTANZA

Fasi del Processo
GESTIONE PROCEDURE DI ACCESSO AL TELELAVORO

GESTIONE PROCEDURE DI ACCESSO ALLO SVOLGIMENTO DELLA ATTIVITA' LAVORATIVA IN MODALITA' AGILE

STIPULA DEGLI ACCORDI INDIVIDUALI

MONITORAGGIO DEI CONTRATTI

RECLUTAMENTO DIRIGENTI, PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO, CELE

STIPULA DEL CONTRATTO E SUCCESSIVI ADEMPIMENTI

GESTIONE CARRIERA DIRIGENTI, PTA, CEL E TECNOLOGI ATEMPO
INDETERMINATO

GESTIONE EVENTI DI CARRIERA

GESTIONE INFORTUNI, MALATTIE PROFESSIONALI E INIDONEITA' AL LAVORO

GESTIONE PROCEDURE DI MOBILITA" INTERNA

GESTIONE PROCEDURE PER LA CONCESSIONE DEI PERMESSI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO

PROGRESSIONI ECONOMICHE E DI CARRIERA

ISTITUZIONE DEI POSTI PER PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE

ATTRIBUZIONE DELLA POSIZIONE ECONOMICA

STIPULA DEL CONTRATTO A SEGUITO DI PROGRESSIONE DI CARRIERA E ADEMPIMENTI CONSEGUENTI

INCARICHI E ATTIVITA EXTRA ISTITUZIONALI

ISTRUTTORIA E AUTORIZZAZIONE INCARICHI DIRIGENTI, PTA, CEL E TECNOLOGI ATEMPO INDETERMINATO

PROCEDIMENTO DI NOMINA E COSTITUZIONE DEL SERVIZIO ISPETTIVO DI ATENEO

CONFERIMENTO DI INCARICHI DI RESPONSABILITA!

ADEMPIMENTI CONNESSI AL CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI

CONFERIMENTO INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA/FUNZIONE SPECIALISTICA - AVVIO DEL PROCEDIMENTO

CONFERIMENTO INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA/FUNZIONE SPECIALISTICA - GESTIONE DEL PROCEDIMENTO

CONFERIMENTO INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA/FUNZIONE SPECIALISTICA - CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO

Sezione personale contrattualizzato - U.O. Contratti di lavoro
flessibili e tecnologi a tempo determinato

CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO

ADEMPIMENTI PRELIMINARI AL RECLUTAMENTO

STIPULA DEL CONTRATTO E ADEMPIMENTI COSEGUENTI

TRATTAMENTO ACCESSORIO

APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI INCENTIVANTI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

INCARICHI E ATTIVITA EXTRA ISTITUZIONALI

ISTRUTORIA E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

RECLUTAMENTO DIRIGENTI, PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO E CELA
TEMPO DETERMINATO

ISTITUZIONE DEL POSTO

STIPULA DEL CONTRATTO E SUCCESSIVI ADEMPIMENTI

RECLUTAMENTO TECNOLOGI ATEMPO DETERMINATO

ISTITUZIONE DEL POSTO

STIPULA DEL CONTRATTO E SUCCESSIVI ADEMPIMENTI

GESTIONE CARRIERA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

GESTIONE EVENTI DI CARRIERA

GESTIONE INFORTUNI, MALATTIE PROFESSIONALI

Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti - U.O. Carriera

Pr

idiprimae

dafascia

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

RILEVAZIONE ED ELABORAZIONE DEI FABBISOGNI(Per la parte relativa al personale docente di | e Il fascia)

MONITORAGGIO, ANCHE SU PIATTAFORMA MINISTERIALE PROPER (Per la parte relativa al personale docente di | e Il fascia)

CICLO PASSIVO

CONTO ANNUALE

CESSAZIONE DEL PERSONALE

ISTRUTTORIA PER SCAMBIO CONTESTUALE TRA ATENEI DEL PERSONALE DOCENTE

CESSAZIONI PROFESSORI DI | E [l FASCIA

INCARICHI E ATTIVITA EXTRA ISTITUZIONALI

ISTRUTTORIA E AUTORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE

NOMINA DELLA COMMISSIONE PER LE AUTORIZZAZIONI

RECLUTAMENTO PROFESSORI DI | E Il FASCIA

ISTITUZIONE DEL POSTO

CONVENZIONI PER IL FINANZIAMENTO ESTERNO POSTI DI PERSONALE

CHIAMATE DIRETTE

NOMINA E ADEMPIMENTI CONSEGUENTI

CARRIERA PROFESSORI DI | E [l FASCIA

GESTIONE EVENTI DI CARRIERA (congedi, aspettative, CSA)

RICHIESTE PRESTITI E CESSIONI QUINTO

GESTIONE INFORTUNI, MALATTIE PROFESSIONALI E INIDONEITA’ AL LAVORO

GESTIONE PROCEDURE DI MOBILITA’ INTERNA FRA DIPARTIMENTI

GESTIONE PROCEDURE DI MOBILITA” INTERNA FRA GSD E SSD

GESTIONE PROCEDURE DI VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE, DI RICERCA E GESTIONALI (art. 6, co. 7 e 8, L. 240/2010)
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PROCESSI
D.D.G. n. 1550 del 21.12.2021 - D.D.G. n. 580 del 23.05.2024 - D.D.G. n. 153 del 25.01.2024 -
D.D.G. n.739del29.04.2025 - D.D.G. n. 1586 del 26.09.2025
Direzione Risorse Umane

Denominazione Struttura Processi

Fasi del Processo
TRATTAMENTO ECONOMICO: ADEGUAMENTI AUTOMATICI ANNUALI

TRATTAMENTO ECONOMICO: PROGRESSIONE ECONOMICA PER SCATTI

GESTIONE PROCEDURA DI NOMINA COMMISSIONE SCATTI

GESTIONE PROCEDURA DI CONFERIMENTO TITOLI ONORIFICI (EMERITO E ONORARIO)

GESTIONE PROCEDURA DI COSTITUZIONE DEL COLLEGIO DI DISCIPLINA (I e Il SEZIONE)

Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti - U.O. Ricercatori PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

RILEVAZIONE ED ELABORAZIONE DEI FABBISOGNI(Per la parte relativa al personale ricercatore)

MONITORAGGIO, ANCHE SU PIATTAFORMA MINISTERIALE PROPER (Per la parte relativa al personale ricercatore)

CICLO PASSIVO

CONTO ANNUALE

CESSAZIONE DEL PERSONALE

CESSAZIONI RICERCATORI

ISTRUTTORIA PER SCAMBIO CONTESTUALE TRA ATENEI DEL PERSONALE RICERCATORE

INCARICHI E ATTIVITA EXTRA ISTITUZIONALI

ISTRUTTORIA E AUTORIZZAZIONE PERSONALE RICERCATORE

RETRIBUZIONE AGGIUNTIVA Al RICERCATORI

RECLUTAMENTO RICERCATORI

ISTITUZIONE DEL POSTO

CONVENZIONI PER IL FINANZIAMENTO ESTERNO POSTI DI PERSONALE

CHIAMATE DIRETTE

MONITORAGGIO PER L'ATTIVAZIONE DELLE PROCEDURE VALUTATIVE (ART.24, CO. 5 E 5-BIS, 1.240/2010)

STIPULA CONTRATTO E ADEMPIMENTI CONSEGUENTI

CARRIERA RICERCATORI

GESTIONE EVENTI DI CARRIERA (congedi, aspettative, CSA)

RICHIESTE PRESTITI E CESSIONI QUINTO

GESTIONE INFORTUNI, MALATTIE PROFESSIONALI E INIDONEITA’ AL LAVORO

GESTIONE PROCEDURE DI MOBILITA’ INTERNA FRA DIPARTIMENTI

GESTIONE PROCEDURE DI MOBILITA” INTERNA FRA GSD E SSD

GESTIONE PROCEDURE DI VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE, DI RICERCA E GESTIONALI (art. 6, co. 7 e 8, L. 240/2010)

TRATTAMENTO ECONOMICO: ADEGUAMENTI AUTOMATICI ANNUALI

TRATTAMENTO ECONOMICO: PROGRESSIONE ECONOMICA PER SCATTI

GESTIONE PROCEDURA DI NOMINA COMMISSIONE SCATTI

GESTIONE PROCEDURA DI COSTITUZIONE DEL COLLEGIO DI DISCIPLINA (11l SEZIONE)

Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti - U.O. Assegnisti e ASSEGNI DI RICERCA
contratti diricerca

NOMINA DELLA COMMISSIONE

SUPPORTO AMMINISTRATIVO E ORGANIZZATIVO ALL'ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE CONCORSUALI

APPROVAZIONE ATTI CONCORSUALI

GESTIONE RAPPORTO ASSEGNISTI

STIPULA DEL CONTRATTO E ADEMPIMENTI CONSEGUENTI

ISTRUTTORIA E AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI E ATTIVITA EXTRA ISTITUZIONALI

CESSAZIONE ASSEGNISTI

CICLO PASSIVO CONTO ANNUALE
RECLUTAMENTO CON CONTRATTI DI RICERCA ISTITUZIONE DEL POSTO
AVVIO DELLA PROCEDURA

NOMINA DELLA COMMISSIONE

SUPPORTO AMMINISTRATIVO E ORGANIZZATIVO ALL’ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA CONCORSUALE

APPROVAZIONE ATTI CONCORSUALI

STIPULA DEL CONTRATTO E ADEMPIMENTI CONSEGUENTI

CARRIERA TITOLARI CONTRATTI DI RICERCA

GESTIONE EVENTI DI CARRIERA (congedi, aspettative, CSA)

GESTIONE INFORTUNI, MALATTIE PROFESSIONALI E INIDONEITA’ AL LAVORO

ISTRUTTORIA E AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI E ATTIVITA EXTRA ISTITUZIONALI

CESSAZIONE TITOLARI DI CONTRATTI DI RICERCA
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Denominazione Struttura

PROCESSI
D.D.G. n. 1550 del 21.12.2021 - D.D.G. n. 580 del 23.05.2024 - D.D.G. n. 153 del 25.01.2024 -
D.D.G. n.739del29.04.2025 - D.D.G. n. 1586 del 26.09.2025
Direzione Risorse Umane

Processi

Sezione procedure di accesso ai corsi di studio - U.O. Procedure ACCESSO Al CORSI DI LAUREA ANUMERO PROGRAMMATO

di accesso ai corsi di studio a numero programmato

Fasi del Processo
AWVIO DELLA PROCEDURA

APPROVAZIONE ATTI CONCORSUALI

NOMINA DELLA COMMISSIONE

SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALL’ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA

RECLUTAMENTO TUTOR/COORDINATORI PER CORSO DI LAUREA IN SCIENZE
DELLA FORMAZIONE PRIMARIA

AWVIO DELLA PROCEDURA

APPROVAZIONE ATTI CONCORSUALI

NOMINA DELLA COMMISSIONE

SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALL’ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA

ACCESSOALTFA

AWVIO DELLA PROCEDURA

APPROVAZIONE ATTI CONCORSUALI

NOMINA DELLA COMMISSIONE

SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALL’ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA

Sezione procedure di accesso ai corsi di studio - U.O. Supporto
organizzativo, monitoraggio procedure concorsuali e accesso
alle scuole di specializzazione

ACCESSO Al CORSI DI LAUREA A NUMERO PROGRAMMATO

SUPPORTO AL MONITORAGGIO, ANCHE INFORMATICO, DELLE PROCEDURE

ACCESSOALTFA

SUPPORTO ORGANIZZATIVO E MONITORAGGIO, ANCHE INFORMATICO, DELLE PROCEDURE

RECLUTAMENTO TUTOR COORDINATORI/ORGANIZZATORI PER PERCORSO
FORMAZIONE DOCENTI

AVWVIO DELLA PROCEDURA

NOMINA DELLA COMMISSIONE

SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALL’ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA

APPROVAZIONE ATTI CONCORSUALI

SELEZIONI PER L’ACCESSO Al PERCORSI DI FORMAZIONE DOCENTI

AVWVIO DELLA PROCEDURA

NOMINA DELLA COMMISSIONE

SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALL’ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA

APPROVAZIONE ATTI CONCORSUALI

PROCEDURE CONCORSUALI DI ACCESSO ALLE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE
MEDICHE E NON MEDICHE

AVWVIO DELLA PROCEDURA

NOMINA DELLA COMMISSIONE

SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALL’ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA

APPROVAZIONE ATTI CONCORSUALI

Sezione Pensioni e riscatti - U.O. Personale Contrattualizzato

CESSAZIONE DEL PERSONALE

ACCERTAMENTO E RICONOSCIMENTO DEI SERVIZI VALUTABILI, RISCATTABILI, RICONGIUNGIBILI Al FINI PENSIONISTICI

TOTALIZZAZIONE CONTRIBUTIVA

ELABORAZIONE DELLA POSIZIONE PREVIDENZIALE A FINI DI BUONUSCITA O TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

ELABORAZIONE DELLA POSIZIONE PREVIDENZIALE A FINI PENSIONISTICI

PROCEDIMENTO FINALIZZATO ALL’ACCERTAMENTO DEL MASSIMALE CONTRIBUTIVO

Sezione Pensioni e riscatti - U.O. Personale in regime di diritto
pubblico

CESSAZIONE DEL PERSONALE

ACCERTAMENTO E RICONOSCIMENTO DEI SERVIZI VALUTABILI, RISCATTABILI, RICONGIUNGIBILI Al FINI PENSIONISTICI

TOTALIZZAZIONE CONTRIBUTIVA

ELABORAZIONE DELLA POSIZIONE PREVIDENZIALE A FINI DI BUONUSCITA O TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

ELABORAZIONE DELLA POSIZIONE PREVIDENZIALE A FINI PENSIONISTICI

PROCEDIMENTO FINALIZZATO ALL’ACCERTAMENTO DEL MASSIMALE CONTRIBUTIVO

Sezione Servizio Civile - U.O. Servizio Civile Italia

PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE

ACCREDITAMENTO DELLE SEDI OSPITANTI

SUPPORTO ALLA REDAZIONE DI PROGETTI E ADEMPIMENTI CONSEGUENTI

GESTIONE DEI PROGETTI E ADEMPIMENTI CONSEGUENTI

GESTIONE VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE

GESTIONE E RENDICONTAZIONE DELLE PRESENZE DEI VOLONTARI

GESTIONE DELLA CARRIERA DEI VOLONTARI

DIREZIONE GENERALE
Staff Sviluppo Organizzativo, Programmazione, Controllo e Valutazione - U.O. Organizzazione e programmazione del personale TA e CEL

Pagina 4 di7



Denominazione Struttura

PROCESSI
D.D.G. n. 1550 del 21.12.2021 - D.D.G. n. 580 del 23.05.2024 - D.D.G. n. 153 del 25.01.2024 -
D.D.G. n.739del29.04.2025 - D.D.G. n. 1586 del 26.09.2025
Direzione Risorse Umane

Processi
RECLUTAMENTO DEI VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE

Fasi del Processo

PUBBLICAZIONE E GESTIONE DEL BANDO PUBBLICO EMANATO DALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO PER IL RECLUTAMENTO DEI VOLONTARI

ORGANIZZAZIONE DI EVENTI DI PROMOZIONE DEL BANDO ANCHE SUI CANALI SOCIAL

NOMINA DELLE COMMISSIONI PER IL RECLUTAMENTO DEI VOLONTARI

SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALL’ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA

CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA E ADEMPIMENTI CONSEGUENTI

ORGANIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE A FAVORE DEI VOLONTARI DEL SERVIZIO
CIVILE

AFFIDAMENTO DI INCARICHI DOCENZA DI FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA FORMAZIONE

MONITORAGGIO DEGLI INTERVENTI FORMATIVI

RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE

TUTORAGGIO FINALIZZATO ALL’INSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO DEI
VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE

CONVENZIONI PER LO SVOLGIMENTO DEL TUTORAGGIO

ORGANIZZAZIONE TUTORAGGIO

Sezione Servizio Civile - U.O. Servizio Civile Estero

RAPPORTI CON GLI ENTI PARTNER NELL’AMBITO DEL SERVIZIO CIVILE

ACCREDITAMENTO DELLE SEDI OSPITANTI

GESTIONE DEI RAPPORTI CON GLI ENTI PARTNER

PROCEDIMENTO FINALIZZATO ALLA EROGAZIONE DELLE SOMME ATITOLO DI RIMBORSO ALL’ENTE PARTNER

MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE DELLE SPESE E ADEMPIMENTI CONSEGUENTI

PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE

SUPPORTO ALLA REDAZIONE DI PROGETTI E ADEMPIMENTI CONSEGUENTI

GESTIONE DEI PROGETTI E ADEMPIMENTI CONSEGUENTI

GESTIONE VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE

GESTIONE E RENDICONTAZIONE DELLE PRESENZE DEI VOLONTARI

GESTIONE DELLA CARRIERA DEI VOLONTARI

RECLUTAMENTO DEI VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE

PUBBLICAZIONE E GESTIONE DEL BANDO PUBBLICO EMANATO DALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO PER IL RECLUTAMENTO DEI VOLONTARI

ORGANIZZAZIONE DI EVENTI DI PROMOZIONE DEL BANDO ANCHE SUI CANALI SOCIAL

NOMINA DELLE COMMISSIONI PER IL RECLUTAMENTO DEI VOLONTARI

SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALL’ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA

CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA E ADEMPIMENTI CONSEGUENTI

ORGANIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE A FAVORE DEI VOLONTARI DEL SERVIZIO
CIVILE

AFFIDAMENTO DI INCARICHI DOCENZA DI FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA FORMAZIONE

MONITORAGGIO DEGLI INTERVENTI FORMATIVI

RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE

GESTIONE DEI VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE ALL’ESTERO

GESTIONE DELLA PROCEDURA PER L’EROGAZIONE DEI RIMBORSI MENSILI DI VITTO E ALLOGGIO IN FAVORE DEI VOLONTARI

GESTIONE DELLA PROCEDURA PER L’EROGAZIONE DELL’INDENNITA ESTERA SPETTANTE Al VOLONTARI

MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE DELLE SPESE E ADEMPIMENTI CONSEGUENTI

Sezione Formazione - U.O. Formazione personale
contrattualizzato

FORMAZIONE PTA

SUPPORTO ALLA PROGETTAZIONE DEI CORSI

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI CORSI

SUPPORTO ALLA INDIVIDUAZIONE DEI FORMATORI, AFFIDAMENTO INCARICHI DI DOCENZA E ADEMPIMENTI CONSEGUENTI

AFFIDAMENTO, SOTTO SOGLIA, DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE AD ENTI ESTERNI

CONVENZIONI PER L’ACCESSO ALLA FORMAZIONE EROGATA DA ENTI ESTERNI (es. SNA, INPS ValorePA, Syllabus)

PROGETTI, CONVENZIONI E ADESIONI A NETWORK NAZIONALI

GESTIONE PROPOSTE DI PARTECIPAZIONE A CORSI EROGATI DA ENTI ESTERNI E ADEMPIMENTI CONSEGUENTI (es. autorizzazioni, iscrizioni)

MONITORAGGIO DEGLI EVENTI FORMATIVI: ASSESSMENT; ANALISI DI CUSTOMER SATISFACTION; VALUTAZIONE DELL’APPRENDIMENTO;
FOLLOW UP DELLA FORMAZIONE

RENDICONTAZIONE DELLE INIZIATIVE FORMATIVE

DIREZIONE GENERALE
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Denominazione Struttura

Sezione Formazione - U.O. Formazione personale docente

PROCESSI
D.D.G. n. 1550 del 21.12.2021 - D.D.G. n. 580 del 23.05.2024 - D.D.G. n. 153 del 25.01.2024 -
D.D.G. n.739del29.04.2025 - D.D.G. n. 1586 del 26.09.2025
Direzione Risorse Umane

Processi
FORMAZIONE DOCENTI

Fasi del Processo
SUPPORTO ALLA PROGETTAZIONE DEI CORSI

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI CORSI

SUPPORTO ALLA INDIVIDUAZIONE DEI FORMATORI, AFFIDAMENTO INCARICHI DI DOCENZA E ADEMPIMENTI CONSEGUENTI

AFFIDAMENTO, SOTTO SOGLIA, DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE AD ENTI ESTERNI

CONVENZIONI PER L’ACCESSO ALLA FORMAZIONE EROGATA DA ENTI ESTERNI (es. SNA, INPS ValorePA, Syllabus)

PROGETTI, CONVENZIONI E ADESIONI A NETWORK NAZIONALI

GESTIONE PROPOSTE DI PARTECIPAZIONE A CORSI EROGATI DA ENTI ESTERNI E ADEMPIMENTI CONSEGUENTI (es. autorizzazioni, iscrizioni)

MONITORAGGIO DEGLI EVENTI FORMATIVI: ASSESSMENT; ANALISI DI CUSTOMER SATISFACTION; VALUTAZIONE DELL’APPRENDIMENTO;
FOLLOW UP DELLA FORMAZIONE

RENDICONTAZIONE DELLE INIZIATIVE FORMATIVE

Sezione Reclutamento personale contrattualizzato - U.O.
Reclutamento dirigenti, personale tecnico-amministrativo

RECLUTAMENTO DI PERSONALE COLLOCATO IN DISPONIBILITA’ (art. 34 bis,
d.lgs. 165/2001)

AWVIO DELLA PROCEDURA

GESTIONE DELLA PROCEDURA

CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA

RECLUTAMENTO DI PERSONALE MEDIANTE MOBILITA’ COMPARTIMENTALE
/INTERCOMPARTIMENTALE

AVWVIO DELLA PROCEDURA

NOMINA DELLA COMMISSIONE

SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALL'ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA

CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA

PROCEDURE SELETTIVE PER PROGRESSIONI ECONOMICHE E DI CARRIERA

AVWVIO DELLA PROCEDURA

VERIFICA REQUISITI DI AMMISSIONE DEI CANDIDATI

NOMINA DELLA COMMISSIONE

SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALL’ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA

APPROVAZIONE ATTI CONCORSUALI

RECLUTAMENTO DIRIGENTI, PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO (ATEMPO
DETERMINATO E INDETERMINATO)

AWVIO DELLA PROCEDURA

VERIFICA REQUISITI DI AMMISSIONE DEI CANDIDATI

NOMINA DELLA COMMISSIONE

SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALL’ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA

APPROVAZIONE ATTI CONCORSUALI

Sezione Reclutamento personale contrattualizzato - U.O.
Reclutamento tecnologi, CEL e contratti di lavoro autonomo

RECLUTAMENTO TECNOLOGI (A TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO)

AVVIO DELLA PROCEDURA

VERIFICA REQUISITI DI AMMISSIONE DEI CANDIDATI

NOMINA DELLA COMMISSIONE

SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALL’ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA

APPROVAZIONE ATTI CONCORSUALI

RECLUTAMENTO COLLABORATORI ED ESPERTI LINGUISTICI (ATEMPO
DETERMINATO E INDETERMINATO)

AWVIO DELLA PROCEDURA

VERIFICA REQUISITI DI AMMISSIONE DEI CANDIDATI

NOMINA DELLA COMMISSIONE

SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALL’ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA

APPROVAZIONE ATTI CONCORSUALI

CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO - PROCEDURE SELETTIVE

AVVIO DELLA PROCEDURA

VERIFICA REQUISITI DI AMMISSIONE DEI CANDIDATI

NOMINA DELLA COMMISSIONE

SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALL’ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA

APPROVAZIONE ATTI CONCORSUALI

DIREZIONE GENERALE
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Denominazione Struttura

PROCESSI
D.D.G. n. 1550 del 21.12.2021 - D.D.G. n. 580 del 23.05.2024 - D.D.G. n. 153 del 25.01.2024 -
D.D.G. n.739del29.04.2025 - D.D.G. n. 1586 del 26.09.2025
Direzione Risorse Umane

Processi

Sezione Reclutamento professori di | e Il fascia e ricercatori - U.O. ABILITAZIONE SCIENTIFICA NAZIONALE

Reclutamento professori dil e Il fascia

Fasi del Processo
ACCREDITAMENTO DELLA SEDE

SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALL’ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA

VALIDAZIONE DEI VERBALI DELLA COMMISSIONE E ADEMPIMENTI CONSEGUENTI

RECLUTAMENTO PROFESSORI DI | E Il FASCIA - PROCEDURE SELETTIVE

AVVIO DELLA PROCEDURA

NOMINA DELLA COMMISSIONE

SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALL’ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA

APPROVAZIONE ATTI CONCORSUALI

RECLUTAMENTO PROFESSORI DI | E Il FASCIA - PROCEDURE VALUTATIVE

AVVIO DELLA PROCEDURA

NOMINA DELLA COMMISSIONE

SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALL’ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA

APPROVAZIONE ATTI CONCORSUALI

Sezione Reclutamento professori di | e |l fascia e ricercatori - U.0. RECLUTAMENTO RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO

Reclutamento ricercatori

AVVIO DELLA PROCEDURA

NOMINA DELLA COMMISSIONE

SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALL’ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA

APPROVAZIONE ATTI CONCORSUALI

SUPPORTO ALLA RENDICONTAZIONE PER | POSTI FINANZIATI SU PROGETTI

Sezione Rilevazione e Monitoraggio Orario di Lavoro Personale
Contrattualizzato e veterinario, specializzandi di area medico-
chirurgica - U.O. Rilevazione e Monitoraggio Orario Personale
Contrattualizzato

CICLO PASSIVO

CONTO ANNUALE

DENUNCIA PERMESSI LEGGE 104/1992 E S.M.I.

GESTIONE CARRIERA DIRIGENTI, PTAE CEL

GESTIONE DEL SOFTWARE PER LA RILEVAZIONE DELLE PRESENZE E GESTIONE DEI DATI ACQUISITI

GENERAZIONE E GESTIONE DELLE ANAGRAFICHE

SUPPORTO ALLA ADOZIONE/MODIFICA DEI MODELLI DI ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE

SUPPORTO ALL’ADOZIONE/AGGIORNAMENTO DEL DISCIPLINARE DELL’ORARIO DI LAVORO

MONITORAGGIO DELL'ORARIO DI LAVORO E ADEMPIMENTI CONSEGUENTI

ADEMPIMENTI CONNESSI ALL’APPLICAZIONE DELLE NORME A TUTELA DELLA MATERNITA E DELLA PATERNITA

ADEMPIMENTI CONNESSI ALL’APPLICAZIONE DELLA L. 104/1992

RELAZIONI SINDACALI PERSONALE CONTRATTUALIZZATO

GESTIONE PERMESSI SINDACALI

TRATTAMENTO ACCESSORIO

MONITORAGGIO DELL’APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI INCENTIVANTI AL PERSONALE

CESSAZIONE DEL PERSONALE

CHIUSURA DELLA POSIZIONE E COMUNICAZIONE DATI A FINI DEI CALCOLI RETRIBUTIVI E PENSIONISTICI

AZIONI DI WELFARE E BENESSERE PER IL PERSONALE UNIVERSITARIO

MONITORAGGIO DELL’APPLICAZIONE DI BENEFIT IN FAVORE DEL PERSONALE (BUONI PASTO)

Sezione Rilevazione e Monitoraggio Orario di Lavoro Personale
Contrattualizzato e veterinario, specializzandi di area medico-
chirurgica - U.O. Rilevazione e Monitoraggio Orario Personale
veterinario e specializzandi di area medico-chirurgica

CICLO PASSIVO

CONTO ANNUALE

DENUNCIA PERMESSI LEGGE 104/1992 E S.M.I.

CESSAZIONE DEL PERSONALE

CHIUSURA DELLA POSIZIONE E COMUNICAZIONE DATI A FINI DEI CALCOLI RETRIBUTIVI E PENSIONISTICI (PERSONALE PRONTO SOCCORSO
VETERINARIO)

GESTIONE CARRIERA DEI MEDICI IN FORMAZIONE SPECIALISTICA

GESTIONE DEL SOFTWARE PER LA RILEVAZIONE DELLE PRESENZE E GESTIONE DEI DATI ACQUISITI

GENERAZIONE E GESTIONE DELLE ANAGRAFICHE

MONITORAGGIO DELL'ORARIO, CONGEDI E PERMESSI DEL PERSONALE MEDICO E ADEMPIMENTI CONSEGUENTI

MONITORAGGIO DELL'ORARIO, CONGEDI E PERMESSI DEI MEDICI IN FORMAZIONE SPECIALISTICA E ADEMPIMENTI CONSEGUENTI

ADEMPIMENTI CONNESSI ALL’APPLICAZIONE DELLE NORME A TUTELA DELLA MATERNITA E DELLA PATERNITA

ADEMPIMENTI CONNESSI ALL’APPLICAZIONE DELLA L. 104/1992

GESTIONE CARRIERA DEL PERSONALE DEL PRONTO SOCCORSO VETERINARIO

GESTIONE DEL SOFTWARE PER LA RILEVAZIONE DELLE PRESENZE E GESTIONE DEI DATI ACQUISITI

GENERAZIONE E GESTIONE DELLE ANAGRAFICHE

MONITORAGGIO DELL'ORARIO SU TURNI, CONGEDI E PERMESSI E ADEMPIMENTI CONSEGUENTI

ADEMPIMENTI CONNESSI ALL’APPLICAZIONE DELLE NORME A TUTELA DELLA MATERNITA E DELLA PATERNITA

ADEMPIMENTI CONNESSI ALL’APPLICAZIONE DELLA L. 104/1992

MONITORAGGIO DELL’APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI INCENTIVANTI AL PERSONALE

MONITORAGGIO DELL’APPLICAZIONE DI BENEFIT IN FAVORE DEL PERSONALE (BUONI PASTO)+A223:C299
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