COMMISSIONI PARITETICHE REGIONE - UNIVERSITA® BARI E FOGGIA
EX L.R. M. 36,/94

VERBALE RIUNIONE DEL 09/06/2011

Lanno 2011 il giorne 09 (nove) del mese di givgno, alle ore 09.30, presso la sede
dell’ Assessorato alle Politiche della Salute della Regione Pualia, sito in Bari alla Via Caduti di Tutte
le Guerre, 15, si suno riunite in seduta congiunta le Commissioni paritetiche Regione/lUniversith di
Bari ¢ di Foggia, giusta nota di convocasione dell’Assessore alle Politiche della Salule, prot.  nr.
ADC 151-0006976 dell’01.06.2011.

Sono presenti:

per la Regione Puglia i Sigg.: Silvia Papini, Dott. Francesco Bux. Dott. Nicola Rosato; Dott. Ciro
Iimperio.

per Pliniversila di Bari @ Sigg.: Prof. Augusto Garuccio, Prof. Antonio Quaranta, Dott, Giorgio De
Santis,

per I"Universita di Fopgia i Sige.: Prof. Giuliano Volpe, Prof. Matteo di Biase, Pral’ Giuseppe
Carrieri.

Sono altresi presenti:

Prol” Tommaso Fiore (Assessore alle Politiche della Salute della Regione Puglia)

Dr.ssa Rossella Caccavo (Dirigente Ufficio Rapporti Istituzionali del Servizio FAOS)

Dott, Costantino Quartueei (Direttore Amministrative dell*Universita deghi Studi di Fopgia)

Dott. A. Paolo Lippolis (funzionario amministrativo dell Assessorato alle Politiche della Salute della
Regione Puelia)

La riunione si tiene per Jefinire § requisiti dei candidati idonei alla nomina di Direttore
Generale delle Aziende Ospedalisro-Universitarie di Bari ¢ di Foggia. alla luce della proposta
regionale trasmessa via e-mail in data 07.06.2011, che ha recepito parzialmente e osservazioni
effettuate da cnlrambe le Universita di Bari ¢ di Foggia, rispettivamente con nole mail del 27.05.2011
edel 25052011, ¢ dal Dott. Rosato con nota mail del 19.05.2011.

Dopo una breve discussione in merito alla predetta bozea, durante la quale il Dot Rosato
suggerisce di meglio specificare ke altivitd di direzione tecnica nel setlore privato, includendo alimeno i
direttori di stabilimenti con un numero di dipendenti non inferiore a 300, la Commissione
all’unanimita approva il testo definitive, come interralmente riportato nell’allegato al presente verbale

per farne partc inlegrante,
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la Commissione, altresi, decide che, nelle more dell’approvavione dei nuovi protocalli

d*intesa per la disciplina dell'integrazione delle attivita didatiche, scientifiche ed assistenziali delle
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Facolta di Medicing, il presente accordo sui requisiti relativi alla nomina dei Dirctiori generali delle
Aviende Ospedaliero-Universitarie & immediatamente csecutivi,

Del che & redatto il presente verbale, che viene lello, confermato e sottoscritto
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REQUISITI PER LA NOMINA A DIRETTORE GEMNERALE DELLE AZIENDE OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIE DELLA REGIONE PUGLIA

Possono partecipare all'awviso pubblico per I'inserimento nell'elenca dei candidati idanei alla nomina di
Direttore generale delle Aziende Ospedaliero-Universitarie della Regione Puglia, da aggiornarsi con
cadenza triennale, coloro i guali, al sensi dell'sspresso rinvio operato dall'art. 4, co. 2 del D.Lgs. n.
517/1999, sonu in possesso dei medesimi requisiti previsti per | Direttori generali delle Aziende
Sanitarie Locali dall’art. 3-bis del D.Lgs. n, 502/1992 s.m.l., di sequito indicati:

a) Diploma di laurea;

b) Espericnza almeno guinguennale di direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture
pubbliche o private, in pasizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita
delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nel dieci anni precedenti la pubblicazione
dell’avviso.

Con riferimento al punto b) del predetto elenco di requisiti, I'esperienza di direzione richiesta dovra
connotarsi come di seguito indicato, a pena di nullita dell’istanza di partecipazione:

Esperienza di direzione nella pubblica amministrazione:
1Y Posizione e formale gualifica dirigenziale;

2) Qualificata formazione manageriale post-laurea, conseguita presso Universita o Centri di formaziane
pubblici o privati accreditati a livelle nazionale ed internazionale overo attraverso |a frequenza di corsi
regionali o interregionali;

3-a) Svalgimento almeno quinquennale di attivita di direzione tecnica o amministrativa in posizione
apicale nell'ambito di strutture sanitarie, con uno degli incarichi di seguito elencati:

- Incarico di Direttore Generale, Direttore Sanitario, Dircttore Amministrativo, Commissario
Stracrdinario di Aziende o Enti sanitari ovvero Enti strumentali in cui si svolgano attivita di
formazione e ricerca, con reperimento e gestione dei relativi fondi nazionali @ comunitari;

- Incarico di Direttore di macro-struttura (ospedale con almeno 300 posti letto; dipartimenta
nspedaliera con almena 5 unita operative o dipartimento territoriale; distretto socio-sanitario) in
Aziende o Enti sanitari ovvero Enti strumentali, in cui si svolgano attivita di formazione e ricerca
con reperimento e gestione dei relativi fondi regionali, nazionali efo comunitar.

Oppure, in alternativa,

3-b) Svokimento almeno quinguennale di attivita di direzione tecnica o amministrativa in posizione
apicale nell'ambilo di Pubbliche Amministrazioni non sanitarie in cui si svolgano attivita di formazione e
ricerca can reperimento e gestiane dei relativi fandi nazionali efo camunitari.

Gli Incarichi utili, tenute conto degli attuali parametri delle Aziende Ospedaliero-Universitarie pugliesi
per organizzazione, dimensione di utenza, gestione delle risorse umane o finanziarie, saranno
esclusivamente quelli di Direttore generale o Segretario generale.

Esperienza di direzione nel settore privato:
L) Pasizione e farmale qualifica dirlgenzlale;
2) Qualificata formazione manageriale post-laurea, conseguita presso Universita o Centri di formazione

pubblici o privati accreditati a livello nazionale ed internazionale ovvero attraverso la frequenza di corsi
regionali o interregionali; :

3) Svolgimento almeno quinquennale di attivita di direzione tecnica o amministrativa in posizi
apicale esplicata, con riferimenta al criter] dimensianalij introdotti per l'impresa privat_a.dal_- '
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1/6/1993 e tenuto conto degli attuali parametri delle Aziende Ospedaliero-Universitarie pugliesi per
arganizzazione, dimensione di utenza, gestione delle risorse umane e finanziarie, nelambito di imprase
con un numero di dipendenti non inferiore a 500 e nelle quali si svolgano attivita di formazione a
ricerca can reperimento e gestione dei relativi fondi nazionali efo comunitari,

Per attivita di direzione nel settore privato s'intendana, per le motivazionidi cui innanz, esclusivamente
gli Incarichi di Direttare Generale, Amministratore Delegato, Amministrataore Unico o Direttore i
stabilimenta con almena 500 dipendenti.

Il candidato che venga nominato Direttore genecrale di un’Azienda Ospedaliero-Universitaria, entro sai
mesl dalla nomina, € tenufo a frequentare — gualora non ne sia gid in possesso — un modulo di
formazione integrativo, predisposto dalle Universita di Bari e Foggia dfintesa con la Regione, che
contenga;
» Cenni di legislazione universitaria, con particolare attenzione al ruclo dell'Universith e dei prapri
argani nell’ambito del 5.5.M. ed 5.5.R.;
= Breve excursus storico dei rapporti tra Sistema Universitario e Sistema Sanitario ;
= Sisterna delle autonomie costituzionalmente garantite e conseguente diversita delle mission
dell'Universita, delle altre Scuole e del Servizio Sanitario Nazionale;
+ Analogie e differenze tra A.O.U, AO., ASL e IRCCS (anche con riferimento agl aspetti
istituzionali ed organizzativi);
= Stato giuridico del personale universitario (con particolare riferimento ai compiti ed alle
responsabilith in campo assistenziale) e differenza con lo status giuridico del personale
uspedaliero;
+ Aspetli organizzativi nel campo della ricerca e della formazione medica, specialistica e delle
professiani sanitarie.

Per cio che riguarda la procedura di nomina del Direltore generale, che ai sensi dell‘art. 24, oo, 12 LR
420110, come successivamente modificato dall'art. 1, co. 1, lett. B) L.R. 17/2010 e dalla sentenza della Corte
Costituzionale n. 68/2011, prevede l'acquisizione dell'intesa can il rettore dell'Universita, si stabilisce guanto
segue.

[l competente Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica dell’Assessorato alle Politiche
della Salute predispone apposito avviso pubblico per la formazione dell'elenco degli idonel alla nomina di
Direttore Generale delle Aziende Ospedaliero-Universitaric del SSR della Regione Puglia, con il
recepimento def requisit di accesso concordati con i Rettori delle Universita degli Studi di Bari e di
Foggia ed innanzi riportati. A conclusione della relativa istruttoria, la Giunta Regionale procede
al'approvazione dell'slenco di idonel per titoll, corredato dei relativi curricula, ed alla pubblicazione delia
stesso elenco sul Bolleltino Ufficiale della Regione Pughia,

Una volta approvato Pelenco dei candidati idonei per titoli, la Giunta Regionale delega FAssessore alle
Politiche della Salute ad acquisire Iintesa con il Rettore dellUniversitd di riferimento sul nominativo del
candidato da nominare nell'ambito del predetto elenco,

Acquisita 'intesa, |a Giunta Regionale nomina il Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria.




