B UNIVERSITA
| DEGLI STUDI DI BARI
¥’ ALDO MORO

REGIONE PUGLIA

ADDENDUM ALLA CONVENZIONE

TRA LA REGIONE PUGLIA E L’'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO PER IL
FINANZIAMENTO DI POSTI DI RICERCATORE E PROFESSORE PER LE ESIGENZE DIDATTICHE
PRESSO LA SEDE DI TARANTO - Art. 21 L.R.51/2021

sottoscritta in data 13.01.2023 giusta DGR n. 2005 del 29/12/2022
TRA

Regione Puglia, (di sequito denominata Regione), C.F. 80017210727, nella persona del Presidente della Giunta
Regionale Michele Emiliano domiciliato per la carica in Bari Lungomare Nazario Sauro, n. 33;

E

Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, (nel sequito Universita), C.F. 80002170720, nella persona del Magnifico
Rettore Prof. Stefano Bronzini, domiciliato per la carica in Bari, palazzo Ateneo, Piazza Umberto | n.1.

PREMESSO CHE

presso I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro con D.R. n. 3437 del 30.09.2022 & stato istituito il Dipartimento di
Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J) che nel Manifesto culturale e programmatico prevede
tra l'altro:

- la costituzione del gruppo delle varie figure professionali necessarie a garantire le esigenze di didattica per lo
sviluppo del Corso di Laurea di Medicina e Chirurgia a Taranto;

- Iimplementazione della ricerca scientifica presso il Polo medico di Taranto, con particolare attenzione per la
medicina ambientale, del lavoro, di prossimita, per le scienze dello sport, per lo studio e il trattamento delle
malattie causate dall’esposizione ambientale e occupazionale a diversi xenobiotici, che contribuiscono allo
sviluppo nella popolazione esposta di patologie endocrino-metaboliche, respiratorie, cardiovascolari, renali, e
del sistema nervoso centrale e periferico;

Regione Puglia ha inteso con i contributi straordinari della Legge Regionale 30 dicembre 2021, n. 51 e della Legge
Regionale 29 dicembre 2022, n. 32 finanziare posti di ricercatore o professore presso il Dipartimento di Medicina di
Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J) al fine di consentire alla Universita di Bari Aldo Moro di procedere al
reclutamento di ricercatori e professori universitari per le esigenze di didattica e ricerca e per I'implementazione del Corso
di Laurea in Medicina e Chirurgia della sede di Taranto

VISTI

-il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382 e s.m.i.;

-il D.P.R. 10 marzo 1982, n. 162 e s.m.i.;

- la legge 19 novembre 1990, n. 341 e s.m.i.;

-il D.M. n. 509 del 3 novembre 1999;

-il D. Lgs. 21 dicembre 1999, n. 517 e s.m.i.;

-il D.P.C.M. 24 maggio 2001;

-il D.M. n. 270 del 22 ottobre 2004, n. 270;

- la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i.;

-il D. Lgs. 29 marzo 2012, n. 49 e s.m.i,;

- La legge della Regione Puglia 30 dicembre 2021, N. 51. “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2022 e
bilancio pluriennale 2022-2024 della Regione Puglia — legge di stabilita regionale 2022, e in particolare 'art. 21 il quale al
comma 1 prevede nel bilancio regionale autonomo, nell’ambito della missione 4, programma 4, titolo 1, una dotazione
finanziaria per I'esercizio finanziario 2022, in termini di competenza e cassa, di euro 500 mila e la medesima dotazione
finanziaria in termini di competenza, per ciascuno degli esercizi finanziari 2023 e 2024, finalizzata al finanziamento di
posti da ricercatore o professore”;


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x1347e869f67fc735:0x5819bef8d8f57b82?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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- la “convenzione tra la Regione Puglia e I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro per il finanziamento di posti di
ricercatore e professore per le esigenze didattiche presso la sede di Taranto del Dipartimento di medicina di precisione e
rigenerativa e area jonica dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro —art. 21 1.r.51/2021” sottoscritta in data 13.01.2023
giusta DGR n. 2005 del 29/12/2022 e Decreto n.4512 del 19.12.2022

-I"A.D. 162/DIR/2022/00286 in cui preso atto di quanto disposto dall’art. 21 della L.R. 51/2021 si & disposto di impegnare,
in favore dell’Universita degli Studi di Bari, la somma complessiva di € 1.500.000,00 sul capitolo di spesa - U0404009
Trasferimenti a favore dell'universita degli Studi Di Bari per l'istituzione del Dipartimento Biomedico Jonico a Taranto art.
21 della L.R. 51/2021 (EF 2022 esigibilita 2022 € 500.000,00; EF 2023 esigibilita 2023 € 500.000,00; EF 2024 esigibilita
2024 € 500.000,00), quale Contributo straordinario per I'attivazione del Dipartimento Biomedico jonico a Taranto, per
esigenze didattiche indispensabili a costituire un certo numero di figure professionali necessarie a garantire le esigenze
di didattica per lo sviluppo del Corso di Laurea di Medicina e Chirurgia a Taranto, subordinando i successivi atti
amministrativi (liquidazione) alla sottoscrizione di apposita convenzione con I'Universita degli studi di Bari Aldo Moro.

-la DGR N. 1570 del 13/11/2023 avente ad oggetto “Art. 21 L.R. 51/2021 e Art. 107 della L.R. 32/2022 Approvazione atto
di indirizzo per I'attivazione del Dipartimento Biomedico Jonico a Taranto.”

- D.M. n. 1560 del 1.12.2023 relativo al costo medio nazionale di 1 Professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente
stipendiale di 1 Punto Organico, & pari a euro 114.298,21.

- la legge della Regione Puglia 29 dicembre 2023, n.37 e in particolare I'art. 5 “Misure finanziarie a sostegno del
dipartimento biomedico jonico della scuola di medicina, sede di Taranto” il quale al comma 4 prevede a partire
dall’esercizio finanziario 2024 e per una validita temporale di diciotto anni, un onere di euro 51.508.217,60 e al comma
5 nel bilancio regionale autonomo nell’ambito della missione 4, programma 4, titolo 1, assegna una dotazione finanziaria
per I'esercizio finanziario 2024, in termini di competenza e cassa, di euro 1.307.872,00, per |'esercizio finanziario 2024 di
euro 1.910.630,40 in termini di competenza e per |'esercizio finanziario 2026 di euro 2.422.406,40 in termini di
competenza.

CONSIDERATO CHE

le Universita sono Centri primari della ricerca scientifica nazionale e che & compito delle Universita elaborare e
trasmettere criticamente le conoscenze scientifiche, anche promuovendo forme di collaborazione con Istituti extra-
universitari di ricerca, finanziati, in tutto in parte, dallo Stato o da Organi preposti al finanziamento pubblico della ricerca;

e interesse delle Parti potenziare, nell’ambito dei rispettivi compiti istituzionali, i rapporti di collaborazione scientifica
nelle tematiche di comune interesse e promuovere il reclutamento del personale necessario al raggiungimento degli
obiettivi prefissati;

gli obiettivi delle politiche regionali possono essere raggiunti anche attraverso il rafforzamento competitivo delle
Universita pugliesi, visto il loro triplice ruolo di fornitrici d'istruzione, di ricerca avanzata e di innovazione;

L'area di Taranto & al centro di una vera e propria emergenza ambientale, sanitaria e sociale. L'area industriale di Taranto
rientra fra i 41 siti di interesse naturale (SIN), definiti come "aree contaminate molto estese classificate come pericolose
dallo Staio Italiano e che necessitano di interventi di bonifica del suolo, del sottosuolo e/o delle acque superficiali e
sotterranee per evitare danni ambientali e sanitari". Negli studi promossi dal Ministero della Salute volti ad affrontare il
profilo sanitario delle popolazioni residenti nei siti contaminali all'interno del Programma strategico nazionale
"Ambiente e Salute", coordinati dall'lstituto Superiore di Sanita (ISS) & emerso, per il SIN di Taranto, un quadro di
mortalita definito "critico" per un aumento della mortalita dei residenti soprattutto per alcune forme tumorali e per le
malattie cardiovascolari e respiratorie, nonché un aumento della mortalita infantile e delle malformazioni congenite.

A questa forte domanda sanitaria corrisponde una offerta formativa assolutamente insufficiente: in Regione Puglia, il
rapporto fra numero di posti disponibili per I'accesso al Cdl di Medicina e Chirurgia ed abitanti e di 1 a 10000, ben al di
sotto dell'offerta di altre regioni, quali ad esempio la Lombardia (1:7000). la Campania (1:4750) o | 'Emilia-Romagna
(1:3000). In questo senso, I'attivazione del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia a Taranto rappresenta un’esigenza
sanitaria immediata (che andrebbe ad integrare quanto gia accade per i CdS di Infermieristica, Fisioterapia e Tecniche
di prevenzione ambientale) favorendo la formazione di giovani medici, locali e non locali, alcuni dei quali potrebbero
continuare la loro carriera professionale nella sede di formazione, consapevoli della sua realta epidemiologica.

La legge 30/12/2010, n. 240, ha dettato “Norme in materia di organizzazione delle Universita, di personale accademico
e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”,
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prevedendo, all’articolo 24, innovative forme per il reclutamento di personale di elevata qualificazione nel campo della
ricerca da parte delle Universita, quali la figura del ricercatore a tempo determinato;

il D.Lgs. n. 49/2012, tra l'altro, prevede “che le entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati
destinate al finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o convenzioni
approvati dal Consiglio di Amministrazione che: a)assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo
quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24,
comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di
ricercatore di cui all’articolo 24,comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

A partire dall’'anno 2019 hanno trovato convergenza |'esigenza della Regione Puglia di potenziamento del sistema
sanitario nel territorio ionico (sottoposto alle descritte criticita ambientali), e il quadro di interventi formativi gia avviati
dall’Universita degli Studi di Bari nel campo sanitario.

In data 13.7.2020 é stato sottoscritto il Protocollo d’Intesa tra Regione Puglia, Universita di Bari e ASL Taranto per
I'attivazione del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'edificio ex sede della Banca d’Italia a Taranto, al fine di
consentire il trasferimento delle risorse messe a disposizione dalla Regione Puglia e dal Governo in favore della ASL
Taranto per 'acquisto, la ristrutturazione, rifunzionalizzazione e allestimento dello stesso edificio, quindi aule e arredi
minimi necessari per le finalita di formazione e ricerca per le discipline mediche e sanitarie dello stesso Corso di Laurea
in Medicina e Chirurgia presso la sede di Taranto.

Con Decreto del Ministero dell’Universita e della Ricerca n.297 del 14.7.2020 & stato accreditato nell’A.A. 2020/2021
presso I"Universita degli Studi di Bari Aldo Moro il corso di laurea magistrale a ciclo unico afferente alla classe LM-41 in
Medicina e Chirurgia di nuova attivazione nella sede di Taranto.

In data 11.03.2022 e stata sottoscritta la Convenzione tra la Regione Puglia, I'Universita degli Studi di Bari e I'ASL Taranto
per lo svolgimento delle attivita formative degli immatricolati nell'A.A 2020/2021 al Corso di Laurea Magistrale a ciclo
unico in Medicina e Chirurgia -sede di Taranto.

In data 04.08.2022 la Regione Puglia ha invitato il Direttore Generale della ASL Taranto a fornire una dettagliata relazione
delle azioni che la stessa ASL intende porre in essere ed il relativo cronoprogramma, al fine di consentire I'avvio
dell'attivita didattica a far data dall’01.10.2022, in coincidenza con l'inizio del triennio clinico del relativo ordinamento
didattico.

Con Legge Regionale 12 agosto 2022, n.16 & stata stabilita la “Istituzione delle Aziende Ospedaliere Santissima
Annunziata di Taranto e Vito Fazzi di Lecce”.

In data 30.09.2022 é stata sottoscritta la Convenzione Attuativa dell'Accordo tra I"'Universita degli Studi di Bari, la
Regione Puglia e I'ASL Taranto per la collaborazione in ambito didattico, scientifico. Assistenziale funzionale al
raggiungimento degli obiettivi formativi del Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia-sede di
Taranto.

In data 13.01.2023 ¢ stata sottoscritta la “Convenzione tra la Regione Puglia e I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
per il finanziamento di posti di ricercatore e professore per le esigenze didattiche presso la sede di Taranto del
Dipartimento di medicina di precisione e rigenerativa e area jonica dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (di nuova
costituzione e che svolge a tutti gli effetti le funzioni del dipartimento biomedico jonico a Taranto) —art. 21 .r.51/2021"
giusta DGR n. 2005 del 29/12/2022 e Decreto del Rettore n.4512 del 19.12.2022.

Con nota rettorale prot.n.96209 Ill/15 del 21.4.2023 ¢ stata trasmessa alla Regione Puglia la programmazione dei ruoli
della Scuola di Medicina, quadriennio 2023-2027, riportante il costo per ciascun ruolo.

Con nota 224475 111/15 del 18 settembre 2023, a partire dalla citata programmazione dei ruoli della scuola di medicina
quadriennio 2023-2027, sono stati quantificati i costi in ossequio a quanto previsto dall'art. 5, comma 5 del D. Lgs.
49/2012 ed alle indicazioni ministeriali, tenuto conto del costo medio nazionale (c.d. costo standard) di un professore
di | fascia (ordinario), cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 Punto Organico, pari ad euro 113.728,00 rapportato
alla fascia di riferimento,

Con nota 46226 111/15 del 20 febbraio 2024, il Rettore dell’Universita degli studi di Bari ha trasmesso la rimodulazione
della programmazione dei ruoli della scuola di medicina quadriennio 2023-2027 (Prot. n. 0033669 del 12/02/2024 [UOR:
Sanita - Classif. 111/15]) prevedendo quanto stabilito nell’anno 2023 in uno con quanto programmato per I'anno 2024
per un ammontare totale di € 53.019.993,60.

Con Deliberazione della Giunta Regionale 11 marzo 2024, n.270 rubricata “D,Lgs. 21 dicembre 1999 n.517, art.1.
Approvazione schema di Protocollo di Intesa tra Regione e Universita di Bari Aldo Moro, recante la disciplina
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dell'integrazione tra attivita didattiche, assistenziali e di ricerca presso la sede di Taranto” si € considerato che, nelle
more di dare attuazione alla L.R. n.16/2022 nonché di indicazioni in merito da parte dei Ministeri affiancanti, con
particolare riferimento alla istituzione dell’Azienda Ospedaliera, al fine di consentire I'integrazione per lo svolgimento
delle attivita assistenziali delle universita nel quadro della programmazione nazionale e regionale, si rende necessario
sottoscrivere il Protocollo di Intesa tra la Regione Puglia e I'Universita di Bari “Aldo Moro” — sede di Taranto, attraverso
il coinvolgimento altresi della Asl di Taranto;

PRESO ATTO CHE

- con A.D. 162/DIR/2022/00286 preso atto di quanto disposto dall’art. 21 della L.R. 51/2021 si & disposto di
impegnare, in favore dell’Universita degli Studi di Bari, la somma complessiva di € 1.500.000,00 sul capitolo di spesa
- U0404009 Trasferimenti a favore dell'universita degli Studi Di Bari per l'istituzione del Dipartimento Biomedico
Jonico a Taranto art. 21 della L.R. 51/2021 (EF 2022 esigibilita 2022 € 500.000,00; EF 2023 esigibilita 2023 €
500.000,00; EF 2024 esigibilita 2024 € 500.000,00), quale Contributo straordinario per I'attivazione del Dipartimento
Biomedico jonico a Taranto, per esigenze didattiche indispensabili a costituire un certo numero di figure
professionali necessarie a garantire le esigenze di didattica per lo sviluppo del Corso di Laurea di Medicina e Chirurgia
a Taranto, subordinando i successivi atti amministrativi (liquidazione) alla sottoscrizione di apposita convenzione
con I’'Universita degli studi di Bari Aldo Moro.

- con DGR n.2005 del 29/12/2022 avente ad oggetto “Art. 21 L.R.51/2021 - Approvazione schema di Convenzione tra
Regione Puglia e Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”, per |'attivazione del Dipartimento Biomedico jonico a
Taranto” & stato approvato lo schema di Convenzione tra la Sezione Istruzione e Universita della Regione Puglia e
Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”, per I'attivazione del Dipartimento Biomedico jonico a Taranto, siglato in
data 13.01 2023 tra le parti.

- con L.R. n.37/2023, “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2024 e bilancio pluriennale 2024-2026
della Regione Puglia — legge di stabilita regionale 2024”, e in particolare I'art. 5 “Misure finanziarie a sostegno del
dipartimento biomedico jonico della scuola di medicina, sede di Taranto” il quale al comma 4 prevede a partire
dall’esercizio finanziario 2024 e per una validita temporale di diciotto anni, un onere di euro 51.508.217,60 e al
comma 5 nel bilancio regionale autonomo nell’lambito della missione 4, programma 4, titolo 1, assegna una
dotazione finanziaria per 'esercizio finanziario 2024, in termini di competenza e cassa, di euro 1.307.872,00, per
I'esercizio finanziario 2024 di euro 1.910.630,40 in termini di competenza e per I'esercizio finanziario 2026 di euro
2.422.406,40 in termini di competenza.

- con DGR 327del 18/03/2024 si € operata una variazione di bilancio di + 11.776,60 € al fine di compensare un errore
materiale nella quantificazione alla base della previsione di stanziamento di cui alla Legge regionale 29 dicembre
2023, n.37.

- con nota prot.n.217402 111/15 del 01.08.2024 il Rettore dell’Universita degli Studi di Bari ha, tra I'altro, trasmesso
proposte diintegrazione/modifica allo schema di Addendum proposto dalla Regione Puglia, in linea sia con I'assetto
dipartimentale universitario, sia con la vigente normativa in tema di integrazione delle attivita di didattica, ricerca
ed assistenza (in particolare D.Lgs.n. 517/1999, D.P.C.M. 24.5.2001);

- con nota prot. n.271415 1lI/15 del 16.10.2024 il Rettore dell'Universita degli Studi di Bari ha trasmesso la
rimodulazione del numero delle posizioni attivabili entro I'importo del finanziamento previsto dalla D.G.R.
n.327/2024, approvata dal Consiglio della Scuola di Medicina (seduta del 06.9.2024) in considerazione del nuovo
costo standard di un professore di | fascia (ordinario), cui attualmente corrisponde il coefficiente stipendiale di 1
Punto Organico, pari ad € 114.298,21 (Decreto MUR n. 1560 del 01.12.2023) come di seguito indicato:

Procedura copertura per Quantificazione
Ruolo L A N & & N
un quindicennio costi S B a 8
(V] N o o~
1.714.473,15
| fascia (ordinario) ESTERNO Art. 18 L.240/2010 1x114.298,21x 15 ¢ 1
0,70x114.298,21 1.200.131,21
Il fascia (associato) ESTERNO Art. 18 L.240/2010 1'5 X oL X ’ ¢ 4 1
Art. 24, 6, 0,30x 114.298,21
| fascia (ordinario) INTERNO comma X * | s14341,95€¢| 10 2
1.240/2010 15
Art. 24, 6, 0,20x 114.298,21
Il fascia (associato) INTERNO comma X ¥ | 342804,63¢€ 1
L.240/2010 15
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Ricercatore a tempo determinato in
(0,50x 114.298,21 x

tenure-track (RTT) "anticipo” ai fini Art. 24, comma 3, 3)+(0,70 1131552 28€ ” . ; .
dell' dei lita di prof dill | L.240/2010 ’ 43294,
faeSCil;pgra e in qualita di professore di / 111429821 x 12

LE PARTI, COME SOPRA COSTITUITE, STIPULANO E CONVENGONO QUANTO SEGUE:

- all’Articolo 2 — Finalita della collaborazione dopo le parole n.51 e aggiunto:
“e dell’art. 5 della legge della Regione Puglia 29.12.2023 n. 37,”

- [’Articolo 3 —Impegno delle parti € modificato come seque:

1. La Regione garantisce la copertura finanziaria di n.53 posti di personale docente tra professore universitario di
prima, seconda fascia (L. 240/2010 art. 18 e Art. 24, comma 6) e ricercatori universitari a tempo determinato (L.
240/2010 art. 24), come individuati nel documento allegato del Piano di Reclutamento docenti, stabilito
all’articolo 5 del presente accordo.

2. Nel caso di ammissione dei docenti medici all’attivita assistenziale da parte dell’ASL Taranto, nelle more
dell’istituzione dell’Azienda Ospedaliero integrata con I"Universita, i trattamenti aggiuntivi eventualmente
spettanti, corrisposti al personale anzidetto costituiranno oneri ad esclusivo carico dell’ASL stessa e saranno

oggetto di separato accordo.

3. LaRegione per le finalita di cui al precedente art. 2 si impegna ad erogare tramite il bilancio autonomo regionale
un finanziamento complessivo di euro 52.702.904,63 cosi composto: euro 1.291.569,77 per I'anno 2024, euro
1.897.350,29 per I'anno 2025, euro 2.320.253,66 per I'anno 2026, euro 3.143.200,78 per I'anno 2027, euro
3.326.077,91 per I'anno 2028, euro 3.486.095,41 per I'anno 2029, 3.668.972,54 per gli anni dal 2030 al 2038,
euro 2.125.946,71 per I'anno 2039, euro 1.337.289,06 per I'anno 2040, euro 754.368,19 per I'anno 2041.

4. Aifini della copertura di detto impegno finanziario saranno utilizzate le somme stanziate ai sensi dell’art. 21 della
Legge Regionale 30.12.2021 e dell’art. 5 della legge della Regione Puglia 29.12.2023 n. 37.

5. LUUniversita si impegna altresi a comunicare annualmente alla Regione lo stato del reclutamento dei ricercatori.

6. L'Universita mette a disposizione per le attivita didattiche del Corso di Studio di che trattasi le proprie strutture
(aule, laboratori, biblioteche, sale letture, Uffici, etc.) il personale docente e ricercatore, nonché, a supporto di
tali attivita, il personale tecnico-amministrativo destinato alle attivita gestionale e amministrativa riguardante le
carriere dei docenti universitari, degli studenti e della gestione delle attivita didattiche.

7. LUUniversita si impegna ad indire le selezioni per il reclutamento di n. 53 posti di personale docente universitario,
cosi come individuati nel Piano di Reclutamento Docenti di cui all’art. 5 da assumere nel rispetto dei propri
Regolamenti di Ateneo e della normativa generale di riferimento nel tempo vigente. Ciascun posto sara coperto
dall’Universita mediante procedura di valutazione comparativa per assunzione, con le modalita previste dalla
vigente normativa e dal Regolamento d’ Ateneo.

8. L'Universita si impegna ad attivare tutte le relative procedure cosi come individuate nell’elenco del documento
del Piano di Reclutamento Docenti di cui all’art. 5 con la massima tempestivita, restando inteso che, qualora
I’'Universita non abbia provveduto alla chiamata dei vincitori entro 1 (un) anno dalla conclusione della procedura
concorsuale, il contributo verra ridotto in misura proporzionale, e la Regione Puglia procedera al recupero delle
somme eventualmente gia accreditate. Qualora per qualunque causa dovesse cessare il rapporto di lavoro con il
personale reclutato in attuazione della presente Convenzione, I'Universita non dovra restituire le annualita
percepite fino alla cessazione del rapporto e potra ribandire il posto fermo restando, per il periodo successivo
alla cessazione del rapporto, la prosecuzione del finanziamento per un numero complessivo di anni pari a
quindici.

9. La Regione e I'Universita assumono reciproco impegno a valorizzare le attivita di ricerca e sviluppo in stretta
connessione con le attivita di didattica ed assistenza, anche attraverso il potenziamento di infrastrutture
tecnologiche ed informative di sostegno alla ricerca ed ai processi di innovazione clinico-organizzativa.

- L’articolo 4 — Erogazione del finanziamento & modificato come segue:

L'erogazione del finanziamento avverra come segue:

- Le somme saranno erogate nel rispetto del cronoprogramma individuato al comma 3 dell’art. 3 entro il 30
settembre di ogni anno.
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Aisensidell'art. 21 comma 2 della L.R. n.n. 51 del 30.12.2021 e dell’art. 5 della legge della Regione Puglia 29.12.2023
n. 37 l'utilizzo del contributo specifico sara oggetto di rendicontazione e di apposita relazione che comprovi |'efficacia
della misura

- L’articolo 5 — Programmazione e istituzione posti & modificato come segue:

L'Universita Bari provvedera all’istituzione dei posti di professori e/o ricercatori universitari i quali saranno reclutati
mediante espletamento di apposita procedura concorsuale secondo la normativa di riferimento, seguendo la

seguente programmazione:

Procedura copertura per Quantificazione
Ruolo S . S & < N
un quindicennio costi a a o o
o~ o~ o~ o~
| fascia (ordinario) ESTERNO Art. 18 L.240/2010 1x114.298,21x 15 1'714'473'12 1
Il fascia (associato) ESTERNO Art. 18 L.240/2010 (1)'570 x114.298,21x 1'200'131’22 4 1
i . Art. 24, comma 6, 0,30 x 114.298,21 x
| fascia (ordinario) INTERNO 514.34195€| 10 2
L.240/2010 15
X . Art. 24, comma 6, 0,20x 114.298,21 x
Il fascia (associato) INTERNO 1.240/2010 15 342.894,63 € 1
Ricercatore a tempo determinato
in tenure-track (RTT) "anticipo" ai | Art. 24, comma 3 (0,50x114.298,21 x
it dellungrade in aualith di . 2"10 /2010 ’ 3)+(0,70 1.131.552,28€ | 11 8 7 8
ini de upgré ein gual a di . x114.29821 x 12)
professore di Il fascia
Piano di Reclutamento docenti (INDICATO COSTO AGGIORNATO)
Costi anno
MED/33 |l fascia (associato) ESTERNO (Art. 18 L.240/2010) 1.200.131,21 € 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini 2024
BIO/09 _ R , , 1.131.552,28¢€
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini 2024
BIO/10 _ o , ‘ 1.131.552,28¢|
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
BIO/16 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 514.341,95 € 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini 2024
BIO/17 _ o , _ 1.131.552,28¢€
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
MED/06 [Il fascia (associato) ESTERNO (Art. 18 L.240/2010) 1.200.131,21 € 2024
MED/14 |Il fascia (associato) ESTERNO (Art. 18 L.240/2010) 1.200.131,21 € 2024
MED/01 [l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 514.341,95 € 2024
BIO/14 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 514.341,95 €| 2024
MED/44 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 514.341,95 € 2024
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Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini 2024
MED/07 ] o , ) 1.131.552,28€
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
BIO/12 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 514.341,95 € 2024
MED/50 [l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 514.341,95 € 2024
BIO/13 [l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 514.341,95 € 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/45 , ) o , ) 1.131.552,28€ 2024
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/08 ] o , ) 1.131.552,28€ 2024
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
MED/04 [RTDB/RTT 1.131.552,28¢€ 2024
BIO/11 [RTDB/RTT ESTERNO (Art. 18 L.240/2010) 1.131.552,28¢€ 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/42 _ o , , 1.131.552,28¢€ 2024
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/03 . . . . 1.131.552,28¢€] 2024
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
MED/25 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 514.341,95 € 2024
MED/28 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 514.341,95 € 2024
MED/12 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 514.341,95 € 2024
MED/36 |Il fascia (associato) ESTERNO (Art. 18 L.240/2010) 1.200.131,21 € 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/09 . o . . 1.131.552,28¢€] 2024
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/40 , o , _ 1.131.552,28¢€) 2025
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/43 . O . . 1.131.552,28¢€ 2025
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
MED/11 [l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 514.341,95 € 2025
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/13 . . . . 1.131.552,28¢€ 2025
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/19 . . . . 1.131.552,28¢€ 2025
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
MED/24 |Il fascia (associato) ESTERNO 1.200.131,21 € 2025
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/26 _ o , _ 1.131.552,28¢€ 2025
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/30 . o . . 1.131.552,28¢€ 2025
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
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Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/22 ] o , ) 1.131.552,28€ 2025
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
BIO/10 [l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 514.341,95 € 2025
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/41 . . . . 1.131.552,28¢€ 2025
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/50 ] o , ) 1.131.552,28€ 2026
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
BIO/14 ] o , ) 1.131.552,28€ 2026
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/37 . L . . 1.131.552,28€ 2026
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MPSI/02 . . . . 1.131.552,28¢€ 2026
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
MED/18 [Il fascia (associato) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 342.894,63 € 2026
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/27 _ o , , 1.131.552,28¢€ 2026
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/17 _ o , , 1.131.552,28¢| 2026
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/34 , o , ‘ 1.131.552,28¢€ 2026
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/05 , o , _ 1.131.552,28¢€) 2027
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/39 . . . . 1.131.552,28¢€] 2027
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MPSI/01 . . . . 1.131.552,28¢€ 2027
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/48 . o . . 1.131.552,28¢€ 2027
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MPSI/08 _ R , _ 1.131.552,28¢€ 2027
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
MED/09 |l fascia (ordinario) ESTERNO (Art. 18 L.240/2010) 1.714.473,15 € 2027
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/49 . . . . . 1.131.552,28¢€ 2027
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/45 _ o , _ 1.131.552,28¢| 2027
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
BIO/13 _ R , _ 1.131.552,28¢] 2027
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
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- L’articolo 6 - Comitato Tecnico & modificato come segue:

Le parti istituiscono un Comitato Tecnico per la verifica della programmazione di cui al precedente art. 5 e per
sovrintendere al monitoraggio degli interventi previsti e, in particolare, al raggiungimento degli obiettivi di
interesse regionale e all'impiego delle risorse assegnate.

Il Comitato Tecnico e costituito per parte dell'Universita degli studi di Bari "Aldo Moro" dal Rettore, o suo delegato
e dal Direttore del Dipartimento di medicina di precisione e rigenerativa e area jonica dell’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro (di nuova costituzione e che svolge a tutti gli effetti le funzioni del dipartimento biomedico jonico a
Taranto) e per parte della Regione Puglia dai direttori dei Dipartimenti Politiche del Lavoro Istruzione e Formazione
e Promozione della Salute e del Benessere Animale o loro delegati. Il Comitato Tecnico € convocato entro 45 gg dalla
sottoscrizione della Convenzione; Eventuali modifiche al Piano di Reclutamento di cui all’art 5 saranno concordate e
approvate da detto Comitato Tecnico.

- all‘articolo 7 — Rendicontazione dopo le parole “della L.R. n. n. 51 del 30.12.2021“ & aggiunto:

“e dell’art. 5 della legge della Regione Puglia 29.12.2023 n. 37,”

- Dopo I'Articolo 9 — Norma di rinvio sono aggiunti i sequenti articoli:

Articolo 10 - Trattamento dati

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate (e, per quanto di ragione, espressamente acconsentire) che i "dati
personali" forniti, anche verbalmente per I'attivita preconvenzionale o comunque raccolti in conseguenza e nel corso
dell'esecuzione della presente convenzione, vengano trattati esclusivamente per le finalita della Convenzione, mediante
consultazione, elaborazione, interconnessione, raffronto con altri dati e/o ogni ulteriore elaborazione manuale e/o
automatizzata e inoltre, per fini statistici, con esclusivo trattamento dei dati in forma anonima, mediante comunicazione
a soggetti pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a soggetti privati,
guando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali degli Enti contraenti e nel rispetto di quanto previsto
dal Regolamento UE 2016/679 e successivi decreti di adeguamento della normativa nazionale.

Titolari per quanto concerne il presente articolo sono le parti come sopra individuate, denominate e domiciliate.

Le Parti, ai sensi dell'art. 26 del Regolamento UE 2016/679, definiscono congiuntamente, con apposito accordo interno,
gliobblighi e le attivita svolte in qualita di contitolari del trattamento e siimpegnano a predisporre e mantenere aggiornati
tutti gli adempimenti previsti in materia di Protezione dei Dati Personali dalla normativa vigente.

Articolo 11 — Durata della convenzione e clausola risolutiva

La Convenzione come modificata in forza del presente addendum ha decorrenza dalla data di sottoscrizione dello stesso
al 31/12/2041 e, comunque, per tutta la durata in servizio dei docenti, e comunque non meno di 15 (quindici) annualita
stipendiali per ciascun posto messo a concorso.

* k%

Per I'effetto dell'’Addendum di cui sopra, la Convezione stipulata in data 13 gennaio 2023 é riformulata come segue:

Articolo 1 — Premesse
Le Premesse sono parte integrante della presente Convenzione
Articolo 2 — Finalita della collaborazione

La presente convenzione viene stipulata tra le parti ai sensi e per gli effetti dell'art. 21 della legge della Regione Puglia
30.12.2021 n. 51 e dell’art. 5 della legge della Regione Puglia 29.12.2023 n. 37, nonché dell'art.5, comma 5, del D. Lgs.
29 marzo 2012, n.49, al fine di consentire alla Universita di Bari Aldo Moro di procedere al reclutamento di ricercatori e
professori universitari per le esigenze di didattica e ricerca e per l'implementazione del Corso di Laurea in Medicina e
Chirurgia della sede di Taranto

Articolo 3 — Impegno delle parti
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1. La Regione garantisce la copertura finanziaria di n.53 posti di personale docente tra professore universitario di
prima, seconda fascia (L. 240/2010 art. 18 e Art. 24, comma 6) e ricercatori universitari a tempo determinato (L.
240/2010 art. 24 comma 3 lett. b), come individuati nel documento allegato del Piano di Reclutamento docenti,
stabilito all’articolo 5 del presente accordo.

2. Nel caso di ammissione dei docenti medici all’attivita assistenziale da parte dell’ASL Taranto, nelle more
dell’istituzione dell’Azienda Ospedaliero integrata con |'Universita, i trattamenti aggiuntivi eventualmente
spettanti, corrisposti al personale anzidetto costituiranno oneri ad esclusivo carico dell’ASL stessa e saranno
oggetto di separato accordo.

3. LaRegione per le finalita di cui al precedente art. 2 siimpegna ad erogare tramite il bilancio autonomo regionale
un finanziamento complessivo di euro 52.702.904,63 cosi composto: euro 1.291.569,77 per I'anno 2024, euro
1.897.350,29 per I'anno 2025, euro 2.320.253,66 per I'anno 2026, euro 3.143.200,78 per I'anno 2027, euro
3.326.077,91 per I'anno 2028, euro 3.486.095,41 per I'anno 2029, 3.668.972,54 per gli anni dal 2030 al 2038,
euro 2.125.946,71 per I'anno 2039, euro 1.337.289,06 per I'anno 2040, euro 754.368,19 per I'anno 2041.

4. Aifini della copertura di detto impegno finanziario saranno utilizzate le somme stanziate ai sensi dell’art. 21 della
Legge Regionale 30.12.2021 e dell’art. 5 della legge della Regione Puglia 29.12.2023 n. 37.

5. LUUniversita si impegna altresi a comunicare annualmente alla Regione lo stato del reclutamento dei ricercatori.

6. L'Universita mette a disposizione per le attivita didattiche del Corso di Studio di che trattasi le proprie strutture
(aule, laboratori, biblioteche, sale letture, Uffici, etc.) il personale docente e ricercatore, nonché, a supporto di
tali attivita, il personale tecnico-amministrativo destinato alle attivita gestionale e amministrativa riguardante le
carriere dei docenti universitari, degli studenti e della gestione delle attivita didattiche.

7. LUUniversita siimpegna ad indire le selezioni per il reclutamento di n. 53 posti di personale docente universitario,
cosi come individuati nel Piano di Reclutamento Docenti di cui all’art. 5 da assumere nel rispetto dei propri
Regolamenti di Ateneo e della normativa generale di riferimento nel tempo vigente. Ciascun posto sara coperto
dall’Universita mediante procedura di valutazione comparativa per assunzione, con le modalita previste dalla
vigente normativa e dal Regolamento d’ Ateneo.

8. L'Universita si impegna ad attivare tutte le relative procedure cosi come individuate nell’elenco del documento
del Piano di Reclutamento Docenti di cui all’art. 5 con la massima tempestivita, restando inteso che, qualora
I’'Universita non abbia provveduto alla chiamata dei vincitori entro 1 (un) anno dalla conclusione della procedura
concorsuale, il contributo verra ridotto in misura proporzionale, e la Regione Puglia procedera al recupero delle
somme eventualmente gia accreditate. Qualora per qualunque causa dovesse cessare il rapporto di lavoro con il
personale reclutato in attuazione della presente Convenzione, I'Universita non dovra restituire le annualita
percepite fino alla cessazione del rapporto e potra ribandire il posto fermo restando, per il periodo successivo
alla cessazione del rapporto, la prosecuzione del finanziamento per un numero complessivo di anni pari a
quindici.

9. La Regione e I'Universita assumono reciproco impegno a valorizzare le attivita di ricerca e sviluppo in stretta
connessione con le attivita di didattica ed assistenza, anche attraverso il potenziamento di infrastrutture
tecnologiche ed informative di sostegno alla ricerca ed ai processi di innovazione clinico-organizzativa.

Articolo 4 — Erogazione del finanziamento
L'erogazione del finanziamento avverra come segue:

- Le somme saranno erogate nel rispetto del cronoprogramma individuato al comma 3 dell’art. 3 entro i/ 30
settembre di ogni anno.

Ai sensi dell'art. 21 comma 2 della L.R. n. n. 51 del 30.12.2021 e dell’art. 5 della legge della Regione Puglia
29.12.2023 n. 37 l'utilizzo del contributo specifico sara oggetto di rendicontazione e di apposita relazione che
comprovi l'efficacia della misura

Articolo 5 — Programmazione e istituzione posti

L'Universita Bari provvedera all’istituzione dei posti di professori e/o ricercatori universitari i quali saranno reclutati
mediante espletamento di apposita procedura concorsuale secondo la normativa di riferimento, seguendo la
seguente programmazione:
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Procedura copertura per Quantificazione
< n Yo} ~
un quindicennio costi S S S =]
o~ o~ N o~
| fascia (ordinario) ESTERNO Art. 18 1.240/2010 1x114.298,21x 15 1'714'473'12 1
Il fascia (associato) ESTERNO Art. 18 1.240/2010 (1);370 x114.298,21 1'200'131'22 4 1
i o Art. 24, comma 6, 0,30 x 114.298,21 x
| fascia (ordinario) INTERNO 51434195 € 10 2
L.240/2010 15
Il fascia (associato) INTERNO Art. 24, comma 6, 020x114.298.21x | 34 sas63e 1
L.240/2010 15
Ricercatore a tempo determinato in (0,50 114.29821 x
tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini Art. 24, comma 3, ! o
dell'upgrade in qualita di professore di Il | L.240/2010 3)+(070 1131552,28¢ | 11 8 / 8
UPE a P : x114.298,21 x 12)
fascia
Piano di Reclutamento docenti (INDICATO COSTO AGGIORNATO)
Costi anno
MED/33 |l fascia (associato) ESTERNO (Art. 18 L.240/2010) 1.200.131,21 € 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini 2024
BIO/09 _ R , , 1.131.552,28¢]
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini 2024
BIO/10 , R , A 1.131.552,28¢]
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
BIO/16 [l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 514.341,95 € 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini 2024
BIO/17 _ e , , 1.131.552,28¢€
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
MED/06 |l fascia (associato) ESTERNO (Art. 18 L.240/2010) 1.200.131,21 € 2024
MED/14 |Il fascia (associato) ESTERNO (Art. 18 L.240/2010) 1.200.131,21 € 2024
MED/01 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 514.341,95 € 2024
BIO/14 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 514.341,95 € 2024
MED/44 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 514.341,95 € 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini 2024
MED/07 _ o , _ 1.131.552,28¢€
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
BIO/12 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 514.341,95 € 2024
MED/50 [l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 514.341,95 € 2024
BIO/13 [l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 514.341,95 € 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/45 . o . . 1.131.552,28¢€ 2024
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)




FO UNIVERSITA
d DEGLI STUDI DI BARI
REGIONE PUGLIA >/ ALDO MORO
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/08 ] o , ) 1.131.552,28€ 2024
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
MED/04 [RTDB/RTT 1.131.552,28¢€ 2024
BIO/11 [RTDB/RTT ESTERNO (Art. 18 L.240/2010) 1.131.552,28¢€ 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/42 . L . . 1.131.552,28€ 2024
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/03 _ R , ‘ 1.131.552,28¢€ 2024
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
MED/25 [l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 514.341,95 € 2024
MED/28 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 514.341,95 € 2024
MED/12 [l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 514.341,95 € 2024
MED/36 |l fascia (associato) ESTERNO (Art. 18 L.240/2010) 1.200.131,21 €| 2024
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/09 , R , _ 1.131.552,28¢€ 2024
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/40 . . . . 1.131.552,28€ 2025
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/43 _ o , , 1.131.552,28¢€ 2025
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
MED/11 |l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 514.341,95 € 2025
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/13 . o . . 1.131.552,28¢€] 2025
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/19 . O . . 1.131.552,28¢€ 2025
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
MED/24 |Il fascia (associato) ESTERNO 1.200.131,21 € 2025
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/26 . . . . 1.131.552,28¢€] 2025
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/30 . . . . 1.131.552,28¢€] 2025
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/22 . . . . 1.131.552,28¢€ 2025
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
BIO/10 [l fascia (ordinario) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 514.341,95 €| 2025
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/41 . . . . 1.131.552,28¢€ 2025
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/50 A R , A 1.131.552,28¢€ 2026
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)
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Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
BIO/14 ] o , ) 1.131.552,28€ 2026
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)

Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/37 . L . . 1.131.552,28€ 2026
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)

Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MPSI/02 . . . . . 1.131.552,28¢€ 2026
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)

MED/18 [Il fascia (associato) INTERNO (Art. 24, comma 6, L.240/2010) 342.894,63 € 2026

Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/27 ] o , ) 1.131.552,28€ 2026
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)

Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/17 _ o , , 1.131.552,28¢| 2026
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)

Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/34 . . . . 1.131.552,28¢€ 2026
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)

Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/05 , o , _ 1.131.552,28¢€ 2027
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)

Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/39 ) o ) . 1.131.552,28¢€ 2027
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)

Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MPSI/01 . . o ) . 1.131.552,28€ 2027
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)

Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/48 _ R , ‘ 1.131.552,28¢€ 2027
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)

Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MPSI/08 _ R , , 1.131.552,28¢€ 2027
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)

MED/09 |l fascia (ordinario) ESTERNO (Art. 18 L.240/2010) 1.714.473,15 € 2027

Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/49 . . L . . 1.131.552,28¢€ 2027
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)

Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
MED/45 _ R , , 1.131.552,28¢€ 2027
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)

Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) "anticipo" ai fini
BIO/13 _ R , _ 1.131.552,28¢€ 2027
dell'upgrade in qualita di professore di Il fascia (Art. 24, comma 3, L.240/2010)

Articolo 6 - Comitato Tecnico

Le parti istituiscono un Comitato Tecnico per la verifica della programmazione di cui al precedente art. 5 e per
sovrintendere al monitoraggio degli interventi previsti e, in particolare, al raggiungimento degli obiettivi di interesse
regionale e all'impiego delle risorse assegnate.

Il Comitato Tecnico e costituito per parte dell'Universita degli studi di Bari "Aldo Moro" dal Rettore, o suo delegato e dal
Direttore del Dipartimento di medicina di precisione e rigenerativa e area jonica dell’Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro (di nuova costituzione e che svolge a tutti gli effetti le funzioni del dipartimento biomedico jonico a Taranto) e per
parte della Regione Puglia dai direttori dei Dipartimenti Politiche del Lavoro Istruzione e Formazione e Promozione della
Salute e del Benessere Animale o loro delegati. Il Comitato Tecnico e convocato entro 45 gg dalla sottoscrizione della
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Convenzione; Eventuali modifiche al Piano di Reclutamento di cui all’art 5 saranno concordate e approvate da detto
Comitato Tecnico.

Articolo 7 — Rendicontazione

Ai sensi dell’art. 21 comma 2 della L.R. n. n. 51 del 30.12.2021 e dell’art. 5 della legge della Regione Puglia 29.12.2023
n. 37, 'utilizzo del contributo specifico sara oggetto di rendicontazione e di apposita relazione che comprovi I'efficacia
della misura.

Articolo 8 - Soluzione delle controversie

Qualsiasi controversia derivante dall'interpretazione o esecuzione della presente Convenzione dovra essere risolta
amichevolmente dalle Parti. In caso di mancato accordo, &€ competente il Foro di Bari.

Articolo 9 — Norma di rinvio
Per quanto non espressamente previsto, si rinvia alla normativa nazionale e regionale di riferimento.
Articolo 10 - Trattamento dati

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate (e, per quanto di ragione, espressamente acconsentire) che i "dati
personali" forniti, anche verbalmente per I'attivita preconvenzionale o comunque raccolti in conseguenza e nel corso
dell'esecuzione della presente convenzione, vengano trattati esclusivamente per le finalita della Convenzione, mediante
consultazione, elaborazione, interconnessione, raffronto con altri dati e/o ogni ulteriore elaborazione manuale e/o
automatizzata e inoltre, per fini statistici, con esclusivo trattamento dei dati in forma anonima, mediante comunicazione
a soggetti pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a soggetti privati,
qguando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali degli Enti contraenti e nel rispetto di quanto previsto
dal Regolamento UE 2016/679 e successivi decreti di adeguamento della normativa nazionale.

Titolari per quanto concerne il presente articolo sono le parti come sopra individuate, denominate e domiciliate.

Le Parti, ai sensi dell'art. 26 del Regolamento UE 2016/679, definiscono congiuntamente, con apposito accordo interno,
gliobblighi e le attivita svolte in qualita di contitolari del trattamento e siimpegnano a predisporre e mantenere aggiornati
tutti gli adempimenti previsti in materia di Protezione dei Dati Personali dalla normativa vigente.

Articolo 11 — Durata della convenzione e clausola risolutiva

La Convenzione come modificata in forza del presente addendum ha decorrenza dalla data di sottoscrizione dello stesso
al 31/12/2041 e, comunque, per tutta la durata in servizio dei docenti, e comunque non meno di 15 (quindici) annualita
stipendiali per ciascun posto messo a concorso.

Visto, letto e sottoscritto

Emiliano
. . Michele
Per la Regione Puglia 17.12.2024
Presidente della Giunta regionale Michele Emiliano 11:12:58
uTC
Per I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro Stefano
Magnifico Rettore Stefano Bronzini Bronzini
16.12.2024
16:54:49
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