Gruppo di Lavoro Universita/Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Bari
costituito al fine di assicurare ottemperanza a quanto statuito dal LODO ARBITRALE depositato in data 20 aprile 2012

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 27 GIUGNO 2012

Il giorno 27 giugno 2012, alle ore 16,30, presso il Salone Dorato del Rettorato (Palazzo Ateneo), si & riunito il Gruppo di Lavoro
Universita/Azienda costituito al fine di attivare le procedure volte alla definizione delle questioni tuttora pendenti fra
’Amministrazione Universitaria e I'Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Bari ed assicurare cosi ottemperanza a quanto
disposto dall’Arbitro Unico nel Lodo depositato in data 20.4.2012.

per la componente universitaria nominata con nota rettorale prot.n.4433VI1/6 del 24.5.2012 PRESENTE | ASSENTE GIUSTIFICATO
Dott. Giorgio DE SANTIS X

Avv. Gaetano PRUDENTE X

Avv. Vito SASANELLI X

Rag. Corrado COPPOLECCHIA X

Dott. Sandro SPATARO X

per la componente aziendale nominata con nota prot.n.49515/DG del 7.6.2012

Dott. Vito MONTANARO X
Avv. Alessandro DELLE DONNE X
Dott. Antonio ROSELLI X
Rag. Francesco CHIARAPPA X

Assistono ai lavori del Gruppo gli avvocati Cecilia Antuofermo, Domenico Carbonara e Simona Sardone dell’Avvocatura di
Ateneo.

Sono altresi presenti le sigg.re Rosa Francesca Armenise e Cesaria Signorile dell’Universita degli Studi di Bari per assicurare
il supporto amministrativo e curare la redazione del processo verbale, giusta D.D. n.313 del 25.6.2012.

In via preliminare, il Gruppo di Lavoro legge ed approva il verbale relativo alla riunione precedente tenutasi il 25 giugno 2012.

Il Gruppo di Lavoro riavvia la discussione sulla questione interpretativa, emersa nel corso della precedente riunione, circa la
decorrenza temporale per I'applicazione dell'articolo 28 del CCNL Comparto Universita del 27/1/2005.

La componente aziendale, sciogliendo ogni riserva, concorda sull’'opportunita, evidenziata dalla componente universitaria, di
porre all'arbitro una specifica questione interpretativa derivata complessivamente dalle statuizioni di cui alle pagine 758, 783 e 804
del lodo, al fine di chiarire se:

e larticolo 28 vada applicato retroattivamente dal quadriennio normativo 2002-2005 (quindi 1°.1.2002), oppure
dall'entrata in vigore dello stesso e cioé dal 27.01.2005, ovvero ancora dall’effettiva applicazione dell'articolo 28
citato, cosi come espressamente riportato a pagina 783 del lodo.

L’avv. Sasanelli tiene a sottolineare, inoltre, che nel lodo depositato dall'arbitro emerge pit di una volta il riferimento alla
categoria Ds universitaria. Tale figura, perd, non & presente nel CCNL di riferimento, sicché si potrebbe pervenire alla conclusione

che l'arbitro abbia inteso equiparare il personale universitario di categoria D al personale di categoria Ds del Comparto Sanita.

Si registra una serie di interventi, al termine dei quali emerge che nel testo del lodo, ed in particolare alla pagina 784, I'Arbitro
include la categoria Ds come figura che sarebbe presente nel CCNL del Comparto Universita. Successivamente a tale
affermazione, a pagina 803 del lodo lo stesso organo arbitrale trae “... la possibilita di legittima equiparazione alla dirigenza della
categoria di personale universitario Ds, espressamente rapportata nella tabella alla fascia IX A.O.U. (tabella allegata all’art.28 del
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CCNL Comparto Sanita in data 27/1/2005)". Il Gruppo di Lavoro, preso atto che la figura Ds non & contemplata nel CCNL del
Comparto Universita, delibera di richiedere all'arbitro chiarimenti interpretativi sulla specifica questione:
A tale riguardo, al fine di fornire —ove occorresse-, riflessioni di ausilio all”arbitro, si precisa che:

e la componente universitaria ritiene che I'Arbitro a piu riprese abbia voluto equiparare la categoria D universitaria alla
categoria Ds ospedaliera ( che & pur sempre una categoria del Comparto ospedaliero ), ferma restando anche la
possibilita di accertare, per alcune figure, i contenuti funzionali per il riconoscimento economico della Dirigenza SPTA.

e di contro la componente aziendale ritiene che la riconducibilitd della figura Ds del CCNL del Comparto Universita

costituisca la previsione di una fattispecie ultronea rispetto a quelle dallo stesso Arbitro identificate a pagina 784 del
lodo.

Il Gruppo, quindi, passa ad approfondire la posizione dei sigg.i Costantino Nicola e Scioli Antonio per i quali, dopo la prima
disamina dellelenco del personale universitario tecnico-amministrativo in servizio alla data del 1°.5.2012 (Allegati n.1 e n.2 al
verbale del 25.6.2012), la componente aziendale aveva rilevato la cessazione dal conferimento in convenzione rispettivamente a
far tempo dal 2.7.2007 e 1.11.2006. La componente universitaria contesta quanto asserito, in quanto i succitati dipendenti
universitari hanno sempre prestato servizio nel’ambito di Unita Operative Complesse a direzione universitaria, svolgendovi anche
funzioni di supporto all'attivita assistenziale.

Le parti concordano quindi di collocare i succitati nominativi tra le posizioni da determinare e definire in quanto trattasi, allo

stato, di personale universitario il cui conferimento in convenzione risulta contestato.

Si passa ad esaminare la posizione del personale universitario di categoria EP per la quale componente le parti concordano,

nel rispetto di quanto previsto dal lodo a pagina 801, lettera c), sull’equiparazione alla Dirigenza SPTA.

Quindi, acclarato quanto sopra, vengono elaborati appositi elenchi (allegati sub1 al presente verbale), riportanti il personale
riconosciuto in convenzione da entrambe le amministrazioni, le unita di personale il cui conferimento in convenzione é contestato
dallazienda, il personale tecnico laureato equiparato alla Dirigenza SPT riconosciuto dalle due amministrazioni ed il personale
tecnico laureato non formalmente riconosciuto dall’Azienda.

Le parti, infine, danno incarico al rag. Chiarappa ed al rag. Coppolecchia di collaborare all’esame della situazione contabile
affinché I'Azienda possa disporre dellintera documentazione contabile utile ad adempiere I'obbligo di assicurare la provvista

finanziaria relativamente ai pagamenti effettivamente anticipati dall'Universita sino alla data del 30.4.2012.

In attesa, quindi, di poter disporre dei dati necessari al prosieguo delesame delle questioni tuttora pendenti tra le due
Amministrazioni, connesse agli adempimenti previsti dalla decisione arbitrale, si conferma la data della prossima riunione da
tenersi lunedi 2 luglio ore 16,00, come da programmazione definita nel corso della prima riunione tenutasi il 20 giugno u.s. .

La seduta ha termine alle ore 18,40.
/
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Awv. Vito Sasanelli / / Dott. Antonio Roselli : (‘ W/\r\'
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Dott. Sandro Spataro (assente giustificato)
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